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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK  
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de 
Vlaamse regering van 19 juli 2002 houdende vaststelling van de kiesprocedure 
voor de Raad van het Gemeenschapsonderwijs, wat betreft de digitalisering 
van de procedure 
   
 

Het besluit van de Vlaamse  regering van 19 juli 2002 regelt de kiesprocedure voor de 
Raad van het Gemeenschapsonderwijs. De Raad van het Gemeenschapsonderwijs werkte 
een vernieuwd voorstel van kiesprocedure uit hetwelk is opgenomen in dit besluit.  
Daarnaast bevat het besluit enkele inhoudelijke aanpassingen (aanpassing van een paar 
termijnen in de procedure, inschrijven meerderjarigheidsvereiste, wijziging rangorde bij 
gelijkheid van stemmen). 
 

 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Onderwijs en Vorming. 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Deze beslissing is gebaseerd op een voorstel van de Raad van het Gemeenschapsonderwijs van 28 
juni 2024 om aan de Vlaamse Regering voor te stellen de procedure in gang te zetten om het 
kiesreglement voor de Raad van het Gemeenschapsonderwijs aan te passen.  
 
Het wetgevings- en taaladvies werd gegeven op 26 mei 2025 (advies 2025 – 173). 
 
De Inspectie van Financiën gaf positief advies op 12 juni 2025 (advies BV/2025002295) en stelde dat 
met toepassing van artikel 31, §2, 2° van het BVR VCO voor dit dossier het gemotiveerd akkoord van 
de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, niet is vereist. 

2. INHOUD 
 
Artikel 31, §2 van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs 
bepaalt het volgende:“De Raad wordt verkozen voor een periode van vier jaar. De regering legt de 
kiesprocedure voor de Raad vast, op voorstel van de Raad.”. 
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De kiesreglementen voor de schoolraden, de Raden van Bestuur van de scholengroepen en de Raad 
GO! werden in 2024 door de Raad van het GO! geëvalueerd. Aanleiding hiervoor waren signalen uit 
het veld om de verkiezingen digitaal te organiseren, alsook om enkele inconsistenties en verouderde 
bepalingen in de huidige kiesreglementen weg te werken. De Raad kwam in 2024 tot volgende 
voorstellen tot aanpassing.  
 
Inhoudelijke wijzigingen 
 
• In het huidig kiesreglement wordt voorzien dat de algemeen directeurs de door het college van 

directeurs opgemaakte lijst van de schoolraden die bestaan op 1 januari van de kiesperiode 
uiterlijk op 1 april aan de afgevaardigd bestuurder moeten bezorgen. Het voorstel is om de 
uiterlijke bezorgdatum te verleggen naar 1 september. Op die manier kunnen last minute 
wijzigingen in de samenstelling van de schoolraden worden meegenomen in de lijst, waardoor de 
lijsten een realistische opsomming van de huidige leden weergeven.  

• In het kiesreglement van de Raden van Bestuur staat een meerderjarigheidsvereiste om te kunnen 
kandideren. In het huidig kiesreglement voor de Raad staat deze vereiste momenteel niet. Daarom 
wordt voorgesteld om dit gelijk te trekken, door in te schrijven dat eenieder die op 1 april van de 
kiesperiode naar Belgisch recht meerderjarig is, zich kandidaat kan stellen voor de Raad. 

• Bij de rechtstreekse verkiezingen werd tot heden bepaald dat bij gelijkheid van stemmen de 
jongere kandidaat voorgaat op de oudere. Dit is wellicht een discriminatie op grond van leeftijd. 
Dit wordt vervangen door een rangschikking bij loting in het geval van een gelijkheid van 
stemmen/punten. 

 
Wijzigingen in het kader van de digitalisering 
 
• Het kiesreglement vertrekt vanuit het standpunt dat de Raadsverkiezingen op digitale wijze 

verlopen. Die beslissing is niet absoluut: 
o Aan het kiesbureau wordt de bevoegdheid toegekend om de verkiezingen terug schriftelijk 

te organiseren, indien de omstandigheden dit vereisen.  
o Het kiesbureau krijgt ook de bevoegdheid om de verkiezingen op afstand te organiseren. 

Dit om te voorkomen dat de kiesverrichtingen stilvallen bij de fysieke onmogelijkheid om 
samen te komen.  

o De verdere uitwerking van de digitale procedure (de standaardprocedure) wordt door het 
kiesbureau vastgelegd in een eerste handleiding bij het kiesreglement. Daarin wordt 
toegelicht hoe de stemgerechtigden, het kiesbureau, en de kandidaten met de digitale 
tool te werk kunnen gaan. De schriftelijke procedure, waartoe het kiesbureau kan 
beslissen indien nodig, wordt uitgewerkt in een tweede handleiding bij het kiesreglement.  

 
• Het kiesbureau wordt momenteel samengesteld uiterlijk op 1 april. Er wordt voorgesteld om dit 

te vervangen door 1 februari, opdat het kiesbureau eventueel tijdig kan beslissen om de 
verkiezingen toch schriftelijk te laten verlopen, dan wel op afstand. 
 

• Het kiesreglement, en de handleiding die van toepassing is tijdens een kiesperiode, zijn van 
toepassing op alle kiesgerechtigden. Een scholengroep/schoolraad kan niet als enige 
scholengroep/schoolraad de verkiezingen schriftelijk blijven organiseren. 
 

• Doorheen het kiesreglement wordt elke verwijzing naar een schriftelijke procedure weggehaald, 
opdat de bepalingen van toepassing kunnen zijn op een digitale verkiezingsprocedure. Deze 
specifieke bepalingen die verwezen naar de schriftelijke procedure worden verplaatst naar de 
bovenvermelde tweede handleiding bij het kiesreglement. 

 
Voorliggend voorontwerp van besluit voert deze voorstellen uit.  
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3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Er is geen budgettaire impact voor de Vlaamse overheid. Het GO! zal met de eigen werkingsmiddelen 
de beperkte IT-kost die hiermee samenhangt, dragen. 

B. ESR-TOETS 

Niet van toepassing. 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorontwerp van besluit heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het 
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid 
inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is. 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Het voorontwerp van besluit heeft geen weerslag op de financiën van de lokale besturen, noch op 
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de 
ontvangsten. 

4. VERDER TRAJECT 
 
Na advies van de Raad van State zal het besluit ter definitieve goedkeuring aan de Vlaamse Regering 
worden voorgelegd. 

5. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar principiële goedkeuring te geven aan het bijgaande voorontwerp van besluit van de Vlaamse 
Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 19 juli 2002 houdende de 
kiesprocedure voor de Raad van het Gemeenschapsonderwijs; 
 
2° de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk te gelasten over voornoemd voorontwerp 
van besluit het advies in te winnen van de Raad van State, met verzoek het advies mee te delen 
binnen een termijn van dertig dagen, zoals bepaald in artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de 
gecoördineerde wetten op de Raad van State. 

 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk 
 
 
 
 
 
 

Zuhal DEMIR 
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