JE ALGEMENE TEVREDENHEID EN WELZIJN

Niet
akkoord
In het algemeen voel ik me goed op
mijn werk.
OVER JE WERK
Niet
akkoord

Ik doe mijn werk graag.

Ik heb het nodige materiaal om mijn
werk goed te kunnen doen.

Ik krijg alle nodige informatie om mijn
werk goed te kunnen doen.

Ik heb voldoende tijd om mijn werk
goed te kunnen doen.

Ik kan mijn werk en privéleven goed op
elkaar afstemmen.

Op het einde van een werkdag heb ik
nog energie voor activiteiten in mijn
privéleven.

Ik kan zelf bepalen op welke manier ik
mijn werk uitvoer.

Ik heb inspraak in zaken die mij
aanbelangen.

Ik heb de mogelijkheid om opleidingen
te volgen die nuttig zijn voor mijn
verdere loopbaan.

Ik leer in mijn werk geregeld bij.

Ik krijg waardering voor mijn werk.

Ik word correct betaald in vergelijking
met collega's met een gelijkaardige
functie binnen de Vlaamse overheid.

Ik word correct betaald in vergelijking
met werknemers met een gelijkaardige
functie buiten de Vlaamse overheid.

Ik wil meer mogelijkheden om mijn
verloningspakket zelf samen te stellen,
naast het leasen van een bedrijfsfiets.
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Noch
Eerder akkoord, Weet niet
niet noch niet Eerder / niet van
akkoord akkoord akkoord Akkoord toepassing
Noch
Eerder akkoord, Weet niet /
niet noch niet Eerder niet van
akkoord akkoord akkoord  Akkoord toepassing



OVER JE LEIDINGGEVENDE

Eerder
Niet niet
akkoord akkoord

Mijn leidinggevende behandelt mij met
respect.

Mijn leidinggevende geeft mij feedback
waardoor ik mijn werk beter kan doen.

Ik word rechtvaardig geévalueerd door
mijn leidinggevende.

Mijn leidinggevende vertrouwt mij om
mijn werk goed uit te voeren.

Mijn leidinggevende laat zien dat
diversiteit en inclusie op de werkvloer
belangrijk is.

Ik kan bij mijn leidinggevende terecht
als er iets in mijn werkomgeving
gebeurt dat voor mij niet correct
aanvoelt.

OVER JE SOCIALE WERKOMGEVING

Eerder
Niet niet
akkoord  akkoord
In mijn directe werkomgeving kan ik
mezelf zijn.
Ik heb een goede werkrelatie met mijn
collega's.
Ook als ik telewerk heb ik voldoende
sociaal contact met mijn collega's.
In mijn directe werkomgeving wordt er
goed samengewerkt.

Ik kan mijn mening uiten zonder bang te
zijn voor negatieve gevolgen.

In mijn directe werkomgeving worden
afspraken en regels correct nageleefd.

Ik kan bij mijn collega's terecht als er iets
in mijn werkomgeving gebeurt dat voor
mij niet correct aanvoelt.

In mijn directe werkomgeving worden er
misplaatste opmerkingen of grappen
gemaakt over buitenlandse herkomst,
handicap of chronische ziekte, seksuele
geaardheid, geslacht/gender, leeftijd of
andere eigenschappen.

Ik voel mij gediscrimineerd op het werk.

Noch
akkoord,
noch niet
akkoord

Noch
akkoord,
noch niet
akkoord

Eerder
akkoord

Eerder
akkoord

Akkoord

Akkoord

Weet niet /
niet van
toepassing

Weet niet
/ niet van
toepassing



OVER <MIJN ORGANISATIE>

Noch
akkoord,
Eerder noch Weet niet
Niet niet niet Eerder / niet van

akkoord akkoord akkoord akkoord Akkoord toepassing

Ik werk graag voor <mijn organisatie>.

<Mijn organisatie> geeft duidelijk aan waar ze
naartoe wilt.

<Mijn organisatie> levert waardevol werk
voor de samenleving.

<Mijn organisatie> communiceert open over
haar beslissingen.

<Mijn organisatie> voert genomen
beslissingen ook uit.

In <mijn organisatie> verlopen de interne
selecties eerlijk.

<Mijn organisatie> functioneert op een
manier die voor mij niet correct aanvoelt.

<Mijn organisatie> zet zich in om een integere
omgeving te bevorderen waar de geldende
regels, normen en waarden worden
gerespecteerd.

<Mijn organisatie> zet zich in om een diverse
en een inclusieve werkomgeving te
bevorderen, waarin iedereen zich thuis kan
voelen.

OVER DE VLAAMSE OVERHEID

Noch
akkoord,
Eerder noch Weet niet
Niet niet niet Eerder / niet van

akkoord akkoord akkoord akkoord Akkoord toepassing

Ik heb de kans om van functie te veranderen
binnen de Vlaamse overheid.

Ik heb de kans om binnen de Vlaamse
overheid door te groeien.

Ik krijg dezelfde kansen als andere
personeelsleden binnen de Vlaamse overheid
om mijn loopbaan te ontwikkelen, ongeacht
buitenlandse herkomst, handicap of
chronische ziekte, seksuele geaardheid,
geslacht/gender, leeftijd of andere
eigenschappen.



TEN SLOTTE

Ik heb de voorbije periode concrete acties ondernomen om ander werk te krijgen of ik heb concrete
plannen om dat in de toekomst te doen.

Ja, binnen de Vlaamse overheid
Ja, buiten de Vlaamse overheid

Ja, binnen en buiten de Vlaamse overheid

Neen
Noch
Eerder akkoord, Weet niet
Niet niet noch niet Eerder / niet van

akkoord akkoord akkoord akkoord Akkoord  toepassing

Ik zou <mijn organisatie> als werkgever
aanbevelen bij mijn familie en vrienden.

Ik zou de Vlaamse overheid als
werkgever aanbevelen bij mijn familie en
vrienden.

Ik ben fier dat ik voor de Vlaamse
overheid werk.

Hieronder worden enkele persoonlijke gegevens gevraagd. De antwoorden worden anoniem verwerkt, net als deze op
alle andere vragen. Er wordt pas gerapporteerd vanaf 10 respondenten, net als bij alle ander vragen, zodat antwoorden
van personen niet herkenbaar zijn. Deze informatie is belangrijk om het diversiteitsbeleid van de Vlaamse overheid te

ondersteunen.

Ik ben een leidinggevende.

Ja

Nee

Ik heb een buitenlandse herkomst.
Je bent van buitenlandse herkomst als je een niet-Belgische nationaliteit hebt, of als je bij de geboorte een niet-Belgische nationaliteit
hebt, of als minstens één ouder een niet-Belgische geboortenationaliteit heeft.

Ja
Nee

Ik antwoord liever niet.

Ik heb een handicap of chronische ziekte.
Je bent een persoon met een langdurige fysieke, mentale, verstandelijke of zintuigelijke beperking die jou in wisselwerking met

diverse drempels kan beletten volledig, daadwerkelijk en op voet van gelijkheid met anderen te participeren in de arbeidsmarkt.

Ja
Nee

Ik antwoord liever niet.



Ik werk gemiddeld x aantal dagen per werkweek van thuis uit.

Niet van toepassing (bv. niet-telewerkbare functie of reizende functie)

NOG SUGGESTIES OF BEDENKINGEN?

Wil je in de context van de Personeelspeiling nog iets meegeven aan jouw organisatie? Dat kan hier.

Opgelet, hou er rekening mee dat het antwoord op deze vraag anoniem maar wel letterlijk gerapporteerd zal worden. Hanteer een neutraal
taalgebruik, formuleer je antwoord constructief en val niemand persoonlijk aan.

Binnen de Vlaamse overheid streven we naar een positieve en inclusieve werkomgeving.
Met vragen en meldingen over welzijn, diversiteit en integriteit kan je hier terecht.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vlaanderen.be%2Fintern%2Fpersoneel%2Fmeldingen-en-klachten&data=05%7C02%7Cwilliam.vanherzele%40vlaanderen.be%7C85056128a1be48c1042b08dc6de10627%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638506060441576721%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fst4djbLouIEekbE5ZCRKH7D2J0EZrA4WIr2qWgUfOw%3D&reserved=0
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