
VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR DE BASISEDUCATIE

Brussel, 13/05/2024

PROTOCOL NR. 141 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE 
GEVOERD WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE 
VOOR DE BASISEDUCATIE OP 30/04/2024

over

het 
Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het koninklijk 
besluit van 23 oktober 1979 houdende toekenning van een eindejaarstoelage aan 
sommige titularissen van een ten laste van de Schatkist bezoldigd ambt wat betreft het 
gebruik van de eindejaarstoelage voor fietsleasing



De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

1. dhr. Ben WEYTS, Viceminister president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van 
Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, voorzitter VOC BE

2. dhr. Jan JAMBON, Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management, lid;

3. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, lid;

4. mevr. Gwendolyn RUTTEN, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister 
van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen – lid,

5. dhr. Matthias DIEPENDAELE, Vlaams minister van Financiën en Begroting, Wonen en Onroerend 
Erfgoed, lid

de afvaardiging van de besturen, vertegenwoordigd door:

mevr. Joke DRIJKONINGEN, directeur Ligo, centra voor basiseducatie

en de afvaardiging van de drie representatieve vakorganisaties, te weten:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten (ACOD), vertegenwoordigd door:

dhr. Marc BORREMANS, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs

- de Christelijke Onderwijscentrale (COC), vertegenwoordigd door:

mevr. Els VAN HEES, nationaal secretaris COC

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt - Onderwijs (VSOA - onderwijs), 
vertegenwoordigd door:

dhr. Pascal CLAESSENS, secretaris-onderhandelaar VSOA-onderwijs

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Voorontwerp van besluit van de 
Vlaamse Regering tot wijziging van het koninklijk besluit van 23 oktober 1979 houdende 
toekenning van een eindejaarstoelage aan sommige titularissen van een ten laste van de 
Schatkist bezoldigd ambt wat betreft het gebruik van de eindejaarstoelage voor 
fietsleasing.

***

Met betrekking tot het ‘Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het koninklijk besluit van 
23 oktober 1979 houdende toekenning van een eindejaarstoelage aan sommige titularissen van een 
ten laste van de Schatkist bezoldigd ambt wat betreft het gebruik van de eindejaarstoelage voor 
fietsleasing’ verleent de afvaardiging van de besturen van Ligo, Centra voor Basiseducatie een 
protocol voor akkoord.



We zijn dankbaar voor de mogelijkheid die dit besluit biedt, omdat het een belangrijke stap is in de 
richting van duurzame mobiliteit en het welzijn van ons personeel. We nemen dit nu als sector ter 
harte om dit zo snel mogelijk te implementeren. We volgen met interesse de evoluties op met 
betrekking tot mogelijke regelingen in de toekomst door de Vlaamse overheid.

***

De Algemene Centrale der Openbare Diensten (ACOD) tekent een protocol van akkoord voor het 
voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het koninklijk besluit van 23 
oktober 1979 houdende toekenning van een eindejaarstoelage aan sommige titularissen van een ten 
laste van de Schatkist bezoldigd ambt wat betreft het gebruik van de eindejaarstoelage voor 
fietsleasing voor de Basiseducatie. 

ACOD is tevreden dat met dit BVR het principe van fietsleasing wordt ingeschreven voor het 
personeel van de Basiseducatie. 

ACOD is de mening toegedaan dat het beter is dat de Vlaamse overheid voor alle personeelsleden 
een centraal onderhandelde regeling inschrijft voor het leasen van fietsen.

ACOD is de mening toegedaan dat via een centrale aanbesteding:
- bij de leasingmaatschappijen betere prijzen kunnen bedongen worden;

- het personeelslid bij verandering van centrum de leaseovereenkomst zonder 
administratieve overlast gewoon kan laten verderlopen;

- voor personeelsleden die bij verschillende centra werken er een eenvoudigere 
administratieve verwerking kan gebeuren.

ACOD vraagt dat de personeelsleden ook de mogelijkheid krijgen om in de loop van een 
verwijzingsperiode in te stappen en het gedeelte van de eindejaarstoelage waarop nog geen recht is 
ontstaan, volledig of gedeeltelijk om te zetten in een theoretisch budget waarbinnen het 
personeelslid vervolgens kan kiezen voor de voordelen in het kader van fietsleasing. Dit is onder 
meer van belang voor personeelsleden die aangesteld worden tijdens de verwijzingsperiode. 

***

COC geeft een protocol van akkoord bij het voorontwerp van Besluit van de Vlaamse Regering tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 23 oktober 1979 houdende toekenning van een 
eindejaarstoelage aan sommige titularissen van een ten laste van de Schatkist bezoldigd ambt wat 
betreft het gebruik van de eindejaarstoelage voor fietsleasing.

COC apprecieert dat ook het onderwijspersoneel de mogelijkheid krijgt om gebruik te maken van 
fietsleasing. COC kreeg vanuit de personeelsleden geregeld de vraag om fietsleasing ook in het 
onderwijs mogelijk te maken. Met dit ontwerp krijgen personeelsleden de kans een deel of het 
geheel van hun eindejaarstoelage te gebruiken als budget voor fietsleasing. 

Tegelijk wijst COC er op dat dit besluit slechts het begin is van het traject. Om de vooropgezette 
timing te halen, is het belangrijk dat de school- en centrumbesturen hun verantwoordelijkheid 
opnemen en nu snel werk maken van het onderhandelen en afsluiten van de betreffende 
leasingcontracten. Het is immers uitsluitend de verantwoordelijkheid van de werkgever om bij een 
leasingmaatschappij een contract voor het leasen van fietsen af te sluiten. 

Dat de vastbenoemde personeelsleden van het transitiekader in de welzijnsinstellingen van het GO 
uit het toepassingsgebied gehouden worden vindt COC jammer.  Voor COC is immers het belangrijk 
dat in alle scholen en centra personeelsleden de kans krijgen om gebruik te maken van de 



mogelijkheid tot het leasen van een fiets. Het lijkt dan ook onontbeerlijk dat de onderwijskoepels al 
hun leden actief ondersteunen en aanmoedigen om dergelijke leasecontract af te sluiten. Daarbij 
moet het duidelijk zijn welke de financiële en juridische consequenties zijn voor de werkgever en de 
werknemer (bv. bij beëindiging tewerkstelling). We vinden het ook belangrijk dat school- en 
centrumbesturen afspraken maken om zoveel mogelijk personeelsleden van deze voordelen te laten 
genieten, zodat bijvoorbeeld personeelsleden die in meerdere instellingen werken niet worden 
uitgesloten.

COC hoopt oprecht dat dit Besluit een succesvolle uitrol kent en kan leiden tot een betere en 
duurzame mobiliteit. Verplaatsingen binnen een redelijke fietsafstand getuigen van een 
toekomstgericht mobiliteitsbeleid en staan wars op de ideeën van sommigen om verre 
verplaatsingen aan te moedigen (al dan niet met premies). 

Ook begeleidende maatregelen in de onderwijsinstellingen zijn nodig: we denken dan onder andere 
aan het onderhoud van de fietsen, stallingsmogelijkheid, laadpalen … enz. Onderwijsinstellingen 
zullen dit in de toekomst standaard in hun infrastructuur dienen te voorzien.

***

Met betrekking tot het Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 
koninklijk besluit van 23 oktober 1979 houdende toekenning van een eindejaarstoelage aan sommige 
titularissen van een ten laste van de Schatkist bezoldigd ambt wat betreft het gebruik van de 
eindejaarstoelage voor fietsleasing, geeft VSOA Onderwijs een protocol van akkoord doch wenst 
hierbij volgend principiële opmerking te maken: 

In beginsel vindt VSOA Onderwijs de maatregel, namelijk het mogelijk maken van fietslease via de 
eindejaarstoelage een positieve maatregel. Of deze het lerarentekort gaat oplossen, is een andere 
vraag maar wij vrezen ervoor.

VSOA Onderwijs betreurt dat op de vergadering een aantal pertinente opmerkingen zijn gemaakt, 
onder andere over het anders berekenen van de referentieperiode voor de eindejaarspremie voor 
tijdelijken en benoemde personeelsleden en de invloed hiervan op de mogelijkheid om in te stappen. 

VSOA Onderwijs betreurt ook dat de personeelsleden van de welzijnsinstellingen van het GO! die 
deel uitmaken van het transitiekader niet meegenomen worden.

Last but not least betreurt VSOA Onderwijs dat de minister kort nadat we samenzaten en terwijl we 
nog een vergadering verwachtten om een en ander uit te klaren en bij te schaven, meende te 
moeten communiceren dat hij dit al gerealiseerd had. Dit is, los van het feit dat hij kan 
communiceren na een eerste goedkeuring, een negeren van de input van de sociale partners in het 
overleg waarbij wij ons de vraag kunnen stellen of er nog wel ruimte is voor input.



Vervolg protocol nr.    141 – VOC BE

Brussel,

AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID:

VOORZITTER,

AFVAARDIGING VAN DE BESTUREN:

Ben WEYTS
Viceminister president van de Vlaamse regering 
en Vlaams minister van Onderwijs, Sport, 
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand
Voorzitter VOC BE

LEDEN,

Jan JAMBON
Minister-president van de Vlaamse Regering en 
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, 
Cultuur, ICT en Facilitair Management



Vervolg protocol nr.   141 – VOC BE

Hilde CREVITS
Viceminister-president van de Vlaamse 
Regering en Vlaams minister van Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin

AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE 
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der Openbare 
Diensten (ACOD):

Gwendolyn RUTTEN
Viceminister-president van de Vlaamse 
regering en Vlaams minister van Binnenlands 
Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 
Kansen

Voor de Christelijke Onderwijscentrale (COC):

Matthias DIEPENDAELE
Vlaams minister van Financiën en Begroting, 
Wonen en Onroerend Erfgoed

Voor het Vrij Syndicaat voor het Openbaar 
Ambt - Onderwijs (VSOA - onderwijs):



Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het koninklijk 
besluit van 23 oktober 1979 houdende toekenning van een 
eindejaarstoelage aan sommige titularissen van een ten laste van 
de Schatkist bezoldigd ambt wat betreft het gebruik van de 
eindejaarstoelage voor fietsleasing

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:
- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij het decreet van 20 
december 2013, artikel V.155 en V.177;
- de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016, 
bekrachtigd bij het decreet van 23 december 2016, artikel V.53.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:
- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord gegeven 
op 18 april 2024. 
- De gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse 
Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke 
overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in artikel 4 
van het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités in het vrij 
gesubsidieerd onderwijs, heeft protocol nr. ... gesloten op … (datum). 
- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor de basiseducatie, vermeld in artikel 4 van het 
decreet van 23 januari 2009 houdende oprichting van onderhandelingscomités voor de 
basiseducatie en voor het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het 
Volwassenenonderwijs, heeft protocol nr. ... gesloten op … (datum).
- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor het hoger onderwijs en het Universitair 
Ziekenhuis Gent, vermeld in de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, heeft 
protocol nr. ... gesloten op … (datum). 
- De Gegevensbeschermingsautoriteit heeft advies ….. gegeven op ….. (datum). 
- De Vlaamse Toezichtcommissie voor de verwerking van persoonsgegevens heeft advies 
xxxx/xx gegeven op …. (datum). 
- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... (datum), met 
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, 
gecoördineerd op 12 januari 1973 

Motivering

Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief:



- De wijzigingen in dit besluit hebben als doelstelling om de duurzame mobiliteit per fiets bij 
personeelsleden in het onderwijs te bevorderen.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, 
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 23 oktober 1979 houdende 
toekenning van een eindejaarstoelage aan sommige titularissen van een ten laste van de 
Schatkist bezoldigd ambt, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 4 maart 1993 en het 
besluit van de Vlaamse Regering van 28 maart 2014, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht:

1° er wordt een punt 1°bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“1°bis bestuur: het bestuur van een instelling;”;

2° er wordt een punt 3°bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“3°bis instelling: een instelling als vermeld in:
a) artikel 2, § 1, van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs 

van 27 maart 1991;
b) artikel 4, § 1, van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs 

van 27 maart 1991;
c) artikel II.2 van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013 voor wat betreft de 

personeelsleden in het integratiekader als vermeld in artikel I.3, 35° van de Codex 
Hoger Onderwijs;

d) artikel II.3 van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013;
e) artikel 3 van het decreet Rechtspositie Basiseducatie van 7 juli 2017;”.

Art. 2. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering 
van 19 juli 2019,wordt een artikel 8bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 8bis. In afwijking van artikel 8 kan het personeelslid van een instelling, vermeld in 
artikel 1, 3°bis er voor de aanvang van de verwijzingsperiode uitdrukkelijk voor kiezen 
om de eindejaarstoelage die het voor de tewerkstelling aan die instelling krijgt volledig of 
gedeeltelijk om te zetten in een theoretisch budget waarmee het personeelslid 
vervolgens kan kiezen voor voordelen in het kader van fietsleasing.

Een personeelslid kan alleen maar kiezen voor voordelen in het kader van 
fietsleasing als vermeld in het eerste lid, als al de hierna volgende voorwaarden zijn 
vervuld:
1° het bestuur beschikt over een regeling voor de leasing van bedrijfsfietsen, die is 

vastgelegd na onderhandelingen in het bevoegde lokaal comité;



2° het personeelslid valt onder het toepassingsgebied van de regeling voor de leasing 
van bedrijfsfietsen, vermeld in punt 1°;

3° het personeelslid ressorteert onder het wettelijke stelsel van de Belgische sociale 
zekerheid.

In geval van een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage met toepassing 
van het eerste lid of als de leaseprijs lager is dan de eindejaarstoelage die met 
toepassing van het eerste lid wordt omgezet, wordt het saldo jaarlijks uitbetaald als 
toelage.

Als de leaseprijs hoger is dan de eindejaarstoelage die met toepassing van het 
eerste lid wordt omgezet, factureert het bestuur jaarlijks het nog benodigde budget door 
aan het personeelslid.”.

Art. 3. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering 
van 19 juli 2019,wordt een artikel 9bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 9bis. Als een personeelslid kiest voor de voordelen in het kader van fietsleasing, 
vermeld in artikel 8bis, eerste lid, betaalt het bestuur de facturen voor het leasecontract. 

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2024.

Art. 5. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met de 
uitvoering van dit besluit. 

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS




