
 

Dit laatste onderdeel van de Personeelspeiling 2024 wordt enkel voorgelegd aan het top- en leidinggevend 

middenkader van de Vlaamse overheid.  

De antwoorden worden anoniem verwerkt in een globale rapportering voor de Vlaamse overheid. 

OVER HET FUNCTIONEREN VAN DE VLAAMSE OVERHEID  
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V52 
De Vlaamse overheid zet zich in om haar 
dienstverlening voortdurend te 
verbeteren. 

      

V53 
De Vlaamse overheid zet zich in om haar 
interne werking voortdurend te 
verbeteren.   

      

V54 
Er wordt goed samengewerkt tussen de 
Vlaamse administratie en de Vlaamse 
Regering. 

      

V55 
In de Vlaamse overheid zijn de 
bevoegdheden tussen de entiteiten 
logisch verdeeld. 

      

V56 
In de Vlaamse overheid wordt er over de 
entiteiten heen goed samengewerkt.       

V57 
In de Vlaamse overheid wordt er integer 
omgegaan met mensen en middelen.       

V58 

Het algemeen personeelsbeleid van de 
Vlaamse overheid bevordert de externe 
instroom van personeelsleden in mijn 
organisatie. 

      

V59 

Het beloningsbeleid van de Vlaamse 
overheid verhoogt de aantrekkingskracht 
van mijn organisatie op de externe 
arbeidsmarkt. 

      

V60 

Het algemeen personeelsbeleid van de 
Vlaamse overheid bevordert de 
inzetbaarheid van de personeelsleden in 
mijn organisatie. 

      

V61 

Het algemeen personeelsbeleid van de 
Vlaamse overheid ondersteunt mijn 
organisatie om goed presterende 
personeelsleden te behouden. 

      

V62 

Het beloningsbeleid van de Vlaamse 
overheid ondersteunt mijn organisatie om 
goed presterende personeelsleden te 
behouden. 

      

V63 

In de Vlaamse overheid is er nood aan een 
meer gedifferentieerd beloningsbeleid dat 
rekening houdt met specifieke kenmerken 
(bv. knelpuntfuncties, unieke 
functiegroepen, arbeidsomstandigheden). 

      

V64 

De resultaten van de vorige 
Personeelspeiling hebben bijgedragen tot 
doelgerichte verbeteracties in mijn 
organisatie. 

      

 

  



 

   

Op welke concrete punten kan de Vlaamse overheid de effectiviteit en efficiëntie van haar werking verder 
verhogen? Geef telkens ook een mogelijke oplossing. 
V65 

 Werkpunt Mogelijke oplossing 

1.   

2.   

3.   
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