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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 

Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft 

de toekenning van de T-schaal en de aanpassing van de 

toelage technische bekwaamheid voor bepaalde 

personeelsleden van het Agentschap Maritieme 

Dienstverlening en Kust 

 

 

Rechtsgronden 

 

Dit besluit is gebaseerd op: 

- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 

87, §1, gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993, en §3, vervangen bij de 

bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6 

januari 2014; 

- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel III.23. 

 

Vormvereisten 

 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 

- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord 

gegeven op 6 juni 2024. 

- Het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft protocol 

nr. 431.1369 gesloten op 11 juli 2024. 

- Er is op 28 juni 2024 bij de Raad van State een aanvraag ingediend voor een 
advies binnen 30 dagen, met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, van de 

wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973. 

 

De Raad van State heeft op 2 juli 2024 beslist geen advies te geven, met 

toepassing van artikel 84, §5, van de wetten op de Raad van State,          

gecoördineerd op 12 januari 1973. 

 

Initiatiefnemer 

 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, 

Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen. 

 

 

Na beraadslaging, 

 

 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 
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Artikel 1. In artikel XIbis 57, eerste lid, van het Vlaams personeelsstatuut van 

13 januari 2006, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 29 

maart 2024, wordt aan de tabel de volgende rij toegevoegd: 

 

 

“De in het vorige lid vermelde salarisschalen zijn ook van toepassing op het 

personeelslid dat in de periode van 1 april 2011 tot en met 31 december 2023: 

1° via een personeelsbeweging is doorgestroomd van de graad van 

radarwaarnemer naar de graad van maritiem verkeersleider; 

2° via een externe werving werd aangeworven in de graad van maritiem 

verkeersleider, op voorwaarde dat het personeelslid voorheen de graad 

van radarwaarnemer had, en er geen onderbreking in de tewerkstelling is 

geweest.” 

 

Art. 2. In artikel XIbis 71 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 29 maart 2024, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° in paragraaf 3 wordt het bedrag “500 euro” vervangen door het bedrag “1000 

euro”; 

 

2° er wordt een paragraaf 7 toegevoegd, die luidt als volgt: 

 

“§7. Boven op de toelage, vermeld in paragraaf 1 en 3, ontvangen de 

verkeersleiders en de nautisch verkeersleiders MRCC waarop artikel 12 van het 

besluit van de Vlaamse Regering van 14 september 2007 betreffende de 

opleiding, de kwalificatie en de aansprakelijkheid van de personeelsleden die 

belast zijn met de begeleiding van de scheepvaart op de maritieme 

toegangswegen buiten het havengebied en het personeel van het MRCC van 

toepassing is, een toelage van 500 euro (100%) per jaar voor de periode van 1 

januari 2022 tot en met 31 mei 2024.”. 

 

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang 1 juni 2024. 
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Art. 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor de human resources, is belast met de 

uitvoering van dit besluit. 

 

 

Brussel, 19 juli 2024 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Jan JAMBON 

 

 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en 

Gelijke Kansen, 

 

 

 

 

 

 

Gwendolyn RUTTEN 
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