
Bijlage 3 

Rubriek 1 – CeSaR 
 
De gevraagde aanvulling van de CeSaR-database werd door Vlaanderen reeds voor de datum van 7 
maart 2025 gerealiseerd opdat de Europese Commissie met deze informatie aan de slag kon gaan voor 
het opstellen van het ontwerp Landverslag voor België dat op 10 april 2025 verscheen. In de context 
van het jaarlijkse voortgangsverslag in het kader van het nationaal budgettair-structureel plan voor de 
middellange termijn zal Vlaanderen onderstaande fiches invoegen in de CeSaR-database om op die 
manier een maximale consistentie te bewaren met het ingediende plan. 
 
Strengthening the activation of job-seekers and non-working individuals 
 

CSR Year 2024 

CSR Number 3   

Address labour shortages and skills mismatches, including for the green transition, and 
strengthen activation policies to further integrate disadvantaged groups into the labour 
market. Improve the performance and equity of the education and training systems and 
continue reforms to strengthen the teaching profession.  

CSR Subnumber 1  Address labour shortages and skills mismatches, including for the green transition, and 
strengthen activation policies to further integrate disadvantaged groups into the labour 
market.  

Entity Type Flanders Region 

 

Measure 

 
In VDAB's mission to strengthen the activation of job seekers and non-working individuals, data exchange 
is an absolute necessity. Therefore, Flanders is setting up a number of projects to facilitate and 
streamline this data exchange: 

- The federal government agreement provides for a new cooperation agreement between the Flemish 
and federal governments aimed at improving data exchange and monitoring of individuals receiving 
a living wage. This cooperation agreement is an important legal basis for data exchange between 
VDAB and the public social welfare centers (OCMW). In addition, for the activation of (long-term) ill 
individuals with work potential, RIZIV, health insurance funds, and VDAB are collaborating on a 
platform to facilitate smoother data exchange. Furthermore, a new cooperation agreement will be 
developed, which will focus on data exchange. 

- VDAB has started investigating the possibility -also mentioned in the Flemish government 
agreement- of recognizing VDAB as the Flemish service integrator for employment. Initial 
discussions with ‘Digitaal Vlaandere’n on this topic have already taken place. 

 
Additionally, on 14 February, 2025, the responsible minister launched an “Action Plan for a Targeted 
Approach to Job Seekers” during the Council of Ministers. The action plan includes various measures to 
ensure consistent follow-up of job seekers and faster processing times for sanctions. VDAB is 
operationalizing the minister's action plan in the form of an implementation plan that will be rolled out 
step by step. 
 

Measure Type Announced 

 
 
 
 



Childcare 
 

CSR Year 2024 

CSR Number 3   

Address labour shortages and skills mismatches, including for the green transition, and 
strengthen activation policies to further integrate disadvantaged groups into the labour 
market. Improve the performance and equity of the education and training systems and 
continue reforms to strengthen the teaching profession.  

CSR Subnumber 1  Address labour shortages and skills mismatches, including for the green transition, and 
strengthen activation policies to further integrate disadvantaged groups into the labour 
market.  

Entity Type Flanders Region 

 

Measure 

 
Flanders continues to focus on the two pillars necessary for high-quality, flexible, and affordable 
childcare, namely creating additional spaces and taking care of the staff by making the status of 
childminders clearer and more attractive. The actions in the Childcare Action Plan, resulting from the 
final text of the Childcare Future Group, are being implemented step by step. In relation to this, a concept 
note was approved by the Flemish Government on April 4, 2025. 
 

Measure Type Announced 

 

 
Rubriek 2 – FENIX 
 

De benodigde informatie in het kader van de rapportering via FENIX gebeurt parallel via de reguliere 

procedure en wordt daarom niet opgenomen in deze bijlage. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Rubriek 3 – Rapportering omtrent de uitvoering van de Europese Pijler voor Sociale Rechten 
 

In de sociale pijler vastgelegd beginsel Lijst van de belangrijkste bijdragende maatregelen 
1. Onderwijs, opleiding en een leven lang leren 1. Competentieprognoses op macroniveau en oprichting mastercampussen VDAB 

2. Een ambitieus curriculum in het basisonderwijs 
3. Versterking Nederlands in verschillende onderwijsniveaus 
4. Opwaardering BSO, TSO, KSO 
5. Sterk onderwijspersoneel garanderen: investeren in leraren 
6. Inzetten op digitalisering: AI, cyberveiligheid en kmo’s en innovatievolgers 

2. Gendergelijkheid / 

3. Gelijke kansen 1. Een ambitieus curriculum in het basisonderwijs 
2. Versterking Nederlands in verschillende onderwijsniveaus 
3. Opwaardering BSO, TSO, KSO 
4. Sterk onderwijspersoneel garanderen: investeren in leraren 

4. Actieve ondersteuning bij het vinden van werk 1. Inzetten op meer efficiëntie in de langetermijnzorg 
2. Versterkte activering werkzoekenden en niet-beroepsactieven 

5. Veilige en flexibele werkgelegenheid / 

6. Lonen / 
7. Informatie over arbeidsvoorwaarden en bescherming bij ontslag / 

8. Sociale dialoog en betrokkenheid van werknemers / 

9. Evenwicht tussen werk en privéleven / 

10. Een gezonde, veilige en goed aangepaste werkomgeving en gegevensbescherming / 

11. Kinderopvang en hulp aan kinderen 1. Versterking Nederlands in verschillende onderwijsniveaus 

12. Sociale bescherming / 

13. Werkloosheidsuitkeringen / 

14. Minimuminkomen / 

15. Inkomen voor ouderen en pensioenen / 

16. Gezondheidszorg 1. Investeren in kinderopvang 

17. Inclusie van personen met een handicap 1. Inzetten op meer efficiëntie in de langetermijnzorg 

18. Langdurige zorg 1. Inzetten op meer efficiëntie in de langetermijnzorg 

19. Huisvesting en ondersteuning voor daklozen / 



20. Toegang tot essentiële diensten / 

Rubriek 4 – Rapportage in het kader van de SDG’s 
 

SDG Lijst van de belangrijkste bijdragende maatregelen 
1. Geen armoede 1. Inzetten op meer efficiëntie in de langetermijnzorg 

2. Investeren in kinderopvang 

2. Geen honger / 

3. Goede gezondheid en welzijn 1. Inzetten op meer efficiëntie in de langetermijnzorg 
4. Hoogwaardig onderwijs 1. Een ambitieus curriculum in het basisonderwijs 

2. Versterking Nederlands in verschillende onderwijsniveaus 
3. Opwaardering BSO, TSO, KSO 
4. Sterk onderwijspersoneel garanderen: investeren in leraren 

5. Gendergelijkheid / 

6. Schoon water en sanitaire voorzieningen / 

7. Betaalbare en schone energie 1. Uitwerken van het industriële klimaattransitieprogramma: de Vlaamse Klimaatsprong 
2. Mijn VerbouwPremie, Mijn VerbouwLening en Mijn Verbouwbegeleiding 
3. Taxshift elektriciteit/fossiele brandstoffen 
4. Versnelde vergunningsverlening 

8. Fatsoenlijk werk en economische groei 1. Versterkte activering werkzoekenden en niet-beroepsactieven 
2. Competentieprognoses op macroniveau en oprichting mastercampussen VDAB 
3. Inzetten op digitalisering: AI, cyberveiligheid en kmo’s en innovatievolgers 

9. Industrie, innovatie en infrastructuur 1. Vlaamse innovatiesteun voor defensiebedrijven 
2. Inzetten op digitalisering: AI, cyberveiligheid en kmo’s en innovatievolgers 
3. Uitwerken van het industriële klimaattransitieprogramma: de Vlaamse Klimaatsprong 
4. Regeringsbreed project rond administratieve vereenvoudiging en vermindering regeldruk 
5. Investeringen in robuuste en toekomstbestendige infrastructuur/asset management 
6. Masterplan Fiets en investeringen in fietsinfrastructuur 
7. Investeringen in het openbaar vervoer 
8. Versnelde vergunningsverlening 

10. Ongelijkheid terugdringen 1. Een ambitieus curriculum in het basisonderwijs 
2. Versterking Nederlands in verschillende onderwijsniveaus 
3. Opwaardering BSO, TSO, KSO 
4. Sterk onderwijspersoneel garanderen: investeren in leraren 

11. Duurzame steden en gemeenschappen 1. Masterplan Fiets en investeringen in fietsinfrastructuur 
2. Investeringen in het openbaar vervoer 



12. Verantwoorde consumptie en productie / 

13. Klimaatactie 1. Investeringen in robuuste en toekomstbestendige infrastructuur/asset management 
2. Masterplan Fiets en investeringen in fietsinfrastructuur 
3. Investeringen in het openbaar vervoer 
4. Mijn VerbouwPremie, Mijn VerbouwLening en Mijn Verbouwbegeleiding 
5. Taxshift elektriciteit/fossiele brandstoffen 
6. Versnelde vergunningsverlening 

14. Leven in het water / 

15. Leven op het land 1. Versnelde vergunningsverlening 

16. Vrede, justitie en sterke instellingen 1. Uitgaven- en inkomstentoetsingen 
2. Regeringsbreed project rond administratieve vereenvoudiging en vermindering regeldruk 

17. Partnerschappen voor de doelen 1. Regeringsbreed project rond administratieve vereenvoudiging en vermindering regeldruk 
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