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Inleiding 

De federale programmawet van 30 mei 2026 voorziet onder andere in de invoering van een loonmatiging door 

tijdelijke beperking van de aanpassing van de lonen overeenkomstig een indexeringsmechanisme, beter bekend als 

de ‘centenindex’. 

Die loonmatiging wordt tweemaal doorgevoerd, nl. in de eerste matigingsperiode vanaf 1 juni 2026 en in de tweede 

matigingsperiode vanaf 1 januari 2028, en beperkt de indexatie van de lonen ten belope van 2% tot de eerste 4.000 

euro van het referteloon, zoals gedefinieerd in artikel 56, 1° van de federale programmawet. Het gedeelte van het 

referteloon boven 4.000 euro wordt dus zowel in 2026 als 2028 niet geïndexeerd ten belope van 2%.  

Bij organisaties met één of meerdere personeelsleden met een referteloon van meer dan 4.000 euro leidt de 

centenindex m.a.w. tot een vermindering van de loonkosten ten opzichte van de situatie waarbij de centenindex 

niet was ingevoerd en de lonen wel volledig geïndexeerd werden. Personen met een referteloon van minder dan 

4.000 euro per maand vallen namelijk niet onder voormelde bepalingen.  

Voor zover die loonkosten geheel of gedeeltelijk worden gefinancierd met Vlaamse middelen heeft de centenindex 

ook een impact op de financieringsbehoefte van de betrokken organisaties en is een volledige indexatie van 

voornoemde middelen niet nodig. 

Voorliggende omzendbrief legt voor het beleidsdomein WVG de afspraken vast betreffende de wijze van afroming 

van de netto-opbrengst voor de eerste matigingsperiode van de centenindex bij begunstigden van Vlaamse 

middelen en de concrete berekening van die netto-opbrengst. 

De financiering van lokale besturen en de dotaties, vermeld in artikel 2, 7° Vlaamse Codex Overheidsfinanciën van 

29 maart 2019, vallen niet onder het toepassingsgebied van deze omzendbrief. Dit omvat dus ook de publieke 

welzijnsvoorzieningen. 
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Inhouding en afroming indexatie 2026 en 2027 

De bepalingen betreffende de centenindex hebben uitwerking sinds 1 juni 2026. Afhankelijk van het 

indexatiemechanisme kan er reeds in 2026 een impact zijn op de indexatie van de lonen. Dit is bijvoorbeeld het 

geval bij lonen die geïndexeerd worden via het systeem van de spilindex. Het is echter ook mogelijk dat er pas in 

2027 een eerste impact is. Het gaat dan bijvoorbeeld om lonen die elk jaar op 1 januari geïndexeerd worden. Er zijn 

dus drie situaties mogelijk: 

1. De lonen worden geïndexeerd volgens de spilindex: er is vanaf 2026 impact t.g.v. de centenindex, nl. bij de 

aanpassing van de lonen die volgt op de overschrijding van de spilindex van juni 2026. 

2. De lonen worden periodiek geïndexeerd volgens een prijsindexcijfer, waarvan minimaal één keer in de 

periode juni-december 2026: er is vanaf 2026 impact t.g.v. de centenindex. 

3. De lonen worden periodiek geïndexeerd volgens een prijsindexcijfer, maar er is geen aanpassing in de 

periode juni-december 2026: er is pas vanaf 2027 impact t.g.v. de centenindex. 

Voor alle organisaties waarbij de loonkosten geheel of gedeeltelijk gefinancierd worden met Vlaamse middelen, zal 

de indexatie van die middelen verminderd worden met de netto-opbrengst van de centenindex. Het gaat dan zowel 

om de entiteiten en rechtspersonen behorende tot de Vlaamse overheid als om gesubsidieerde organisaties die niet 

tot de Vlaamse overheid behoren. 

De rechtsgrond om de indexatie van subsidies en toelagen te verminderen met de netto-opbrengst van de 

centenindex is voorzien in artikel 4 van het programmadecreet bij de begrotingsaanpassing 2026. 

Gelet op de specifieke problematiek bij het beleidsdomein WVG verloopt de inhouding van de netto-opbrengst 

anders dan bij de andere beleidsdomeinen van de Vlaamse overheid. De specifieke werkwijze voor het 

beleidsdomein WVG wordt hieronder uiteengezet.  

Afroming indexatie WVG 2026 

De laatste overschrijdingen van de spilindex vonden plaats in december 2025 en juni 2026. Naar aanleiding van die 

overschrijdingen worden bepaalde subsidies in de zorgsector één maand later, de lonen van het zorgpersoneel twee 

maanden later en alle andere sociale uitkeringen en wedden van overheidspersoneel drie maanden later met 2% 

aangepast. 

Voor beide overschrijdingen werd er bij de begrotingsaanpassing 2026 nog geen index toegekend op de betrokken 

begrotingsartikels, maar werden middelen voorzien op de centrale indexprovisie van het Departement Financiën 

en Begroting. Die provisionele kredieten moeten nog in 2026 herverdeeld worden om ze aan de correcte 

begrotingsartikels toe te voegen. 

Voor loonuitgaven waarbij er in de Vlaamse begroting een indexatie volgens spilindex voorzien is, was het de 

bedoeling om de opbrengst van de centenindex af te houden van de herverdeling van de indexprovisie 2026. Bij het 

beleidsdomein WVG is het, m.u.v. de lonen van Vlaamse ambtenaren, niet haalbaar om tijdig de opbrengst van de 

centenindex bij de verschillende subsidiebegunstigden in kaart te brengen om nog te verrekenen in de herverdeling 

van de indexprovisie 2026.  

Zo zou het bevragen van duizenden welzijnsvoorzieningen zonder duidelijk kader zowel voor de sector als het 

beleidsdomein meer kosten dan de opbrengst van de centenindex. In deze fase een meer algemene, sectorbrede 

berekeningswijze toepassen is niet wenselijk door de specifieke aard en diversiteiten van de subsidies binnen het 
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beleidsdomein. Het betreft in vele gevallen algemene, variabele prestatiefinanciering met naast een loongebonden 

component ook een aandeel voor werking en infrastructuur. Deze algemene financiering wordt op niveau van de 

individuele voorziening bijkomend aangevuld met eigen ontvangsten die zowel structureel (gebruikersbijdragen, 

subsidies andere overheden) als variabel zijn (legaten, financiële actie). Subsidies worden ook vaak toegekend op 

basis van reëel geleverde prestaties waardoor een verrekening met voorschotten niet gaat. Een enkele voorziening 

kan ook binnen verschillende zorgsectoren actief zijn. 

Voor het beleidsdomein WVG wordt er voor de afroming in 2026 daarom een alternatieve werkwijze gehanteerd 

die verschilt tussen enerzijds de indexatie van de loonkredieten van Vlaamse ambtenaren en anderzijds de overige 

loonuitgaven van het beleidsdomein WVG. 

Wat de lonen van Vlaamse ambtenaren betreft berekent het Agentschap Overheidspersoneel (AgO) de opbrengst 

voor de Vlaamse entiteiten en rechtspersonen waarvoor het over de nodige gegevens beschikt en bezorgt die aan 

het Departement Financiën en Begroting. Een lijst van alle entiteiten/rechtspersonen waarvoor AgO de cijfers zal 

aanleveren is in bijlage 1 te vinden. 

Wat de overige loonuitgaven van het beleidsdomein WVG betreft wordt per basisallocatie waarvoor er vanuit de 

Vlaamse begroting loonindex voorzien wordt (zie bijlage 3), een raming van de netto-opbrengst van de centenindex 

in 2026 aan het Departement Financiën en Begroting aangeleverd. Voor sectoren waarvoor een uitsplitsing van de 

raming per basisallocatie niet mogelijk is, geeft het beleidsdomein WVG aan het Departement Financiën en 

Begroting door op welke basisallocatie de raming kan worden verrekend. Afhankelijk van de situatie wordt deze als 

volgt verwerkt: 

- Indien verrekening met nog uit te betalen voorschotten of saldi mogelijk is, wordt de aangeleverde raming in 

mindering gebracht van de te herverdelen indexmiddelen.  

- Indien, conform de vigerende regelgeving, door de voorziening gefactureerd wordt op basis van reële prestaties 

aan een reeds geïndexeerde kost per prestatie, is verrekening in 2026 juridisch niet mogelijk. Om 

budgetanomalieën te voorkomen wordt de ontstane vordering in 2026 zo verwerkt dat de terugvordering of 

verrekening op de subsidie in 2027 kan gebeuren. 

In 2027, wanneer de effectieve netto-opbrengst van de centenindex kan worden bepaald (zie volgend punt), kan 

een eenmalige, kasmatige afrekening volgen. Dit verloopt dan via een nog uit te betalen saldo, een verrekening met 

de uit te betalen subsidies voor 2027 of terugvorderingen. 

Afroming indexatie WVG vanaf 2027 

Voor het beleidsdomein WVG zal de afroming van de indexatie 2027 wel gebaseerd kunnen worden op de effectieve 

netto-opbrengst van de centenindex. Als vertrekbasis wordt daarbij de aan de RSZ te rapporteren federale 

loonmatigingsbijdrage genomen gezien deze gelijk is aan 50% van de opbrengst van de centenindex die binnen de 

organisatie mag behouden blijven. Dit bedrag moet vervolgens wel nog gecorrigeerd worden voor het loonaandeel 

in de subsidiëring zelf, alsook de eigen ontvangsten die mee bijdragen aan de financiering van de loonkosten.  

In samenspraak met vertegenwoordigers van de zorg- en welzijnssectoren en de erkende, sociale secretariaten, zal 

een generieke, sectorspecifieke benadering worden uitgewerkt zodoende de bijkomende planlast voor zowel sector 

als administratie beheersbaar te houden. In het geval hiervoor een bevraging wordt georganiseerd, gaat dit gepaard 

met een verklaring op eer vanwege de gesubsidieerde organisatie, ondertekend en gedateerd door een wettelijke 

vertegenwoordiger van de organisatie. Een modelformulier voor de verklaring op eer is te vinden in bijlage 2. 
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Het resultaat hiervan zal indien noodzakelijk in de sectorale regelgeving verduidelijkt worden en aan de 

voorzieningen worden meegedeeld. De definitief vastgestelde netto-opbrengst van de centenindex zal vervolgens 

worden toegepast voor de subsidies vanaf 2027. Voor het jaar 2026 kan op basis hiervan eventueel ook een 

eenmalige, kasmatige afrekening gebeuren.  

Er wordt een sjabloon voorzien waarin voor alle betrokken basisallocaties de opbrengst van de centenindex kan 

worden ingevuld. Zoals eerder vermeld zal AgO de informatie aanleveren voor de begrotingsartikels opgenomen in 

bijlage 1. 

Het sjabloon wordt opgemaakt door het Departement Financiën en Begroting. De ontvangen verklaringen op eer 

moeten niet worden overgemaakt aan het Departement Financiën en Begroting maar moeten wel ter beschikking 

worden gehouden. 

De informatie betreffende de netto-opbrengst van de centenindex wordt ingediend bij 

begrotingszaken@vlaanderen.be. 

Er wordt door het beleidsdomein WVG maximaal getracht om alle informatie voor de betrokken basisallocaties te 

bezorgen tegen de deadline voor de indiening van de begrotingsvoorstellen van de begrotingsaanpassing 2027, 

zodat de afroming 2027 verwerkt kan worden in die begrotingsaanpassing. Indien het niet mogelijk is de 

informatie tijdig te bezorgen, zal de afroming voor het beleidsdomein WVG ook in 2027 verwerkt worden zoals het 

geval was in 2026. Een definitieve afroming (voor 2026 en 2027) zal in dat geval pas in de begroting 2028 verwerkt 

kunnen worden.  

mailto:begrotingszaken@vlaanderen.be
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Bijlage 1: Entiteiten waarvoor AgO de opbrengst van de 

centenindex berekent 

Entiteit Begrotingsartikel 

Departement Zorg GB0-1GAF2ZZ-LO 

Opgroeien GD0-1GAF2ZZ-LO 

Opgroeien regie GB0-1GEF2UX-IS 

Vlaams Agentschap voor de Uitbetaling van Toelagen in het kader van het Gezinsbeleid GB0-1GEF2QY-IS 

Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap GB0-1GGF2RX-IS 
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Bijlage 2: Modelformulier verklaring op eer 

Naam organisatie:  

Adres:  

Ondernemingsnummer:  

E-mail:  

Verklaring op eer 

Ondergetekende, [naam], [functie] van [naam organisatie] verklaart dat de overgemaakte bedragen betreffende de 

netto-opbrengst van de centenindex naar waarheid berekend zijn volgens de ontvangen instructies. 

Gedaan te (plaats), op (datum) 

 

 

(Handtekening) 

(Naam) 
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Bijlage 3: Lijst van basisallocaties met loonpercentage en VAK bij BA 2026 

Tabel 1. Lijst van basisallocaties waarvoor er in de begroting een loonpercentage gedefinieerd is en met VAK-budget bij BA 2026. 

Begrotingsartik
el Omschrijving begrotingsartikel 

Basisallocati
e Omschrijving basisallocatie 

VAK BA 
2026 

VEK BA 
2026 

Loonpercentag
e 

Spilindex/periodie
ke indexatie 

GB0-1GAF2ZZ-
LO LONEN 1GA000 

DEPARTEMENT ZORG - LONEN EN 
SOCIALE LASTEN 57.883 57.939 100 Spilindex 

GD0-1GAF2ZZ-
LO LONEN 1GA200 

JONGERENWELZIJN - LONEN EN 
SOCIALE LASTEN 58.390 58.390 100 Spilindex 

GB0-1GCF2FA-
WT VLAAMS INTERSECTORAAL AKKOORD 1GC005 

VLAAMS INTERSECTORAAL AKKOORD 
SOCIAL PROFIT 105.482 105.482 100 Spilindex 

GB0-1GCF2FA-
WT VLAAMS INTERSECTORAAL AKKOORD 1GC007 

TWEEDE PENSIOENPIJLER IN HET KADER 
VAN HET VLAAMS INTERSECTORAAL 
AKKOORD SOCIAL PROFIT 733 733 100 Spilindex 

GB0-1GCF2BA-
WT BELEIDSONTWIKKELING EN -ONDERSTEUNING 1GC013 

VLAAMSE OUDERENRAAD (DECREET 30 
APRIL 2004) 956 956 65 Spilindex 

GB0-1GCF2EA-
WT WELZIJNSWERK 1GC020 

ALGEMEEN EN FORENSISCH 
WELZIJNSWERK 140.252 140.252 100 Spilindex 

GB0-1GCF2ED-
WT LOKAAL SOCIAAL BELEID 1GC024 TREFPUNT ZELFHULP 330 330 80 Spilindex 

GB0-1GCF2CA-
WT 

ARMOEDEBESTRIJDING EN 
SAMENLEVINGSOPBOUW 1GC027 

ARMOEDEBESTRIJDING EN 
SAMENLEVINGSOPBOUW 19.458 19.458 100 Spilindex 

GB0-1GCF2EB-
WT VRIJWILLIGERSWERK 1GC029 

VLAAMS STEUNPUNT 
VRIJWILLIGERSWERK VZW 135 135 80 Spilindex 

GB0-1GCF2ED-
WT LOKAAL SOCIAAL BELEID 1GC034 VLAAMSE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE 138 138 50 Spilindex 

GB0-1GCF2CB-
WT 

COORDINATIE VAN HET 
ARMOEDEBESTRIJDINGSBELEID 1GC035 

UITVOERING VAN DE 
SAMENWERKINGSOVEREENKOMST 
'BESTENDIGING ARMOEDEBELEID EN 
STEUNPUNT ARMOEDE' 130 130 65 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2CA-
WT 

ARMOEDEBESTRIJDING EN 
SAMENLEVINGSOPBOUW 1GC036 

KAREL DE GROTE HOGESCHOOL VOOR 
HET INITIATIEF BIND-KRACHT 71 71 100 Spilindex 

GB0-1GCF2ED-
WT LOKAAL SOCIAAL BELEID 1GC046 

VERENIGING VAN VLAAMSE STEDEN EN 
GEMEENTEN VOOR LOKAAL SOCIAAL 
BELEID 318 318 90 Spilindex 

GB0-1GCF2EA-
WT WELZIJNSWERK 1GC047 RONDPUNT 320 320 80 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2FA-
WT VLAAMS INTERSECTORAAL AKKOORD 1GC050 

FONDSEN VOOR BESTAANSZEKERHEID 
IN HET KADER VAN HET VLAAMS 21.172 21.172 100 Spilindex 
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INTERSECTORAAL AKKOORD SOCIAL 
PROFIT 

GB0-1GCF2BA-
WT BELEIDSONTWIKKELING EN -ONDERSTEUNING 1GC054 

STEUNPUNT WELZIJN, 
VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN 621 647 80 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2EA-
WT WELZIJNSWERK 1GC064 KONINGIN FABIOLA HOME VZW 527 527 90 Spilindex 

GB0-1GCF2EA-
WT WELZIJNSWERK 1GC065 FARA VZW 360 360 90 Spilindex 

GB0-1GCF2EA-
WT WELZIJNSWERK 1GC066 MODERATOR VZW 14 14 75 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2CA-
WT 

ARMOEDEBESTRIJDING EN 
SAMENLEVINGSOPBOUW 1GC068 CARITAS CATHOLICA VLAANDEREN VZW 250 250 100 Spilindex 

GB0-1GCF2ED-
WT LOKAAL SOCIAAL BELEID 1GC070 LUS VZW 494 494 80 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2BA-
WT BELEIDSONTWIKKELING EN -ONDERSTEUNING 1GC071 

SUBSIDIES IN HET KADER VAN 
FLANDERS' CARE 114 114 80 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2CB-
WT 

COORDINATIE VAN HET 
ARMOEDEBESTRIJDINGSBELEID 1GC073 

STRUCTURELE WERKINGSSUBSIDIES IN 
HET KADER VAN ARMOEDEBESTRIJDING 226 226 80 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2BA-
WT BELEIDSONTWIKKELING EN -ONDERSTEUNING 1GC074 

CENTRUM VOOR 
KWALITEITSBEWAKING 293 293 80 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2EA-
WT WELZIJNSWERK 1GC086 PAYOKE VZW 546 546 80 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2BA-
WT BELEIDSONTWIKKELING EN -ONDERSTEUNING 1GC087 

VLAAMSE ORGANISATIE TER 
ONDERSTEUNING VAN 
WELZIJNSBEVORDERING EN 
SAMENLEVINGSOPBOUW (DECREET 
17/02/2017) 3.495 3.495 90 Spilindex 

GB0-1GCF2BA-
WT BELEIDSONTWIKKELING EN -ONDERSTEUNING 1GC088 STRATEGISCH PLAN AUTISME 270 182 80 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2CA-
WT 

ARMOEDEBESTRIJDING EN 
SAMENLEVINGSOPBOUW 1GC101 

VLAAMS NETWERK VAN VERENIGINGEN 
WAAR ARMEN HET WOORD NEMEN 991 991 100 Spilindex 

GB0-1GCF2CA-
WT 

ARMOEDEBESTRIJDING EN 
SAMENLEVINGSOPBOUW 1GC102 DE LINK 1.072 1.072 100 Spilindex 

GB0-1GCF2BA-
WT BELEIDSONTWIKKELING EN -ONDERSTEUNING 1GC132 

INTEGRALE JEUGDHULPVERLENING 
(DECREET VAN 12 JULI 2013) 126 186 80 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2EA-
WT WELZIJNSWERK 1GC135 

VERENIGING VOOR INFANTIELE 
ENCEFALOPATIE HERSENVERLAMMING 
VZW 137 137 100 Spilindex 

GB0-1GCF2BA-
WT BELEIDSONTWIKKELING EN -ONDERSTEUNING 1GC136 DAG VAN DE ZORG VZW 156 154 80 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2BA-
WT BELEIDSONTWIKKELING EN -ONDERSTEUNING 1GC138 LUS VZW 78 78 80 

Periodieke 
indexatie 
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GB0-1GCF2EE-
WT WERK-ZORG 1GC139 

SUBSIDIES IN UITVOERING VAN HET 
DECREET WERK-ZORG 7.809 7.809 10 Spilindex 

GB0-1GCF2ED-
WT LOKAAL SOCIAAL BELEID 1GC141 

PROJECTEN IN HET KADER VAN LOKAAL 
SOCIAAL BELEID 1.999 1.999 10 Spilindex 

GB0-1GCF2VX-
IS VLAAMSE SOCIALE BESCHERMING (VSB) 1GC145 OUDERENZORG OVERIGE UITGAVEN 82.261 82.261 100 Spilindex 

GB0-1GCF2BA-
WT BELEIDSONTWIKKELING EN -ONDERSTEUNING 1GC149 SOM VZW 163 163 80 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2LA-
WT 

BELEID OVER ZIEKENHUIZEN EN GEESTELIJKE 
GEZONDHEIDSZORG 1GD000 

E.V.A. PSYCHIATRISCH ZORGCENTRUM 
GEEL 11.849 11.849 100 Spilindex 

GB0-1GCF2LA-
WT 

BELEID OVER ZIEKENHUIZEN EN GEESTELIJKE 
GEZONDHEIDSZORG 1GD002 

E.V.A. PSYCHIATRISCH ZORGCENTRUM 
REKEM 12.284 12.284 100 Spilindex 

GB0-1GCF2LA-
WT 

BELEID OVER ZIEKENHUIZEN EN GEESTELIJKE 
GEZONDHEIDSZORG 1GD309 

ANDERE INITIATIEVEN IN DE 
RESIDENTIELE EN GESPECIALISEERDE 
ZORG 2.061 1.061 90 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2LA-
WT 

BELEID OVER ZIEKENHUIZEN EN GEESTELIJKE 
GEZONDHEIDSZORG 1GD313 

ERKENDE CENTRA VOOR MENSELIJKE 
ERFELIJKHEID 2.745 2.745 80 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2KA-
WT BELEID EERSTELIJNGEZONDHEIDSZORG 1GD318 EERSTELIJNSGEZONDHEIDSZORG 10.163 10.791 100 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2FB-
WT UITVOERING SOCIALE AKKOORDEN 1GD319 

VOORZIENINGEN IN DE 
GEZONDHEIDSZORG IN UITVOERING 
VAN HET SOCIAAL AKKOORD 279.455 279.455 100 Spilindex 

GB0-1GCF2VB-
WT THUIS- EN OUDERENZORGBELEID 1GD325 

NETWERKEN VOOR DE ZORG VOOR 
DEMENTERENDE PERSONEN EN HUN 
OMGEVING 2.376 2.376 100 Spilindex 

GB0-1GCF2VB-
WT THUIS- EN OUDERENZORGBELEID 1GD326 REGULARISATIE VAN DE DAC-STATUTEN 2.301 2.301 100 Spilindex 

GB0-1GCF2VB-
WT THUIS- EN OUDERENZORGBELEID 1GD327 

DAGVERZORGINGSCENTRA, CENTRA 
VOOR KORTVERBLIJF EN BIJHORENDE 
PROJECTEN 15.204 15.264 100 Spilindex 

GB0-1GCF2VB-
WT THUIS- EN OUDERENZORGBELEID 1GD329 

LOKALE DIENSTENCENTRA, 
THUISZORGVOORZIENINGEN EN -
VERENIGINGEN (INCL . PROJECTEN) 59.458 59.723 100 Spilindex 

GB0-1GCF2JA-
WT PREVENTIEF GEZONDHEIDSBELEID 1GD330 

SUBSIDIES PREVENTIEVE 
GEZONDHEIDSBELEID(TEN DELE EU-
COFINANCIERING) 64.360 64.642 100 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2LA-
WT 

BELEID OVER ZIEKENHUIZEN EN GEESTELIJKE 
GEZONDHEIDSZORG 1GD331 

GEESTELIJKE GEZONDHEIDSZORG 
KADEREND IN HET DECREET VAN 18 MEI 
1999 111.806 112.806 100 Spilindex 

GB0-1GCF2BA-
WT BELEIDSONTWIKKELING EN -ONDERSTEUNING 1GD344 IMEC 583 583 90 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2VC-
WT THUIS- EN GEZINSZORG 1GD348 

GEZINSZORG (INCL. AANVULLENDE 
THUISZORG) 

1.012.13
0 

1.012.13
0 100 Spilindex 
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GB0-1GCF2KA-
WT BELEID EERSTELIJNGEZONDHEIDSZORG 1GD365 

PALLIATIEVE 
SAMENWERKINGSVERBANDEN EN 
MULTIDISCIPLINAIRE EQUIPES 5.804 5.804 100 Spilindex 

GB0-1GCF2KA-
WT BELEID EERSTELIJNGEZONDHEIDSZORG 1GD368 HUISARTSENKRINGEN 3.237 3.237 75 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2KB-
WT IMPULSEO 1GD369 IMPULSEOFONDS 27.839 27.839 75 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2KA-
WT BELEID EERSTELIJNGEZONDHEIDSZORG 1GD370 IMPULSEOFONDS WERKING 325 325 58 Spilindex 

GB0-1GCF2VB-
WT THUIS- EN OUDERENZORGBELEID 1GD373 SUBSIDIES PROJECTEN OUDERZORG -261 0 75 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2VB-
WT THUIS- EN OUDERENZORGBELEID 1GD382 

REGULARISATIE PROJECTGESCO'S 
OUDERENZORG 3.833 3.833 100 Spilindex 

GB0-1GCF2LA-
WT 

BELEID OVER ZIEKENHUIZEN EN GEESTELIJKE 
GEZONDHEIDSZORG 1GD384 

WERKINGSSUBSIDIE AAN 
VERZEKERINGSINSTELLINGEN - 
REVA/PVT/IBW 3 3 90 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2KA-
WT BELEID EERSTELIJNGEZONDHEIDSZORG 1GD388 ZORGRADEN 15.405 15.405 90 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2LA-
WT 

BELEID OVER ZIEKENHUIZEN EN GEESTELIJKE 
GEZONDHEIDSZORG 1GD390 

INNOVATIE IN DE GEESTELIJKE 
GEZONDHEIDSZORG 7.000 7.000 90 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GEF2MX-
IS OPGROEIEN REGIE 1GE000 

I.V.A. FONDS JONGERENWELZIJN VOOR 
UITGAVEN I.V.M. 
BEGELEIDINGSMAATREGELEN IN HET 
KADER VAN DE BIJZONDERE 
JEUGDBIJSTAND 946.293 946.293 100 Spilindex 

GB0-1GEF2UX-
IS OPGROEIEN REGIE 1GF000 I.V.A. OPGROEIEN REGIE 

1.432.57
1 

1.433.83
0 84 Spilindex 

GB0-1GEF2QY-
IS VUTG 1GF003 

E.V.A. VLAAMS AGENTSCHAP VOOR DE 
UITBETALING VAN TOELAGEN IN HET 
KADER VAN HET GEZINSBELEID 48.762 48.762 75 Spilindex 

GB0-1GEF2QY-
IS VUTG 1GF004 

E.V.A. VLAAMS AGENTSCHAP VOOR DE 
UITBETALING VAN TOELAGEN IN HET 
KADER VAN HET GEZINSBELEID - 
PRIVATE UITBETALINGSACTOREN 65.573 65.573 100 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GGF2RX-
IS 

VLAAMS AGENTSCHAP VOOR PERSONEN MET EEN 
HANDICAP 1GG000 

I.V.A. VLAAMS AGENTSCHAP VOOR 
PERSONEN MET EEN HANDICAP 

3.120.66
9 

2.809.02
1 90 Spilindex 

GB0-1GHF2TX-
IS VLAAMSE SOCIALE BESCHERMING (VSB) 1GH000 

I.V.A. VLAAMSE SOCIALE BESCHERMING 
- ZORGBUDGET OUDEREN MET EEN 
ZORGNOOD 325.504 325.652 100 Spilindex 

GB0-1GCF2VX-
IS VLAAMSE SOCIALE BESCHERMING (VSB) 1GH004 

I.V.A. VLAAMSE SOCIALE BESCHERMING 
- OUDERENZORG 

2.737.72
0 

2.737.72
0 100 Spilindex 

GB0-1GCF2KX-
IS VLAAMSE SOCIALE BESCHERMING (VSB) 1GH013 

I.V.A. VLAAMSE SOCIALE BESCHERMING 
- MULTIDISCIPLINAIR OVERLEG 977 977 100 Spilindex 
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GB0-1GCF2LX-IS VLAAMSE SOCIALE BESCHERMING (VSB) 1GH023 
I.V.A. VLAAMSE SOCIALE BESCHERMING 
- REVA ZIEKENHUIZEN 119.129 119.129 100 Spilindex 

GB0-1GCF2LX-IS VLAAMSE SOCIALE BESCHERMING (VSB) 1GH028 
I.V.A. VLAAMSE SOCIALE BESCHERMING 
-REVA VOORZIENINGEN 217.623 217.623 100 Spilindex 

GB0-1GCF2LX-IS VLAAMSE SOCIALE BESCHERMING (VSB) 1GH030 
PSYCHIATRISCHE 
VERZORGINGSTEHUIZEN 151.581 151.581 100 Spilindex 

GB0-1GHF2WX-
IS VLAAMSE SOCIALE BESCHERMING (VSB) 1GH031 ALGEMEEN BELEID VSB 16.481 16.481 50 

Periodieke 
indexatie 

GB0-1GCF2KX-
IS VLAAMSE SOCIALE BESCHERMING (VSB) 1GH034 MULTIDISCIPLINAIRE EQUIPES 12.809 12.809 100 Spilindex 

GB0-1GCF2FB-
WT UITVOERING SOCIALE AKKOORDEN 1GH035 UITVOERING SOCIALE AKKOORDEN 17.997 17.997 100 Spilindex 

GB0-1GCF2FB-
WT UITVOERING SOCIALE AKKOORDEN 1GH037 EINDELOOPBAAN OUDERENZORG 159.213 159.213 100 Spilindex 
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