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Besluit van de Vlaamse Regering over de opheffing van de
DAC-regeling en de opheffing van de doelgroepvermindering
van gesubsidieerde contractuelen

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet van 4 maart 2016 houdende het Vlaamse doelgroepenbeleid, artikel
31;

- het programmadecreet van 20 december 2024 bij de begroting 2025, artikel
58.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord
gegeven op 29 april 2025.

- De SERV heeft advies gegeven op (datum).

- De Raad van State heeft advies xxxxx/x gegeven op ... (datum), met
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 3°, van de wetten op de Raad van
State, gecodérdineerd op 12 januari 1973.

Motivering

Dit besluit is een uitvoering van artikel 58 van het programmadecreet van 20
december 2024 bij de begroting 2025. Het Derde Arbeidscircuit (DAC),
geconcipieerd in tijden van hoge werkloosheid en gericht op grootschalige
gesubsidieerde jobcreatie en doorstroom was al eerder in uitdoof gezet maar de
maatregel is niet langer verantwoordbaar in tijden van krapte op de arbeidsmarkt
en wanneer de doorstroom nooit gerealiseerd kon worden. De maatregel is ook
niet meer in hoofdzaak gericht op laaggeschoolden.

Daarnaast staan de kosten verbonden aan het administratieve beheer en de
uitvoering van DAC stelselmatig steeds minder in verhouding met de nog
bestaande gesubsidieerde arbeidsplaatsen.

Met dit besluit wil de Vlaamse Regering een billijke opheffingsregeling voorzien
voor de betrokken werkgevers en werknemers.

De stopzetting van gesubsidieerde contractuelen op 1 juli 2025 is al geregeld in
het programmadecreet van 20 december 2024 (artikel 59-61). Dit besluit heft de
regelgeving voor de doelgroepvermindering voor gesubsidieerde contractuelen
formeel op.
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Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en
Werk.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. §1. In dit artikel wordt verstaan onder:

1° DAC-statuut: de arbeidsrechtelijke regeling die is vastgesteld bij koninklijk
besluit nr. 25 van 24 maart 1982 tot opzetting van een programma ter
bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector;

2° departement: het Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie
en Sociale Economie, vermeld in artikel 29/1, eerste lid, van het besluit
van de Vlaamse Regering van 3 juni 2005 met betrekking tot de
organisatie van de Vlaamse administratie;

3° werkgever: de werkgever, vermeld in artikel 14 van het koninklijk besluit
nr. 25 van 24 maart 1982 tot opzetting van een programma ter
bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector.

§2. De loonsubsidie voor de tewerkstelling van werknemers met een DAC-statuut
wordt stopgezet met ingang van 1 oktober 2025.

In afwijking van het eerste lid betaalt het departement aan de werknemer
met een DAC-statuut de loonsubsidie voor de tewerkstelling uit voor de periode
van de opzegtermijn als de werkgever uiterlijk op 30 september 2025 de
beéindiging van de arbeidsovereenkomst met een effectief te presteren
opzegtermijn heeft betekend aan de werknemer met een DAC-statuut en het
departement hiervan in kennis heeft gesteld.

§3. Bij onrechtmatig gebruik van de ontslagregeling, vermeld in paragraaf 2,
tweede lid, verhaalt het departement de loonsubsidie die met de periode van de
opzegtermijn overeenstemt, op de werkgever.

Er geldt een vermoeden van onrechtmatig gebruik van de ontslagregeling
als vermeld in het eerste lid, als de werkgever met toepassing van dit besluit de
arbeidsovereenkomst met de werknemer met een DAC-statuut beéindigt om hem
vervolgens opnieuw aan te werven.

Art. 2. Het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982 tot opzetting van een
programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle
sector, het laatst gewijzigd bij het koninklijk besluit van 6 september 2018, wordt
opgeheven.

Art. 3. Het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982 tot opzetting van een

programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle
sector, zoals van kracht op 30 september 2025, blijft van toepassing voor de
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duur van de opzegtermijn als de werkgever de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst conform artikel 1, §2, tweede lid, van dit besluit uiterlijk op
30 september 2025 heeft betekend.

Art. 4. Artikel 10 van het decreet van 4 maart 2016 houdende het Vlaamse
doelgroepenbeleid treedt in werking op 1 juli 2025.

Art. 5. Artikel 2 en 3 treden in werking op 1 oktober 2025.
Art. 6. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, is belast met de uitvoering van
dit besluit.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Matthias DIEPENDAELE

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk,

Zuhal DEMIR

Pagina 3 van 3



	filename-stamp: VR 2025 0205 DOC.0342/2BIS


