
 

RESOLUTIE 

 

over arbeidsmatige activiteiten 

 

 

Het Vlaams Parlement, 

– gelet op: 

1° de vraag naar een evolutieve verbetering van het systeem door de ver-

schillende actoren en partners die actief zijn op het domein van arbeids-

matige activiteiten;  

2° de zoektocht naar passende methodieken om niet-beroepsactieven de op-

stap te laten maken naar participatie aan de samenleving en/of naar be-

taald werk; 

3° het streven van de Vlaamse Regering naar een werkzaamheidsgraad van 

80 procent; 

4° de conceptnota voor nieuwe regelgeving van Loes Vandromme, Katrien 

Schryvers, Kurt Vanryckeghem, Robrecht Bothuyne, Peter Van Rompuy en 

Vera Jans over arbeidsmatige activiteiten (AMA) van 11 oktober 2023 

(Parl.St. Vl.Parl. 2023-24, nr. 1840/1-3); 

5° de hoorzitting over de conceptnota van 11 oktober 2023, die op 1 februari 

2024 in de Commissie voor Economie, Werk, Sociale Economie, Weten-

schap en Innovatie werd gehouden; 

6° het bestaan van provinciale en lokale verschillen in de sector, bijvoorbeeld 

de belangenbehartigende vzw STAM voor alle West-Vlaamse arbeids-

zorginitiatieven en het grote aantal autonome arbeidszorginitiatieven in 

West-Vlaanderen; 

7° de staten-generaal naar aanleiding van 25 jaar Rondetafel Arbeidszorg op 

17 november 2023 en de gezamenlijke engagementsverklaring die daar 

werd ondertekend. Die engagementsverklaring is gebaseerd op de vol-

gende principes: 

a) een passend en sluitend aanbod en kwaliteitsvolle begeleiding; 

b) het stimuleren van groeikansen; 

c) een verzekerd statuut; 

d) een geïntegreerde ketensamenwerking; 

 

– overwegende dat: 

1° arbeidsmatige activiteiten een meerwaarde hebben voor de activering van 

personen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt of voor de actieve 

participatie van die personen aan de samenleving; 

2° arbeidsmatige activiteiten zowel voor het individu als voor de maatschap-

pij duidelijke terugverdieneffecten hebben op verschillende vlakken; 

3° de huidige organisatie en opstelling van de arbeidsmatige activiteiten op 

een aantal vlakken voor verbetering vatbaar zijn; 

4° de beperkte mobiliteit van arbeidszorgmedewerkers en andere kwetsbare 

doelgroepen een goede werking van het systeem van arbeidsmatige acti-

viteiten kan belemmeren; 

5° niet alleen burgers, maar ook stakeholders zoals vakbonden en zieken-

fondsen nog onvoldoende kennis hebben over het bestaan en de zin van 

arbeidszorg en de concrete regelgeving daarover; 
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6° er overleg met de federale uitbetalingsinstellingen nodig is. Die instellin-

gen tonen een grote bereidheid om mee te werken aan de instap in ar-

beidszorg en de doorstroom naar de reguliere arbeidsmarkt. Op die maner 

kunnen ook problemen met Dimona en de federale arbeidsinspectie wor-

den aangepakt;  

 

– vraagt aan de Vlaamse Regering om: 

1° kwaliteitsvolle en geografisch goed gespreide arbeidsmatige activiteiten die 

toegankelijk zijn voor alle personen met een grote afstand tot de arbeids-

markt door een cognitieve, medische, psychische, psychiatrische of sociale 

problematiek (CMPPS-problematiek), te blijven aanmoedigen en rekening te 

houden met provinciale en lokale verschillen en met het mobiliteitsaspect; 

2° te onderzoeken op welke manier en op welke termijn kan worden gestreefd 

naar een eenduidig administratief beleidskader voor arbeidsmatige activi-

teiten door bijvoorbeeld samen met de sector een blauwdruk uit te werken; 

3° de sector bij monde van de Rondetafel Arbeidszorg en de provinciale over-

legplatforms te vragen werk te maken van de uitwisseling van toonaange-

vende goede praktijken en de bevordering van de samenwerking tussen 

de verschillende AMA-aanbieders; 

4° in afwachting van dat administratieve beleidskader een aantal quick wins 

te realiseren door: 

a) de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding 

(VDAB) een systeem te laten uitwerken voor de vlottere en adequate 

toeleiding naar arbeidsmatige activiteiten; 

b) werk te maken van één aanspreekpunt; 

c) in samenspraak met de sector een oplossing uit te werken voor een 

kostendekkende vergoeding (bijvoorbeeld voor vervoerskosten) van 

arbeidszorgmedewerkers; 

5° wetenschappelijk onderzoek over arbeidszorg aan te moedigen; 

6° de opdracht van het Steunpunt Werk te verruimen zodat het ook data over 

de arbeidsmatige activiteiten kan verzamelen; 

7° burgers, toeleiders en andere stakeholders, zoals vakbonden, werkgevers-

organisaties en ziekenfondsen, te informeren over het bestaan van ar-

beidszorg en de regelgeving daarover te verduidelijken; 
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8° aan te dringen bij de federale overheid dat ze: 

a) een apart statuut uitwerkt voor de definitief niet-toeleidbaren buiten de 

werkloosheidsverzekering, dat inspeelt op het nieuwe beleidskader; 

b) inzet op een vlot en structureel overleg en de afstemming tussen de 

regionale en federale beleidsdomeinen en administraties met betrek-

king tot arbeidsmatige activiteiten.  

 

 

 

 

AANGENOMEN DOOR HET VLAAMS PARLEMENT OP 8 MEI 2024,  

 

 

  

 

 

 

 

Griffier, Voorzitter, 




