
 

 

 
 
 
 
 
 
 
SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap) 
 
 
 
 
 
 

Brussel, 28/11/2025 
 
 
 
 
 
 
PROTOCOL NR. 163 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD 
WERDEN IN SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap); 

 
OP 18/11/2025 
 
 
 
 
 
 

over 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
het voorontwerp van decreet tot wijziging van meerdere decreten over het beleidsdomein Onderwijs 
en Vorming, wat betreft de studietoelagen in het hoger onderwijs, de kinderdagverblijven en voor- 
en nabewaking in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad. 
 



 

 

 

De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 
 
1. dhr. Matthias DIEPENDAELE, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Economie, Innovatie en Industrie, Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair Management, 
voorzitter SectX 
 
2. mevr. Zuhal DEMIR, Vlaams minister van Onderwijs, Justitie en Werk, voorzitter OOC 
 
3. dhr. Ben WEYTS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Begroting en Financiën, Vlaamse Rand, Onroerend Erfgoed en Dierenwelzijn – lid; 
 
4. mevr. Melissa DEPRAETERE, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister 
van Wonen, Energie en Klimaat, Toerisme en Jeugd – lid, 
 
5. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Binnenland, Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven, Integratie en Inburgering, Bestuurszaken, 
Sociale Economie en Zeevisserij, lid 
 
de afvaardiging van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, te weten: 
 
Dhr. Geert SPIESSENS, afdelingshoofd beleid en belangenbehartiging 
 
en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten: 
 
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door: 
 
Dhr. Marc BORREMANS, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs 
Dhr. Jean-Luc BARBERY, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs 
 
- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door: 
 
Mevr. Sylvie VANSPEYBROECK, nationaal secretaris COC 
Mevr. Hilde LAVRYSEN, adjunct-algemeen secretaris COV 
 
- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door: 
 
Dhr. Pascal CLAESSENS, secretaris-onderhandelaar VSOA-onderwijs 
 
hebben geen akkoord bereikt over het hierbij gevoegde voorontwerp van decreet tot wijziging van 
meerdere decreten over het beleidsdomein Onderwijs en Vorming, wat betreft de studietoelagen in 
het hoger onderwijs, de kinderdagverblijven en voor- en nabewaking in het tweetalige gebied 
Brussel-Hoofdstad 
 
 
*** 
 
 
Het Gemeenschapsonderwijs geeft een protocol van niet-akkoord bij het voorontwerp van decreet 
tot wijziging van meerdere decreten over het beleidsdomein Onderwijs en Vorming, wat betreft de 
studietoelagen in het hoger onderwijs, de kinderdagverblijven en voor- en nabewaking in het 
tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad. 



 

 

 

Het zijn de artikelen 11 en 12 over respectievelijk de Kinderdagverblijven van het 
Gemeenschapsonderwijs in Brussel en de personeelsleden tewerkgesteld in de voor- en nabewaking 
in de Nederlandstalige basisscholen van het Gemeenschapsonderwijs in Brussel, die ons tot dit 
protocol van niet-akkoord brengen. Het Gemeenschapsonderwijs kan hier niet mee akkoord gaan 
en vraagt deze maatregelen te schrappen. 

Om te begrijpen waarom de Brusselse kinderdagverblijven van het Gemeenschapsonderwijs 
deze bijkomende middelen vanuit Onderwijs krijgen, is het nodig om terug te kijken in de 
geschiedenis. We verwijzen hiervoor naar “la liberté du père de famille”, een concrete afspraak in 
1970-1976 binnen het pakket dat de eerste staatshervorming mogelijk maakte, met onder meer het 
herstel van vrije schoolkeuze in Brussel. Ouders in Brussel konden opnieuw vrij kiezen tussen 
Nederlandstalig of Franstalig onderwijs, zonder dat de taalverklaring en taaltoezicht hun keuze 
blokkeerden. 

Om de keuze voor het Nederlandstalig onderwijs in Brussel effectief mogelijk én aantrekkelijk te 
maken, waren er uiteraard voldoende Nederlandstalige scholen nodig. “La liberté du père de 
famille” diende als politieke druk om de Nederlandstalige kinderopvang in Brussel te ondersteunen 
(wegens het doorstroomeffect naar het Nederlandstalig onderwijs) en het aanbod van 
Nederlandstalige scholen te vergroten. Nederlandstalige kinderdagverblijven in Brussel vielen 
zodoende onder de bevoegdheid van de Vlaamse minister van Onderwijs. Omdat er toen nog geen 
normen waren voor kinderdagverblijven, werden er herenhuizen aangekocht waarin mini-crèches 
werden opgericht die verbonden waren aan een school van het Gemeenschapsonderwijs. De 
kinderen worden daar over meerdere ruimtes opgevangen, waardoor er in verhouding veel 
personeel nodig is om opvang te verzekeren.  

Sinds het decreet kinderopvang in 2012 vallen de Nederlandstalige kinderdagverblijven in Brussel 
onder de bevoegdheid van de Vlaams minister van Welzijn en moeten ze beantwoorden aan de 
normen van het Agentschap Opgroeien. Concreet betekent dit dat elk kinderdagverblijf moet 
voldoen aan verschillende criteria: buitenruimte, veiligheid en 2VTE per 18 kindplaatsen (dus zijn 
zeer veel grotere werkvloeren nodig in vergelijking met de huidig in gebruik zijnde ruimtes in 
herenhuizen). 

Omdat de Brusselse mini-crèches gekoppeld aan scholen van het Gemeenschapsonderwijs om 
historische redenen niet voldeden aan de normen van Opgroeien, werkte de betrokken scholengroep 
samen met de bevoegde kabinetten en beleidsdomeinen een masterplan tot volledige transitie uit. 

Binnen dit masterplan werd de voorbije twee legislaturen gewerkt aan een transitie van de mini-
crèches naar grotere kinderdagverblijven die conform de normen van het Agentschap Opgroeien 
zijn. Zo investeerde de scholengroep, zowel met eigen middelen als met de financiële steun van de 
VGC, de voorbije twee legislaturen in nieuwe kinderdagverblijven Rockertjes, Vlindertjes, Ulens, 
Pacheco, Comenius, Eugeen Laermans, Zandmannetjes en Zavelberg. Ook werden Zavelput en 
Zandkasteeltje volledig gerenoveerd. Op deze manier ging de organisatie van 42 kinderdagverblijven 
naar 32, zonder dat er 1 kindplaats verloren ging. Integendeel zelfs, door de schaalvergroting konden 
zelfs plaatsen bij gecreëerd worden. 

Ook tijdens de huidige legislatuur zijn er tot realisatie van de volledige transitie naar Welzijn, plannen 
om verder te investeren in nieuwe kinderdagverblijven, hetgeen ook indirect investeren in de 
doorstroom naar het Nederlandstalig onderwijs in Brussel betekent. 

Tot nog toe werd bij dit alles het aantal VTE kinderdagmedewerkers, bijkomend gefinancierd door 
het beleidsdomein Onderwijs sinds 2017, geleidelijk aan afgebouwd van 220 VTE naar 80 VTE. De 
afspraak om 80 VTE medewerkers te blijven betalen vanuit Onderwijs gaf de scholengroep de nodige 
tijd om de opschaling van mini-crèches naar nieuwe kinderdagverblijven conform de normen voor 
veilige en kwaliteitsvolle opvang waar te maken. Immers, zolang de kinderdagverblijven niet 
gehuisvest zijn in infrastructuur die voldoet aan de normen van het beleidsdomein Welzijn, is de 
inzet van meer personeel nodig dan Welzijn op basis van de geldende regelgeving subsidieert, om de 



 

 

 

opvang en de veiligheid van de kinderen te garanderen. De extra middelen vanuit het beleidsdomein 
Onderwijs maken dit mogelijk, o.m. rekening houdend met de tijd en wettelijke termijnen die nodig 
zijn om de infrastructuur die voldoet aan de Welzijnsnormen, te realiseren. 

Door het schrappen van de extra middelen uit Onderwijs, zoals in dit voorontwerp van decreet 
voorzien, komt het voortbestaan van de mini-crèches die vaak gelegen zijn in wijken waar er een 
groot tekort aan plaatsen is, zwaar in het gedrang. De betrokken scholengroep is hierdoor immers 
genoodzaakt om de financiële rendabiliteit van elk kinderdagverblijf individueel te bekijken, wat zal 
leiden tot het sluiten van de niet-rendabele kinderdagverblijven en tot het verdwijnen of bevriezen 
van opvangplaatsen. Als er geen middelen gevonden worden om deze periode van transitie te 
overbruggen en te versnellen, zijn deze kinderdagverblijven in gevaar, hetgeen goed is voor een 
verlies van 250 van de bestaande 1134 kindplaatsen. De Inspectie van Financiën wees trouwens in 
zijn advies ook al op dit mogelijke gevolg. De impact van de besparingsmaatregel op de kinderen die 
hun vertrouwde plek verliezen, op ouders die geen opvang vinden in hun eigen buurt, op de 
werkzekerheid van de betrokken medewerkers en op de positie van het Nederlandstalig onderwijs in 
Brussel zal dan ook bijzonder groot zijn. 

We merken tenslotte ook op dat een aantal contractuele personeelsleden, die al lang in dienst zijn, 
een contract van onbepaalde duur heeft en de opzegtermijn allicht nog niet geëindigd is op 31 
augustus 2026. Voor het Gemeenschapsonderwijs is het evident dat de overheid, als zij toch doorzet 
met deze maatregelen, tenminste alle wettelijke opzegperiodes nog regulier financiert, dus ook als ze 
langer duren dan 31 augustus 2026. 

Concluderend ziet het Gemeenschapsonderwijs deze maatregelen in het voorontwerp van 
decreet op gespannen voet staan met de intentie tot het verzekeren van voldoende en sterk 
Nederlandstalig onderwijs in Brussel aangezien de doorstroom vanuit kinderopvang bedreigd wordt. 
Het Gemeenschapsonderwijs vraagt daarom aan de Vlaamse Regering om deze maatregelen te 
schrappen, om het overleg met de betrokken scholengroep en met alle betrokken 
actoren, beleidsdomeinen en beleidsniveaus op te starten en om samen de reeds jaren geleden 
begonnen transitie van de betrokken mini-crèches/kinderdagverblijven van Onderwijs naar Welzijn 
verder te zetten en waar mogelijk te versnellen, zonder verlies van kinderopvangplaatsen, van 
personeel en van financiële draagkracht van instellingen en scholengroep Brussel. 

 

*** 

 

ACOD Onderwijs geeft een protocol van niet akkoord voor het ontwerp van decreet tot wijziging van 
meerdere decreten over het beleidsdomein Onderwijs en Vorming, wat betreft de studietoelagen in 
het hoger onderwijs, de kinderdagverblijven en voor- en nabewaking in het tweetalige gebied 
Brussel-Hoofdstad voor wat betreft sectorcomité X. 

ACOD Onderwijs verzet zich niet tegen het principe dat de financiering van het personeel voor de 
voor- en nabewaking in Nederlandstalige basisscholen en in de kinderdagverblijven van het 
Gemeenschapsonderwijs in Brussel in principe via Welzijn zou gebeuren. 

ACOD Onderwijs benadrukt echter het belang van het behoud en de verdere uitbouw van de 
Brusselse kinderdagverblijven voor de kwaliteit van het Nederlandstalig onderwijs in Brussel. In een 
multiculturele context, waar de thuistaal vaak niet het Nederlands en ook niet langer standaard het 
Frans is, wordt het nog belangrijker dat kinderen vanaf twee maanden toegang hebben tot een 
Nederlandstalig taalbad. De Nederlandstalige kinderdagverblijven in Brussel garanderen dit. 

Om dezelfde redenen vindt ACOD Onderwijs het essentieel dat de Vlaamse Regering blijft investeren 
in de Brusselse voor- en nabewaking. 



 

 

 

Tijdens de eerste staatshervorming bedongen de Franstalige partijen het principe van ‘la liberté du 
père de famille’, officieel om de vrije schoolkeuze in Brussel te herstellen, maar in werkelijkheid 
hoopte zij hiermee het Nederlands in de hoofdstad terug te dringen. Als tegenmaatregel zorgden de 
Vlaamse partijen ervoor dat voldoende Nederlandstalige scholen in Brussel gefinancierd werden, 
aangezien zij niet konden rekenen op de Franstalig gedomineerde gemeenten om Nederlandstalige 
gemeentelijke scholen op te richten. Om diezelfde reden werden de Nederlandstalige 
kinderdagverblijven in Brussel onder de bevoegdheid van de Vlaamse minister van Onderwijs 
geplaatst. 

Sinds het Decreet Kinderopvang van 2012 vallen de Nederlandstalige kinderdagverblijven in Brussel 
onder de Vlaamse minister van Welzijn en moeten zij voldoen aan de normen van het Agentschap 
Opgroeien. Omdat de mini-crèches die destijds door de minister van Onderwijs werden opgericht 
niet aan die normen voldoen, werd een masterplan opgesteld. Al twee legislaturen lang wordt aan de 
transitie gewerkt van mini-crèches naar grotere kinderdagverblijven die wel conform de normen zijn. 

De plotse stopzetting van de broodnodige middelen brengt de verdere uitvoering van dit masterplan 
echter in gevaar. Door de geplande besparing van 3.619.000 euro dreigen 250 opvangplaatsen te 
verdwijnen, namelijk in: 
 

1. KDV Unkie-Punkie Elsene 22 plaatsen 

2. KDV 't Jubeltuintje Etterbeek  48 plaatsen 

3. KDV Babbelutje Oudergem De Brouckèrelaan 28 plaatsen 

4. KDV Kapoentje Oudergem Schallerlaan 28 plaatsen 

5. KDV De Bengeltjes Oudergem Invalidenlaan 28 plaatsen 

6. KDV Zonnekind Schaarbeek 23 plaatsen 

7. KDV De Poesjes 23 plaatsen 

8. KDV Het Tinnen Soldaatje Ukkel G.Lotzstraat 68-70 19 plaatsen 

9. KDV De Kaarsjesboom Sint-Gillis 16 plaatsen 

10. KDV Peperkoekhuisje Vorst Besmelaan 15 plaatsen 

 
Indien de Vlaamse Regering de sluiting van deze tien kinderdagverblijven wil vermijden in afwachting 
van de noodzakelijke bouw- en verbouwingsdossiers, moet zij voorzien in transitiefinanciering. 

Het is dan ook onjuist te stellen dat de geplande besparingen in de Brusselse Nederlandstalige 
kinderdagverblijven (3.619.000 euro) en in de Brusselse Nederlandstalige voor- en nabewaking 
(1.554.000 euro) geen impact zouden hebben op de kinderen en op de kwaliteit van het Brusselse 
onderwijs. 

ACOD Onderwijs vraagt dat voor alle 92 betrokken personeelsleden - zowel voltijds als deeltijds 
benoemden - een transitiekader wordt uitgewerkt, zodat zij hun loopbaan ten dienste van de 
kinderen in de kinderopvang kunnen voortzetten. Bij het opstellen van dit transitiekader moet ook 
aandacht worden besteed aan personeelsleden met een gemengd statuut van statutair en 
contractueel. 

Was tijdens de onderhandelingen ingegaan op onze bezorgdheden, had ACOD Onderwijs een 
protocol van akkoord kunnen geven. 

 

*** 

 



 

 

 

COC en COV geven een protocol van niet akkoord bij dit ontwerp van decreet, wat betreft de 
artikelen over de kinderdagverblijven en voor-en nabewaking in het tweetalige gebied Brussel – 
Hoofdstad. De artikelen over de studietoelagen in het hoger onderwijs waren geen voorwerp van 
bespreking in dit onderhandelingscomité.  

De redenen voor het niet- akkoord: 

- Zonder financiële middelen kunnen scholen geen voor- en naschoolse opvang organiseren. 
Deze beslissing is bijzonder moeilijk te begrijpen in een situatie van tekorten in de 
kinderopvang. De kwaliteitsvolle kinderopvang voor en na schooltijd is een belangrijke 
schakel in het Nederlands taalonderwijs. Hier wordt door deze maatregel ook op ingegrepen. 

- Het contract van de personeelsleden van de voor – en nabewaking wordt simpelweg 
stopgezet. Einde verhaal voor hen. Contractuele personeelsleden komen in de kou te staan. 
De Vlaamse regering maakt zich sterk dat zij niet lang zullen moeten zoeken, gezien de 
krapte op de arbeidsmarkt. Toch breekt voor deze mensen een periode van grote 
onzekerheid aan. Wij vragen dat zij begeleid worden naar een andere job.  

- COC en COV blijven zich de vraag stellen hoe een capaciteitsuitbreiding in de 
kinderdagverblijven rijmt met besparen op personeel. De noden in de Brusselse 
kinderdagverblijven zijn hoog en het verloop  van personeel is zo mogelijk nog groter. Het 
personeel is ongerust. Vast benoemde personeelsleden zullen door deze maatregelen TBSOB 
gesteld worden en op reaffectatie geplaatst en contractuelen dreigen er de dupe van te  
worden. Dat betreuren COC en COV heel erg. Hoe kan reaffectatie in dit verhaal een 
besparing zijn? Het kabinet stelde de mogelijkheid tot detachering voor. Wat houdt die 
mogelijkheid tot detachering in?  

COC en COV  vragen dan ook deze maatregelen niet te laten doorgaan of toch minstens de maatregel 
uit te stellen om voldoende tijd te kunnen nemen tot er meer duidelijkheid en een oplossing is voor 
alle aspecten, zoals effecten op het personeelsbestand, infrastructuur, een transparant financieel 
oplossingskader, de mogelijkheid tot detachering, de situatie van de contractuelen  enz. Voor COC en 
COV moeten er dus concrete maatregelen komen om de transitie van de kinderdagverblijven in alle 
transparantie door te voeren. Zo een maatregel moet dus doordacht genomen worden, met gepaste 
tijd en aandacht voor de zorgen van alle betrokkenen.  

 

*** 

 

Met betrekking tot het voorontwerp van decreet tot wijziging van meerdere decreten over het 
beleidsdomein Onderwijs en Vorming, wat betreft de studietoelagen in het hoger onderwijs, de 
kinderdagverblijven en voor- en nabewaking in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad, geeft VSOA 
Onderwijs een protocol van niet akkoord en wenst hierbij volgende opmerkingen te maken: 

VSOA Onderwijs is voorstander van het behoud van de kinderdagverblijven en voor- en nabewaking 
binnen Scholengroep Brussel. Desalniettemin begrijpen we ook de logica om een duidelijke 
afbakening te maken tussen de beleidsdomeinen. 

VSOA Onderwijs is echter zeer bezorgd om de personeelsleden in deze kinderdagverblijven. Er moet 
zorg gedragen worden voor hun rechten en zij hebben recht op voldoende tijd om een beslissing 
omtrent hun toekomst te kunnen maken. Daarom vragen wij, net als andere sociale partners aan 
tafel, om de transitie naar Welzijn pas volgend jaar door te voeren zodat dit jaar aan een duurzame 
overgang kan worden gewerkt.  

 

 



 

 

 

Vervolg protocol nr.  163 - SectX 
Brussel, 
 
AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID: 
 
 
VOORZITTERS, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Matthias DIEPENDAELE 
minister-president van de Vlaamse Regering en 
Vlaams minister van Economie, Innovatie en 
Industrie, Buitenlandse Zaken, Digitalisering en 
Facilitair Management  
Voorzitter SectX en C2 
Ondervoorzitter OOC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zuhal DEMIR 
Vlaams minister van Onderwijs, Justitie en Werk,  
Voorzitter OOC 
Ondervoorzitter SectX en C2 
 

AFVAARDIGING VAN HET GO! ONDERWIJS VAN 
DE VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VAN DE 
VERENIGINGEN VAN DE INRICHTENDE MACHTEN: 
 
Voor het GO! onderwijs van de Vlaamse 
Gemeenschap: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Vervolg protocol nr.     163 - SectX 
 
 
 
 
LEDEN, 

 
 
 
AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE 
VAKORGANISATIES: 

 
 
 
 
 
 
 

 
Voor de Algemene Centrale der 
Openbare Diensten: 

Melissa DEPRAETERE  
Viceminister-president van de Vlaamse Regering 
en Vlaams minister van Wonen, Energie en 
Klimaat, Toerisme en Jeugd 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hilde CREVITS 
Viceminister-president van de Vlaamse Regering 
en Vlaams minister van Binnenland, Steden- en 
Plattelandsbeleid, Samenleven, Integratie en 
Inburgering, Bestuurszaken, Sociale Economie en 
Zeevisserij 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ben WEYTS 
Viceminister-president van de Vlaamse Regering 
en Vlaams minister van Begroting en Financiën, 
Vlaamse Rand, Onroerend Erfgoed en 
Dierenwelzijn 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voor de Federatie van de Christelijke Syndicaten 
der Openbare Diensten: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voor het Vrij Syndicaat voor het 
Openbaar Ambt: 
 

 
 
  



 

 

 

 

 

 

Ontwerp van decreet tot wijziging van meerdere decreten over het 

beleidsdomein Onderwijs en Vorming, wat betreft de 

studietoelagen in het hoger onderwijs, de kinderdagverblijven en 

voor- en nabewaking in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad  

 

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk; 

 

Na beraadslaging, 

 

 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

 

 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk is ermee belast, in naam van de 

Vlaamse Regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan 

de tekst volgt: 

 

Hoofdstuk 1. Inleidende bepaling 

 

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid. 

 

 

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het decreet van 8 juni 2007 betreffende de 

studiefinanciering van de Vlaamse Gemeenschap 

  

Art. 2. Aan artikel 6 van het decreet van 8 juni 2007 betreffende de studiefinanciering 

van de Vlaamse Gemeenschap wordt de zinsnede “en heeft de student op 31 december 

van het kalenderjaar waarin het academiejaar start de leeftijd van dertig jaar niet 

bereikt” toegevoegd.  

 

Art. 3. In artikel 24 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 4 juli 2008 en 5 

april 2019, wordt paragraaf 2 vervangen door wat volgt:  

  

“§2. Om in aanmerking te komen voor een studietoelage, moet de student minstens 54 

studiepunten opnemen, waarbij de studiepunten tegelijkertijd kunnen betrekking hebben 

op verschillende opleidingen, zoals bedoeld in artikel 21, §1. 

  

In afwijking van het eerste lid komt de student die minder dan 54 studiepunten opneemt 

in aanmerking voor een studietoelage als hij in zijn diplomajaar zit.  

  

In afwijking van het eerste lid komt een student die minder dan 54 studiepunten 

opneemt, in aanmerking voor een studietoelage als die student een erkend statuut 

bekomt om één of meer van de volgende redenen:  



 

 

 

1° functiebeperking;  

2° topsport;  

3° professionele kunstbeoefening;  

4° uitzonderlijke sociale of individuele omstandigheden;  

5° werkstudent;  

6° medische redenen.  

  

De Vlaamse Regering bepaalt de modaliteiten om het verkregen hebben van deze 

statuten te bewijzen en de wijze waarop deze gegevens worden meegedeeld aan de 

bevoegde dienst van de Vlaamse overheid.”.  

 

 

Hoofdstuk 3. Wijzigingen van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013 

 

Art. 4. In artikel I.3, 26°, van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013 wordt het 

woord “beursstudenten” vervangen door het woord “beurstariefstudenten”.  

  

Art. 5. In artikel III.12, §4, eerste lid, van dezelfde codex, wordt het woord 

“beursstudent” vervangen door het woord “beurstariefstudent”.  

 

Art. 6. In artikel III.13, §5, eerste lid, van dezelfde codex, wordt het woord 

“beursstudent” vervangen door het woord “beurstariefstudent”.  

 

Art. 7. In artikel III.14, §7, eerste lid, van dezelfde codex, wordt het woord 

“beursstudent” vervangen door het woord “beurstariefstudent”.  

 

Art. 8. In artikel III.18, eerste lid, van dezelfde codex, wordt in de inleidende zin het 

woord “beursstudenten” vervangen door het woord “beurstariefstudenten”.  

 

Art. 9. In artikel III.19, §4, vierde lid, van dezelfde codex, wordt het woord 

“beursstudenten” vervangen door het woord “beurstariefstudenten”.  

 

Art. 10. In artikel III.41bis, van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 3 juli 

2015, wordt het woord “beursstudenten” telkens vervangen door het woord 

“beurstariefstudenten”.  

 

Hoofdstuk 4. Wijzigingen van de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 

28 oktober 2016 

 

Art. 11. In deel IV, hoofdstuk 3, van de Codificatie sommige bepalingen voor het 

onderwijs van 28 oktober 2016, gewijzigd bij het decreet van 16 juni 2017, worden de 

volgende artikelen opgeheven: 

1°  artikel IV.19, gewijzigd bij het decreet van 16 juni 2017; 

2°  artikel IV.20, paragraaf 1 tot en met paragraaf 3; 

3° artikel IV.21; 

4°  artikel IV.24 en IV.25. 

 

Art. 12. In deel IV van dezelfde codificatie, het laatst gewijzigd bij het decreet van 18 

juli 2025, wordt hoofdstuk 4, dat bestaat uit artikel IV.26 tot en met IV.32, opgeheven. 

 



 

 

 

Art. 13. Aan deel IV van dezelfde codificatie, het laatst gewijzigd bij het decreet van 18 

juli 2025, wordt een hoofdstuk 14 toegevoegd, dat luidt als volgt: 

 

 

Hoofdstuk 5. Slotbepaling 

 

Art. 15. Dit decreet treedt in werking op 1 januari 2026, met uitzondering van: 

1° artikel 2 tot en met 10, die in werking treden op 2 juni 2026, met toepassing vanaf 

academiejaar 2026-2027. Voor de rechten die betrekking hebben op de periode 

voorafgaand aan het academiejaar 2026-2027 blijft de huidige regelgeving bestaan; 

2° artikel 11 en 12, die in werking treden op 1 september 2026. 

 

 

 

 

 

Brussel, Klik of tik om een datum in te voeren.. 
 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Matthias DIEPENDAELE 

 

 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk, 

 

 

 

 

 

 

Zuhal DEMIR 
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