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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - ontwerp van decreet tot wijziging van het decreet van 7 mei
2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven
extern verzelfstandig agentschap “Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding”

- Definitieve goedkeuring

Samenvatting

Dit ontwerp van decreet heeft als doelstelling om de Raad van Bestuur van de VDAB
af te slanken zoals voorzien in het Vlaams Regeerakkoord 2024-2029. Hierbij wordt
voorzien in de helft min één onafhankelijke bestuurders. In concreto zullen er 4
bestuurders aangeduid worden op voordracht van de werkgeversorganisaties, 4 op
voordracht van de werknemersorganisaties en 7 onafhankelijke bestuurders op
voordracht van de Raad van Bestuur. De Vlaamse Regering benoemt uit de 7
onafhankelijke bestuurders de voorzitter.

Daarnaast worden ook 2 regeringscommissarissen aangesteld en zal ook de
gedelegeerd bestuurder in de Raad van Bestuur zetelen. De regeringscommissarissen
en de gedelegeerd bestuurder hebben net als op heden het geval is geen stemrecht.

1. SITUERING

Voorliggend ontwerp van decreet heeft betrekking op het beleidsveld Werk en het inhoudelijk
structuurelement (ISE) Thema-Overschrijdend.

Beleidsdoelstellingen:
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Het Vlaams Regeerakkoord 2024-2029 (p. 27) vermeldt: “We slanken de raad van bestuur van de
VDAB af en zorgen voor de helft min één onafhankelijke bestuurders. De beheersovereenkomst
wordt onderschreven door alle bestuurders.”

De Beleidsnota 2024-2029 (p. 43) vermeldt:
“Hervorming van de structuren en raad van bestuur VDAB

VDAB zal zich in de komende jaren optimaal organiseren om de door het regeerakkoord opgelegde
verwachtingen zo goed mogeljjk in te lossen. Een afslanking van de tussen- en managementstructuren
maakt daar onderdeel van uit. We zetten in op een doordachte bestuursstructuur die sterk en
daadkrachtig is en toegevoegde waarde creéert in samenwerking met de Viaamse regering. Daarnaast
wordt ook de raad van bestuur van VDAB afgeslankt en hervormd. De VVlaamse Regering is van mening
dat gelet op de ingrijpende besparingen op de VDAB het billijk /s dat ook de raad van bestuur een
voorbeeldfunctie vervult op viak van besparingen en zich kan toespitsen op de kerntaken: strategische
aansturing en besluitvorming. Verder wordt voorzien in vertegenwoordiging van onarhankelijke
bestuurders. De intrede van deze onafhankeljjke bestuurders dient bij te dragen aan het kritisch
begeleiden en ondersteunen van de hervormingen die in het regeerakkoord werden afgesproken.”

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Het advies van de Inspectie van Financién werd verleend op 16 oktober 2024.

Het begrotingsakkoord werd verleend op 24 oktober 2024.

De wijziging samenstelling van de Raad van bestuur van de VDAB werd middels art. 55 van
het ontwerp van programmadecreet van de begrotingsopmaak 2025 door de Vlaamse
Regering principieel goedgekeurd.

Op 6 november verleende de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen (SERV) een advies
op het Programmadecreet:

“Via art. 63 wil de Viaamse Regering de omvang en samenstelling van de raad van bestuur
van de VDAB wijzigen via een aanpassing van art. 7 van het VDAB-oprichtingsdecreet. De wens
om de VDAB te hervormen, was ook al opgenomen in het regeerakkoord. De SERV is van
mening dat de hervorming van de raad van bestuur van de VDAB niet thuishoort in het
programmadecreet, gelet op de zeer minimale begrotingsimpact (zie ook de inleiding van dit
advies). Dit zou via een apart decreet moeten worden geregeld.”

Antwoord minister:

Door dit eigenstandig decreet wordt er gehoor gegeven aan de opmerking van de SERV mbt
het feit dat de hervorming van de raad van bestuur niet thuishoort in het programmadecreet.

Daarnaast dient opgemerkt te worden dat het Regeerakkoord een afslanking en hervorming
van de VDAB vooropstelt. Het afslanken van de raad van bestuur en zorgen voor de helft min
één onafhankelijke bestuurders maakt hiervan een wezenlijk onderdeel uit.

Deze nieuwe en afgeslankte raad van bestuur moet de hervorming, inclusief de besparingen
waar de VDAB voor staat, mee in goede banen leiden.

De Vlaamse Regering is ook van mening dat gelet op de ingrijpende besparingen op de
VDAB het billijk is dat ook de raad van bestuur een voorbeeldfunctie vervult op dat vlak.

De argumentatie van de SERV dat dit een minimale begrotingsimpact betreft kan niet gedeeld
worden. Een totaalbedrag van 31250 euro jaarlijks is een aanzienlijk bedrag en een duidelijk
signaal naar alle medewerkers van de VDAB.
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5. Op 4 november 2024 verleende de Raad van State advies 77.161/1-3-16 op het
programmadecreet. Dit ontwerp van decreet houdt hier rekening mee (correcte verwijzing
art.7). Concreet werd het “volledige artikel 7 “vervangen en niet enkel § 1 van artikel 7.

2. INHOUD

A. ALGEMENE TOELICHTING

Dit ontwerp van decreet heeft als doelstelling om de Raad van Bestuur van de VDAB af te slanken
en te hervormen zoals voorzien in het Vlaams Regeerakkoord 2024-2029 en de beleidsnota 2024-
2029. Hierbij wordt voorzien in de helft min één onafhankelijke bestuurders. In concreto zullen er
4 bestuurders aangeduid worden op voordracht van de werkgeversorganisaties, 4 op voordracht
van de werknemersorganisaties en 7 onafhankelijke bestuurders op voordracht van de Raad van
Bestuur. De Vlaamse Regering benoemt uit de 7 onafhankelijke bestuurders de voorzitter.

Daarnaast worden ook 2 regeringscommissarissen aangesteld en zal ook de gedelegeerd
bestuurder in de Raad van Bestuur zetelen. De regeringscommissarissen en de gedelegeerd
bestuurder hebben net als op heden het geval is geen stemrecht.

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN

Voor de artikelsgewijze toelichting wordt verwezen naar de Memorie van Toelichting.

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

Huidige samenstelling van de Raad van Bestuur:

1 voorzitter + 10 werknemersvertegenwoordigers + 10 werkgeversvertegenwoordigers + 1
Gedelegeerd bestuurder van de VDAB + 1 regeringscommissaris = 23 leden.

Nieuwe samenstelling van de Raad van Bestuur:

4 werknemersvertegenwoordigers + 4 werkgeversvertegenwoordigers + 7 onafhankelijke
bestuurders + 1 Gedelegeerd bestuurder van de VDAB + 2 regeringscommissarissen = 18 leden
(De Vlaamse Regering benoemt uit de 7 onafhankelijke bestuurders de voorzitter)

Conclusie: 5 leden minder.

Leden van de Raad van Bestuur van VDAB krijgen vandaag een vaste vergoeding van 2.500 euro per
jaar en een presentiegeld van 250 euro per vergadering. Het presentiegeld per vergadering geldt
voor maximaal vijftien vergaderingen per jaar. Gelet op de afslanking met 5 leden zal dit een
besparing opleveren van ongeveer 31250 euro jaarlijks.

De vergoedingen die de VDAB op dit moment hanteert liggen onder de vooropgestelde maxima, dit

blijf ongewijzigd.
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B. ESR-TOETS

nihil

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID
nihil

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

nihil

4. VERDER TRAJECT

Na definitieve goedkeuring van dit ontwerp van decreet door de Vlaamse Regering wordt de
Vlaamse minister bevoegd voor Werk gemachtigd dit decreet in te dienen in het Vlaams Parlement.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar goedkeuring te hechten aan het bijgaande ontwerp van decreet tot wijziging van het decreet
van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandig
agentschap “Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding” en de bijhorende
memorie van toelichting;

2° de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk te gelasten voornoemd ontwerp van decreet

en de bijpbehorende memorie van toelichting, in naam van de Vlaamse Regering, in te dienen bij
het Vlaams Parlement.

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk,

Zuhal DEMIR
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