
SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap)
COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN – Afdeling 2 – 
Onderafdeling "Vlaamse Gemeenschap".
OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS

Brussel, 13/05/2024

PROTOCOL NR. 255 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE 
GEVOERD WERDEN IN DE GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERING VAN:

 SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap);
 COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN – Afdeling 

2 – Onderafdeling "Vlaamse Gemeenschap";
 OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS;

OP 30/04/2024

over

het Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot het waarborgen van 
toereikende minimumlonen voor het personeel van het onderwijs in de Vlaamse 
Gemeenschap  - gedeeltelijke omzetting van de richtlijn (EU) 2022/2041



De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

1. dhr. Jan JAMBON, Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management, voorzitter SectX-C2

2. dhr. Ben WEYTS, Viceminister president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van 
Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, voorzitter OOC

3. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin – lid;

4. mevr. Gwendolyn RUTTEN, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister 
van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen – lid,

5. dhr. Matthias DIEPENDAELE, Vlaams minister van Financiën en Begroting, Wonen en Onroerend 
Erfgoed, lid

de afvaardiging van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap en van de 
representatieve verenigingen van de inrichtende machten, te weten:

- het Katholiek Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door:

Dhr. Chris SMITS, secretaris-generaal Katholiek Onderwijs Vlaanderen
Dhr. Stefaan SAMAEY, directeur dienst personeel

- het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie, VOOP), 
vertegenwoordigd door:

Dhr. Paul BUYCK, coördinator OKO

- het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door:

Dhr. Geert SPIESSENS, afdelingshoofd beleid en belangenbehartiging

- het Onderwijssecretariaat voor Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap, 
vertegenwoordigd door:

Dhr. Bruno SAGAERT, directeur Koepelwerking

- het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door:

Dhr. Koen BOUVE, pedagogisch begeleider

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door:

Mevr. Nancy LIBERT, algemeen secretaris ACOD-onderwijs
Dhr. Jean-Luc BARBERY, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, vertegenwoordigd 
door:



Dhr. Paul WILLEKENS, adjunct-secretaris-generaal, COC
Mevr. Hilde LAVRYSEN, adjunct-algemeen secretaris COV

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door:

Dhr. Pascal CLAESSENS, secretaris-onderhandelaar VSOA-onderwijs

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Voorontwerp van besluit van de 
Vlaamse Regering tot het waarborgen van toereikende minimumlonen voor het 
personeel van het onderwijs in de Vlaamse Gemeenschap  - gedeeltelijke omzetting van 
de richtlijn (EU) 2022/2041.

***

ACOD Onderwijs geeft een protocol van akkoord voor het voorontwerp van besluit van de 
Vlaamse Regering tot het waarborgen van toereikende minimumlonen voor het personeel van 
het onderwijs in de Vlaamse Gemeenschap  - gedeeltelijke omzetting van de richtlijn (EU) 
2022/2041 

Het feit dat deze richtlijn ervoor zorgt dat de minimumlonen voldoende hoog zijn zodat 
personeelsleden een behoorlijke levensstandaard kunnen genieten, kunnen wij alleen maar 
toejuichen.

Wij lezen in de bijgevoegde nota dat voor een eventuele aanpassing van de minimumlonen wat 
het onderwijs betreft verwezen wordt naar de onderwijs-cao’s die minstens eenmaal per 
legislatuur moeten afgesloten worden tussen de Vlaamse overheid en de representatieve 
vakorganisaties. Wij vragen bij deze dan ook aan de volgende Vlaamse regering om voldoende 
middelen voor de cao te voorzien zodanig dat wij aan deze richtlijn kunnen tegemoetkomen.  



Vervolg protocol nr.  255 - SectX+C2+OOC
Brussel,

AFVAARDIGING VAN HET GO! ONDERWIJS VAN 
DE VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VAN DE 
VERENIGINGEN VAN DE INRICHTENDE MACHTEN:

Voor het Katholiek Onderwijs Vlaanderen 

Voor het Overleg Kleine Onderwijs-
verstrekkers (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie, 
VOOP)

Voor het GO! onderwijs van de Vlaamse 
Gemeenschap:

AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID:

VOORZITTERS,

Jan JAMBON
Minister-president van de Vlaamse Regering en 
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, 
Cultuur, ICT en Facilitair Management
Voorzitter SectX en C2
Ondervoorzitter OOC

Ben WEYTS
Viceminister president van de Vlaamse regering 
en Vlaams minister van Onderwijs, Sport, 
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
Voorzitter OOC
Ondervoorzitter SectX en C2

Voor het Onderwijssecretariaat
voor Steden en Gemeenten van de 
Vlaamse Gemeenschap:

Voor het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen:



Vervolg protocol nr.     255 - SectX+C2+OOC

LEDEN, AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE 
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der
Openbare Diensten:

Voor de Federatie van de Christelijke 
Syndicaten der Openbare Diensten:

Voor het Vrij Syndicaat voor het
Openbaar Ambt:

Gwendolyn RUTTEN 
Viceminister-president van de Vlaamse 
Regering en Vlaams minister van Binnenlands 
Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 
Kansen

Hilde CREVITS
Viceminister-president van de Vlaamse 
Regering en Vlaams minister van Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin

Matthias DIEPENDAELE
Vlaams minister van Financiën en Begroting, 
Wonen en Onroerend Erfgoed



Besluit van de Vlaamse Regering tot het waarborgen van 
toereikende wettelijke minimumlonen voor het personeel van het 
onderwijs in de Vlaamse Gemeenschap

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:
- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij het decreet van 20 
december 2013, artikel V.33, eerste lid, artikel V.34, eerste lid, artikel V.60, eerste lid, 
artikel V.155 en artikel V.177; 
- de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016, 
bekrachtigd bij het decreet van 23 december 2016, artikel V.47, gewijzigd bij het decreet 
van 16 juni 2017.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:
- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 8 april 2024.
- De gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse 
Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke 
overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in artikel 4 
van het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités in het vrij 
gesubsidieerd onderwijs, heeft protocol nr. ... gesloten op … (datum). 
- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor de basiseducatie, vermeld in artikel 4 van het 
decreet van 23 januari 2009 houdende oprichting van onderhandelingscomités voor de 
basiseducatie en voor het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het 
Volwassenenonderwijs, heeft protocol nr. ... gesloten op … (datum).
- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor het hoger onderwijs en het Universitair 
Ziekenhuis Gent, vermeld in de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, heeft 
protocol nr. ... gesloten op … (datum). 
- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... (datum), met 
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, 
gecoördineerd op 12 januari 1973 

Motivering

Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief:
- Richtlijn 2022/2041 van 19 oktober 2022 betreffende toereikende minimumlonen in de 
Europese Unie legt de lidstaten op maatregelen te nemen die moeten zorgen voor 
toereikende minimumlonen zodat personeelsleden een behoorlijke levensstandaard kunnen 
genieten. De richtlijn moet uiterlijk op 15 november 2024 omgezet zijn.



Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, 
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Hoofdstuk 1. Algemene bepaling

Artikel 1. Dit besluit voorziet in een gedeeltelijke omzetting van de richtlijn (EU) 
2022/2041 van het Europees Parlement en de Raad van 19 oktober 2022 betreffende 
toereikende minimumlonen in de Europese Unie. 

Hoofdstuk 2. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 oktober 2000 tot 
vaststelling van de niveaus, de graden en de daaraan verbonden salarisschalen van het 
administratief en technisch personeel van de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap

Art. 2. Aan hoofdstuk 1 van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 oktober 2000 
tot vaststelling van de niveaus, de graden en de daaraan verbonden salarisschalen van 
het administratief en technisch personeel van de universiteiten in de Vlaamse 
Gemeenschap, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 14 maart 2003, 19 
januari 2007 en 22 april 2022, wordt een artikel 3/1 toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 3/1. Met ingang van 1 november 2024 wordt iedere vier jaar de toereikendheid 
beoordeeld van het aanvangssalaris van de laagste nog geldende salarisschaal in niveau 
D, vermeld in artikel 2. De Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, beslist wie de 
beoordeling uitvoert. Bij die beoordeling wordt rekening gehouden met:
1° de koopkracht van de personeelsleden die de aanvangssalarissen van de laagste nog 

geldende salarisschaal in niveau D, vermeld in artikel 2, ontvangen, rekening 
houdend met de kosten voor levensonderhoud;

2° het algemene niveau van de wedden en lonen en de verdeling ervan;
3° het groeipercentage van de wedden en lonen;
4° nationale productiviteitsniveaus en -ontwikkelingen op lange termijn;
5° de indicatieve referentiewaarde van 50% van de gemiddelde brutowedde en het 

gemiddelde brutoloon.

De beoordeling, vermeld in het eerste lid, wordt door de Vlaamse minister, 
bevoegd voor het onderwijs, voor advies voorgelegd aan een commissie die 
samengesteld is uit een afvaardiging van de representatieve vakorganisaties en van de 
onderwijsverstrekkers. De commissie bezorgt uiterlijk twee maanden na de aanvraag 
haar advies aan de Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs.

Een afvaardiging als vermeld in het tweede lid, bestaat uit maximaal tien leden. 
Een personeelslid van het beleidsdomein Onderwijs en Vorming treedt op als secretaris 
van de commissie.



Hoofdstuk 3. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 4 mei 2001 tot 
vaststelling van de salarisschalen van het assisterend academisch personeel van de 
universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap.

Art. 3. In het besluit van de Vlaamse Regering van 4 mei 2001 tot vaststelling van de 
salarisschalen van het assisterend academisch personeel van de universiteiten in de 
Vlaamse Gemeenschap, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 14 maart 
2003, wordt een artikel 2/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 2/1. Met ingang van 1 november 2024 wordt iedere vier jaar de toereikendheid 
beoordeeld van het aanvangssalaris van assistent, vermeld in artikel 1, §2. De Vlaamse 
minister, bevoegd voor het onderwijs, beslist wie de beoordeling uitvoert. Bij die 
beoordeling wordt rekening gehouden met:
1° de koopkracht van de personeelsleden die het aanvangssalaris, vermeld in artikel 1, 

§2, ontvangen, rekening houdend met de kosten voor levensonderhoud;
2° het algemene niveau van de wedden en lonen en de verdeling ervan;
3° het groeipercentage van de wedden en lonen;
4° nationale productiviteitsniveaus en -ontwikkelingen op lange termijn;
5° de indicatieve referentiewaarde van 50% van de gemiddelde brutowedde en het 

gemiddelde brutoloon.

De beoordeling, vermeld in het eerste lid, wordt door de Vlaamse minister, 
bevoegd voor het onderwijs, voor advies voorgelegd aan een commissie die 
samengesteld is uit een afvaardiging van de representatieve vakorganisaties en van de 
onderwijsverstrekkers. De commissie bezorgt uiterlijk twee maanden na de aanvraag 
haar advies aan de Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs.

Een afvaardiging als vermeld in het tweede lid, bestaat uit maximaal tien leden. 
Een personeelslid van het beleidsdomein Onderwijs en Vorming treedt op als secretaris 
van de commissie.”.

Hoofdstuk 4. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 21 februari 2003 
houdende vaststelling van de loopbaanstructuur en van de salarisschalen van het 
administratief en technisch personeel van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap

Art. 4. In het besluit van de Vlaamse Regering van 21 februari 2003 houdende 
vaststelling van de loopbaanstructuur en van de salarisschalen van het administratief en 
technisch personeel van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap, het laatst 
gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 2 december 2022, wordt een 
artikel 6/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 6/1. Met ingang van 1 november 2024 wordt iedere vier jaar de toereikendheid 
beoordeeld van het minimumsalaris van de laagste nog geldende salarisschaal in niveau 
D, vermeld in de bijlage. De Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, beslist wie 
de beoordeling uitvoert. Bij die beoordeling wordt rekening gehouden met:
1° de koopkracht van de personeelsleden die de minimumsalarissen van de laagste nog 

geldende salarisschaal in niveau D, vermeld in de bijlage, ontvangen, rekening 
houdend met de kosten voor levensonderhoud;

2° het algemene niveau van de wedden en lonen en de verdeling ervan;
3° het groeipercentage van de wedden en lonen;



4° nationale productiviteitsniveaus en -ontwikkelingen op lange termijn;
5° de indicatieve referentiewaarde van 50% van de gemiddelde brutowedde en het 

gemiddelde brutoloon.

De beoordeling, vermeld in het eerste lid, wordt door de Vlaamse minister, bevoegd voor 
het onderwijs, voor advies voorgelegd aan een commissie die samengesteld is uit een 
afvaardiging van de representatieve vakorganisaties en van de onderwijsverstrekkers. De 
commissie bezorgt uiterlijk twee maanden na de aanvraag haar advies aan de Vlaamse 
minister, bevoegd voor het onderwijs.

Een afvaardiging als vermeld in het tweede lid, bestaat uit maximaal tien leden. Een 
personeelslid van het beleidsdomein Onderwijs en Vorming treedt op als secretaris van 
de commissie.”.

Hoofdstuk 5. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 5 oktober 2018 
tot vaststelling van de salarisschalen van de leden van het onderwijzend personeel van 
de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap.

Art. 5. In artikel 2, §2, van het besluit van de Vlaamse Regering van 5 oktober 2018 tot 
vaststelling van de salarisschalen van de leden van het onderwijzend personeel van de 
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap wordt in de zesde rij van de eerste kolom van 
de tabel het woord “assistent” vervangen door de zinsnede “assistent, praktijkassistent”.

Art. 6. In hoofdstuk 2 van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 2 december 2022, wordt een artikel 3/1 ingevoegd, dat luidt als 
volgt:

“Art. 3/1. Met ingang van 1 november 2024 wordt iedere vier jaar de toereikendheid 
beoordeeld van het laagste minimumsalaris. De Vlaamse minister, bevoegd voor het 
onderwijs, beslist wie de beoordeling uitvoert. Bij deze beoordeling wordt rekening 
gehouden met:
1° de koopkracht van de personeelsleden die het in de tabel in artikel 2, §2, opgenomen 

laagste minimumsalaris ontvangen, rekening houdend met de kosten voor 
levensonderhoud;

2° het algemene niveau van de wedden en lonen en de verdeling ervan;
3° het groeipercentage van de wedden en lonen;
4° nationale productiviteitsniveaus en – ontwikkelingen op lange termijn;
5° de indicatieve referentiewaarde van 50% van de gemiddelde brutowedde en -loon.

De beoordeling, vermeld in het eerste lid, wordt door de Vlaamse minister, 
bevoegd voor het onderwijs, voor advies voorgelegd aan een commissie die 
samengesteld is uit een afvaardiging van de representatieve vakorganisaties en van de 
onderwijsverstrekkers. De commissie bezorgt uiterlijk twee maanden na de aanvraag 
haar advies aan de Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs.

Een afvaardiging als vermeld in het tweede lid, bestaat uit maximaal tien leden. 
Een personeelslid van het beleidsdomein Onderwijs en Vorming treedt op als secretaris 
van de commissie.”.



Hoofdstuk 6. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 5 oktober 2018 
houdende de salarisschalen van bepaalde personeelsleden van het onderwijs

Art. 7. Aan hoofdstuk 2 van het besluit van de Vlaamse Regering van 5 oktober 2018 
houdende de salarisschalen van bepaalde personeelsleden van het onderwijs, gewijzigd 
bij het besluit van de Vlaamse Regering van 22 april 2022, wordt een artikel 2/1 
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 2/1. Met ingang van 1 november 2024 wordt iedere vier jaar de toereikendheid 
beoordeeld van de minimumsalarissen van de salarisschalen 121 en 229, vermeld in de 
bijlage bij dit besluit. De Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, beslist wie de 
beoordeling uitvoert. Bij die beoordeling wordt rekening gehouden met:
1° de koopkracht van de personeelsleden die de minimumsalarissen, vermeld in de 

bijlage bij dit besluit, ontvangen, rekening houdend met de kosten voor 
levensonderhoud;

2° het algemene niveau van de wedden en lonen en de verdeling ervan;
3° het groeipercentage van de wedden en lonen;
4° nationale productiviteitsniveaus en -ontwikkelingen op lange termijn;
5° de indicatieve referentiewaarde van 50% van de gemiddelde brutowedde en het 

gemiddelde brutoloon.

De beoordeling, vermeld in het eerste lid, wordt door de Vlaamse minister, 
bevoegd voor het onderwijs, voor advies voorgelegd aan een commissie die 
samengesteld is uit een afvaardiging van de representatieve vakorganisaties en van de 
onderwijsverstrekkers. De commissie bezorgt uiterlijk twee maanden na de aanvraag 
haar advies aan de Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs.

Een afvaardiging als vermeld in het tweede lid, bestaat uit maximaal tien leden. 
Een personeelslid van het beleidsdomein Onderwijs en Vorming treedt op als secretaris 
van de commissie.”.

Hoofdstuk 7. Slotbepalingen

Art. 8. Dit besluit treedt in werking op 1 november 2024, met uitzondering van artikel 5, 
dat uitwerking heeft met ingang van 1 april 2024.

Art. 9. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met de 
uitvoering van dit besluit. 

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,



Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS
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