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Matthias Diependaele, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Economie, Innovatie en Industrie, Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair 
Management 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst, aangepaste statuten 
en beheersreglement voor de Vlaamse Vereniging voor ICT-Personeel           

 
 

Samenvatting 
Hierbij wordt een nieuwe samenwerkingsovereenkomst tussen de Vlaamse Regering en de 
Vlaamse Vereniging voor ICT-Personeel (verder: Vlaanderen connect.) voor de periode van 1 
januari 2026 tot 31 december 2030 voorgelegd.  
Daarnaast worden ook aangepaste statuten en een aangepast beheersreglement voorgelegd 
ter goedkeuring. 
 

 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/INHOUDELIJK 
STRUCTUURELEMENT/BELEIDSDOELSTELLING 

Vlaanderen connect en de werking ervan sluit aan op de doelstelling in de beleidsnota Digitalisering 
en Interne Dienstverlening Vlaamse overheid: Facilities, Vastgoed, Documentbeheer 2024-2029 (OD 
4.2 Vlaanderen connect zorgt blijvend voor een aanbod van ICT-profielen in overeenstemming met 
de nood aan hooggekwalificeerd ICT-personeel binnen de Vlaamse overheden.) om entiteiten van 
de Vlaamse overheid professioneel te ondersteunen via Vlaanderen connect om succesvol te zijn in 
hun digitale transformatie en in hun behoefte aan IT-specialisten om die digitale transformatie te 
realiseren.  
De Vlaamse overheid moet immers in alle geledingen beschikken over voldoende personeel met 
kennis van bedrijfscontext, gekwalificeerd in bedrijfsanalyse en ICT-projectmanagement en kennis 
van zaken betreffende ICT (in verschillende domeinen waaronder ICT-processen, 
bedrijfstoepassingen, platformen, ICT-infrastructuur, ...).  
Door het gekwalificeerd personeel van Vlaanderen connect kan de relevantie en de duurzaamheid 
van ICT-oplossingen, alsook de onafhankelijkheid van ICT-dienstenleveranciers gewaarborgd 
worden.  
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B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

 
• Op 27 juni 2012 keurde het Vlaams Parlement het oprichtingsdecreet van de Vlaamse 

Vereniging voor ICT-personeel goed (bekrachtigd en afgekondigd op 6 juli 2012) 
• Op 8 oktober 2021 keurde de Vlaamse Regering de huidige samenwerkingsovereenkomst 

goed. 
• Op 31 maart 2023 nam de Vlaamse Regering akte van de nieuwe statuten van Vlaanderen 

connect. vzw (de Vlaamse Vereniging voor ICT-personeel) en keurde het vernieuwde 
beheersreglement goed. In het verleden werden agentschappen en departementen die het 
merendeel van hun inkomsten uit BTW-plichtige activiteiten haalden, geweigerd als lid van 
Vlaanderen connect. Aangezien de arbeidsmarktproblematiek op vlak van ICT-profielen 
echter ook voor deze EVA’s een ernstige belemmering vormt voor hun werking, is het ook 
voor deze agentschappen een toegevoegde waarde om lid te worden van Vlaanderen 
connect. Om echter geen budgettaire impact te hebben op de leden die vrijgesteld zijn van 
BTW, is het essentieel om in het nieuwe beheersreglement duidelijke afspraken op te nemen 
rond de verdeling van kosten, die voortvloeien uit activiteiten die onderhevig zijn aan BTW. 
Daarnaast staat er ook in dat Vlaanderen connect. voortaan een eigen sociaal passief 
opbouwt om ontslagvergoedingen te financieren. 

 

2. INHOUD 

ALGEMENE TOELICHTING 

Er worden drie documenten aangeboden aan de Vlaamse Regering: 
 

1) Vernieuwde samenwerkingsovereenkomst tussen Vlaanderen connect. en de Vlaamse 
Regering  

 
Artikel 4, § 1 van het decreet van 6 juli 2012 betreffende de machtiging tot oprichting van een 
Vlaamse Vereniging voor ICT-personeel, afgekort Vlaanderen connect, bepaalt het volgende: De 
Vlaamse Regering en de Vlaamse vereniging voor ICT-personeel sluiten een 
samenwerkingsovereenkomst als vermeld in artikel III.16 van het Bestuursdecreet. De 
samenwerkingsovereenkomst, vermeld in het eerste lid, bepaalt onder meer de volgende zaken :   
 
1° de uit te voeren taken;   
 
2° de informatieplicht en de rapportageverplichting over de taken en de financiële situatie;   
 
3° de nadere voorwaarden voor het beheer van, het toezicht op en de werking van de vereniging;   
 
4° de nadere voorwaarden voor het ter beschikking stellen van personeelsleden, middelen en 
infrastructuur;   
 
5° de duur, de opzeggings- en verlengingsmogelijkheden van de overeenkomst  
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Op 8 oktober 2021 werd ter uitvoering van artikel 4, §1 van het voormelde decreet de 
samenwerkingsovereenkomst van de Vlaamse vereniging voor ICT-personeel en de Vlaamse Regering 
goedgekeurd door de Vlaamse Regering.   
 
Deze samenwerkingsovereenkomst liep tot 30/09/2025 en werd van rechtswege verlengd tot de 
inwerkingtreding van een nieuwe samenwerkingsovereenkomst. Bijgevolg moet er een nieuwe 
samenwerkingsovereenkomst afgesloten worden tussen Vlaanderen connect. en de Vlaamse 
Regering.   
 
De looptijd van de nieuwe overeenkomst loopt tot één jaar na de regeerperiode van de huidige 
Vlaamse Regering (30 september 2029), opdat de continuïteit van de overeenkomst verzekerd wordt 
bij het vormen van een nieuwe Vlaamse Regering. De volgende Vlaamse Regering sluit dan opnieuw 
een overeenkomst met Vlaanderen connect., tot een jaar na diens regeerperiode.   
 
De belangrijkste aanpassingen tegenover de huidige samenwerkingsovereenkomst zijn de volgende:  
 
- Artikel 3. Inwerkingtreding, duur, verlenging en opzeg van de overeenkomst. Hier wordt 
aangegeven dat de Samenwerkingsovereenkomst wordt aangegaan van 1/1/2026 tot en met 
31/12/2030.   
 
- Artikel 5: Het beleidsmatig kader waarbinnen de samenwerkingsovereenkomst te situeren is, 
werd aangepast aan het huidig Vlaams regeerakkoord 2024-2029.    
 
-  Artikel 16: Dit artikel is iets uitgebreider/concreter geformuleerd in vergelijking met de 
vorige versie, maar omvat in essentie inhoudelijk hetzelfde.  
 
Als bijlage gaat het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst.  
 
  
 

2) Aanpassing statuten Vlaanderen connect  
 
Omwille van de toegenomen omvang van Vlaanderen connect wensen we eveneens een aanpassing 
te doen aan de statuten van Vlaanderen connect, meer specifiek inzake volgende drie elementen:  
 
Het wordt mogelijk gemaakt om een zitvergoeding toe te kennen aan de bestuurders die zetelen in 
de Raad van Bestuur. De reden hiervoor is dat Vlaanderen connect. zich wil verzekeren om sterke 
profielen te kunnen aantrekken als bestuurder van de vereniging.  Er is momenteel een grote vraag 
naar bestuurders bij verschillende organisaties en verenigingen, dus wil Vlaanderen connect. 
competitief blijven in deze context. De exacte vergoeding kan enkel door de Algemene Vergadering 
vastgesteld worden en zit onder controle van de regeringscommissarissen die deel uit maken van 
de Algemene Vergadering.  
 
De wijze waarop de voorzitter van de Algemene Vergadering en het bestuursorgaan benoemd 
wordt, wordt geformaliseerd en niet meer bij rechte gekoppeld aan de leidend ambtenaar van het 
Facilitair Bedrijf, zodat dit niet meer afhankelijk is van de inzet van concrete individuen, maar meer 
onder controle komt van het bestuursorgaan.   
 
De verantwoordelijkheden van het dagelijks bestuur worden losgekoppeld van de voorzitter van de 
Raad van Bestuur en geformaliseerd, zodat dit niet meer afhankelijk is van de inzet van concrete 
individuen, maar meer onder controle komt van het bestuursorgaan.  
  
 

3) Aanpassing beheersreglement Vlaanderen connect.  
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Omdat het huidige beheersreglement nog onduidelijkheid bevat over de verantwoordelijkheden 
inzake arbeidsrecht dat een lid heeft bij de beëindiging van een individuele tewerkstelling, worden 
de verantwoordelijkheden terzake opgenomen in het beheersreglement. 
 
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Er is geen budgettaire impact voor de Vlaamse Overheid. Vlaanderen connect. werkt uitsluitend met 
ledenbijdragen en een beheersvergoeding gefinancierd door de leden en ontvangt geen dotaties of 
subsidies uit de Vlaamse begroting. 
 

B. ESR-TOETS 

Niet van toepassing 
 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Er is geen impact van deze nota op het personeel en/of werkingsmiddelen van de Vlaamse 
overheid.  
 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Er is geen impact van deze nota op de lokale en provinciale besturen. Lokale en provinciale 
besturen kunnen evenwel nog steeds lid worden van Vlaanderen connect.  
 

4. ADVIES INSPECTIE VAN FINANCIËN 

 
Inspectie van Financiën gaf gunstig advies mits het naleven van voorwaarden. Aan de voorwaarden 
is voldaan.  
 

5. VERDER TRAJECT 

De samenwerkingsovereenkomst gaat onmiddellijk in voege van zodra de Vlaamse Regering deze 
goedkeurt. De minister bevoegd voor Digitalisering ondertekent deze samenwerkingsovereenkomst 
namens de Vlaamse Regering.  
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De aangepaste statuten en het beheersreglement dienen vooraf nog goedgekeurd te worden door 
de Algemene Vergadering van Vlaanderen connect. Voor het aanpassen van de statuten is vereist 
dat een meerderheid van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering. 
Indien dit quotum niet gehaald wordt, dient de voorzitter een uitzonderlijke Algemene Vergadering 
samen te roepen, minimaal 14 dagen na deze Algemene Vergadering. Op deze uitzonderlijke 
Algemene Vergadering is er geen quotum vereist voor goedkeuring van de statuten. 
 
Het beheersreglement gaat onmiddellijk in na goedkeuring op de Algemene Vergadering. De nieuwe 
statuten gaan van kracht na publicatie in het Belgisch Staatsblad. 
 

6. ONTWERPBESLUIT 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar goedkeuring te hechten aan de samenwerkingsovereenkomst tussen de Vlaamse Vereniging 

voor ICT-personeel en geeft het mandaat aan de minister bevoegd voor Digitalisering om 
namens de Vlaamse Regering deze samenwerkingsovereenkomst te ondertekenen. 

 
2°  haar goedkeuring te hechten aan de vernieuwde statuten. 
 
3° haar goedkeuring te hechten aan het vernieuwde beheersreglement 
 

 

 
 
 
 
 
Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van Economie, Innovatie en Industrie, 

Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair Management 
 
 
 
 
 
 
 

Matthias Diependaele 
 
 
 

Bijlage 1: Ontwerp samenwerkingsovereenkomst  
Bijlage 2: Ontwerp statuten  
Bijlage 3: Ontwerp beheersreglement  
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