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DE VLAAMSE MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE en SPORT 
 

 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 

 

Betreft: - ontwerp van besluit Vlaamse Regering aangaande herverdeling van 

middelen vanuit begrotingsartikel JB0-1JBG2AC-PR ‘Competitiviteitsprovisie’  

van de algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap voor het 

begrotingsjaar 2019; 

- goedkeuring 

 

 

1. INHOUDELIJK 
 

Hierbij verzoeken wij de Vlaamse regering om haar goedkeuring te hechten aan drie 

herverdelingen die wij willen uitvoeren vanuit de competitiviteitsprovisie, die zich bevindt 

binnen de budgetten van het departement WSE. Meer precies omvat het besluit Vlaamse 

regering herverdelingen ten belope van in totaal 4.700 keuro vastleggings- en 

vereffeningskrediet.  

 

Wij beroepen ons voor deze herverdelingen op Art. 76 van het decreet van 21 december 2018 

houdende de algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap voor het 

begrotingsjaar 2019. Dit artikel laat toe buiten begrotingsronde kredieten vanuit de 

competitiviteitsprovisie te herverdelen.   

 

Hieronder worden deze herverdelingen verder toegelicht. 

 

1.1 Herverdeling van 3.500 keuro VAK en VEK om het IT-beleid van het 

departement WSE te versterken. 

 

Een van de strategische doelstellingen van het departement Werk en Sociale Economie 

luidt: ‘tegen 2023 beschikt het departement over een gedigitaliseerde en data 

gedreven omgeving die resulteert in een meer efficiënte en klantgerichte 

dienstverlening voor burgers, bedrijven en organisaties.’ 

 

Om deze doelstelling te realiseren zet het departement in zijn IT-beleid in op 5 

speerpunten: 

- voorzien in betrouwbare systemen en medewerkers 

- het uitbouwen van een gedegen IT- en datagovernance-model 

- het voorzien van de nodige infrastructuur en toepassingen om een 

datagedreven werking te ondersteunen 

- het investeren in een IT-landschap dat zich vlot kan aanpassen 

- het identificeren en experimenteren met technologieën die een toegevoegde 

waarde kunnen zijn voor de bedrijfsvoering.  
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De bedoeling is dat de klant op een snelle en gebruiksvriendelijke manier zijn premies, 

subsidies of erkenningen kan aanvragen bij het Departement Werk en Sociale 

Economie.  

 

Door de overgekomen maatregelen 6de staatshervorming en door het aantal nieuwe 

of aangepaste maatregelen is het echter niet mogelijk om dit binnen het recurrent 

budget van het Departement WSE te realiseren.  

 

Er wordt voor 2019 dan ook éénmalig 3.500 keuro VAK en VEK van de 

competitiviteitsprovisie (JB0-1JBG2AC-PR) toegevoegd aan de IT-kredieten van het 

departement die ingezet worden om investeringen te betalen (dus niet de gewone  IT-

werkingsmiddelen) zodat het departement Werk en Sociale Economie sterk kan blijven 

inzetten op het verder digitaliseren en automatiseren van haar bestaande 

dienstverlening, het onmiddellijk digitaliseren van nieuw beleid en het up to date 

houden van het beleid dat reeds gedigitaliseerd verloopt.  

 

1.2 Herverdeling van 900 keuro VAK en VEK om de werking van het departement 

te ondersteunen. 

 

De overdracht van een aantal federale maatregelen naar aanleiding van de 6de 

staatshervorming zorgt ook voor een krapte in de werkingsmiddelen van het 

departement Werk en Sociale Economie. Naast de eigenlijke beleidsmiddelen voor de 

overgekomen maatregelen, werden immers enkel loonmiddelen en een (deels 

eenmalig) rugzakje voor personeel gerelateerde onkosten (o.a PC) meegegeven voor 

de personeelsleden die overkwamen van federaal. De overdracht van deze federale 

maatregelen impliceert echter nog andere  kosten dan louter personele kosten.  

Zo moeten voor de overgekomen maatregelen ook inhoudelijke aanpassingen 

gebeuren aan websites, moet rond deze maatregelen communicatie gevoerd worden 

etc. De overgekomen maatregelen brengen ook extra juridische uitgaven met zich 

mee, voor de geschillen die zich voordoen omtrent deze maatregelen. Daarnaast zijn 

er ook bijkomende uitgaven op het vlak van audit en consultancy in het kader van 

proces- en risicobeheer, belanghebbendenbeheer of het kwaliteitsbeleid. 

Voor deze zaken werden geen middelen voorzien bij de 6de staatshervorming, en deze 

meeruitgaven  wegen op de apparaatskredieten.  

 

Er wordt dan ook éénmalig 900 keuro VAK en VEK vanuit de competitiviteitsprovisie 

toegevoegd aan de werkingsmiddelen van het departement.  

 

1.3 Herverdeling van 300 keuro voor een communicatiecampagne voor het brede 

publiek rond de hervorming van de opleidingsincentives. 

 

Naar aanleiding van de hervorming van de opleidingsincentives (Vlaams 

Opleidingsverlof, opleidingscheques en opleidingskrediet) wordt een brede 

communicatiestrategie gelanceerd die mensen ertoe moet aanzetten meer opleidingen 

te volgen. De opleidingsdeelname in Vlaanderen moet immers hoger. De 

beschikbaarheid van de nodige competenties en vaardigheden en voldoende 

gekwalificeerde en wendbare werknemers is namelijk een sterke katalysator voor onze 

economie en voor de werknemer zelf. 

 

Centraal in deze communicatiestrategie staat een communicatiecampagne voor het 

brede publiek om het eigenaarschap van de eigen loopbaan op te nemen. Omscholing 
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en voortdurende bijscholing maken daar een belangrijk deel van uit. Het gebruik van 

opleidings- en loopbaanmatregelen zoals o.a. de hervormde opleidingsincentives wordt 

in de kijker gezet om praktische bezwaren inzake tijd en potentieel inkomensverlies te 

overwinnen. 

 

De voorziene kost voor deze communicatiecampagne bedraagt 300 keuro in 2019 en 

100 keuro in 2020. Om de kost van deze grootschalige communicatiecampagne in het 

kader van de hervorming van opleidingsincentives op te vangen, worden de 

communicatiemiddelen van de VDAB dan ook éénmalig verhoogd met 300 keuro.   

 

 

2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE 

VLAAMSE GEMEENSCHAP 

 
De kredieten, ingeschreven onder de begrotingsartikelen van de algemene uitgavenbegroting 

van de Vlaamse Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2019, worden herverdeeld 

overeenkomstig de onderstaande tabel: 

            keuro 

 

Op de competitiviteitsprovisie staat bij BO 2019 43.428 keuro VAK en 42.146 keuro VEK. Als 

gevolg van de toepassing van de bewarende maatregel wordt echter 7/12de van het VAK 

vrijgegeven of 25.333.000 euro. 

 

Voorliggend BVR bevat herverdelingen ten belope van 4.700 keuro VAK en VEK. 

 

Nadat deze herverdelingen doorgevoerd zijn zal de competitiviteitsprovisie nog 38.728 keuro 

VAK (20.633 keuro rekening houdend met de 7/12de) en 37.446 VEK bevatten. Het 

doorvoeren van de voorgestelde herverdelingen stelt dus budgettair geen probleem. 

 

Het advies van de Inspectie van Financiën werd verleend op 15 februari 2019. 

 

Het begrotingsakkoord werd verleend op 15 maart 2019. 

 

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN 

 

Het voorliggend besluit betreft louter een herverdeling van kredieten uit een provisie van het 

Departement Werk en Sociale Economie. 

Het ontwerp van besluit heeft dus geen impact op het personeel, de uitgaven, investeringen 

en ontvangsten van de lokale besturen. 

 
 

begrotingsartikel basisallocatie kredietsoort 

Van (in keuro) Naar (in keuro) 

VAK VEK VAK VEK 

JB0-1JBG2AC-PR JB0 JB100 0100 VAK/VEK 4.700 4.700   

JB0-1JAX2ZZ-WT JB0 JA107 7422 VAK/VEK   3.500 3.500 

JB0-1JAX2ZZ-WT JB0 JA104 1211 VAK/VEK   900 900 

JB0-1JDG2CY-IS JB0 JD130 4140 VAK/VEK   300 300 

totaal 4.700 4.700 4.700 4.700 
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4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN 

DE PERSONEELSBUDGETTEN 
 

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het 

personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen 

beleid inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is. 

 

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING 

5.1 Reguleringsimpactanalyse 

 

Gezien het besluit een herverdelingsbesluit met een louter formeel karakter is, dient er geen 

reguleringsimpactanalyse te worden opgemaakt.  

5.2  Administratieve lastenmeting- compensatieregel 

 

Dit besluit houdt een regeling van interne orde in, waarbij louter budget wordt verschoven. 

 

5.3  joKER-toets 

 

Gezien het besluit een herverdelingsbesluit met een louter formeel karakter is, dient er geen 

joKER toets te worden gemaakt. 

5.4   Armoedetoets 

 

Dit besluit houdt een regeling van interne orde in, waarbij louter budget wordt verschoven. 

De armoedetoets is bijgevolg niet van toepassing. 

 

6. VOORSTEL VAN BESLISSING 

 

De Vlaamse Regering beslist: 

 

1. haar goedkeuring te hechten aan het bijgaande ontwerp van besluit Vlaamse Regering 

aangaande herverdeling van middelen vanuit begrotingsartikel JB0-1JBG2AC-PR 

‘Competitiviteitsprovisie’  van de algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse 

Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2019; 

 

2. de Vlaamse minister bevoegd voor het werkgelegenheidsbeleid te belasten met de 

uitvoering van dit besluit. 

 

 

 

 

 

 

 

De Vlaamse minister van WERK, ECONOMIE, INNOVATIE en SPORT 

Philippe MUYTERS  
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Bijlagen: 

 

- Ontwerp besluit Vlaamse Regering; 

- Begrotingsakkoord dd. 15 maart 2019. 


