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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

 

Betreft: - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van 
het besluit van de Vlaamse Regering van 28 april 1998 tot regeling 
van de administratieve en geldelijke toestand van bepaalde 
vastbenoemde personeelsleden van het onderwijs, de psycho-
medisch-sociale centra, de pedagogische begeleidingsdiensten, de 
inspectie en de dienst voor onderwijsontwikkeling, tijdelijk 
aangesteld of tijdelijk belast met een opdracht waarvoor ze niet 
vast benoemd zijn 

- Principiële goedkeuring  

1. INHOUDELIJK 
 
1.1. Algemeen 

Personeelsleden kunnen een verlof tijdelijke andere opdracht (TAO) opnemen om tijdelijk belast te 
worden met een andere opdracht bij dezelfde of een andere inrichtende macht. Die regeling is 
opgenomen in het besluit van de Vlaamse Regering van 28 april 1998 tot regeling van de 
administratieve en geldelijke toestand van bepaalde vastbenoemde personeelsleden van het 
onderwijs, de psycho-medisch-sociale centra, de pedagogische begeleidingsdiensten, de inspectie en 
de dienst voor onderwijsontwikkeling, tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast met een opdracht 
waarvoor ze niet vast benoemd zijn.  

Momenteel kunnen vast benoemde personeelsleden vanuit het onderwijs wel een verlof TAO nemen 
om tijdelijk belast te worden met een opdracht bij de inspectie. Daarnaast bestaat de mogelijkheid 
voor een inspecteur om via een verlof TAO een ambt binnen de inspectie op te nemen (artikel 69 van 
het BVR van 5 februari 2010, het uitvoeringsbesluit bij het decreet kwaliteit. Concreet gaat het over 
artikel 102 en volgende, hoofdstuk VI, afdeling III van het decreet kwaliteit van 8 mei 2009). 

Personeelsleden van de inspectie daarentegen kunnen momenteel geen TAO opnemen in een ambt in 
een ander onderwijsniveau. Om die mogelijkheid te creëren voor de leden van de inspectie, voegt 
het decreet betreffende het onderwijs XXIX van …… een artikel 105/1 in het decreet van 8 mei 2009 
betreffende de kwaliteit van onderwijs in. Het vast benoemd personeelslid van de inspectie  zal 
op basis daarvan een verlof TAO kunnen opnemen om tijdelijk aangesteld te kunnen worden 
buiten de inspectie. Dat personeelslid zal tijdens de periode van tijdelijke aanstelling verder 
beschouwd worden als vast benoemd personeelslid voor de toepassing van de volgende 
reglementaire bepalingen: het bevallingsverlof, het verlof wegens bedreiging door een 
beroepsziekte en het verlof wegens moederschapsbescherming, het verlof wegens ziekte of 
gebrekkigheid, met inbegrip van arbeidsongevallen, van ongevallen op de weg van en naar het 
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werk en van beroepsziekten, de anciënniteit voor het bepalen van het recht op verlof wegens 
ziekte of gebrekkigheid, de toekenning van een vergoeding wegens begrafeniskosten. Dit besluit 
legt de administratieve en geldelijke bepalingen vast van deze maatregel. 

1.2. Artikelsgewijze bespreking 
 
Artikel 1 
 
Via dit artikel worden  de personeelsleden van de inspectie opgenomen in het toepassingsgebied 
van het besluit van 28 april 1998. 
 
Artikel 4 
 
Dit artikel brengt volgende wijzigingen aan in artikel 4 van het besluit van 28 april 1998: 
 
- in paragraaf 1 wordt de verwijzing naar het hogescholendecreet van 13 juli 1994 vervangen door 
een verwijzing naar de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013; punt 2° blijft gelden zoals 
voorheen. De inspectie wordt hier uitgesloten omdat de TAO-regeling binnen de inspectie al 
mogelijk was ingevolge artikel 102 van het decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 8 
mei 2009. 
 
- in paragraaf 2 van voormeld besluit wordt verduidelijkt wie het verlof TAO toekent voor de 
leden van de inspectie. 
 
Artikel 5 
 
In artikel 5 wordt de verwijzing naar het decreet hogescholen van 13 juli 1994 vervangen door 
een verwijzing naar de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013.  Verder wordt ingeschreven 
dat alle personeelsleden, met uitzondering van de inspectie, een TAO kunnen opnemen naar een 
ambt binnen de inspectie. Deze bepaling is toegevoegd omdat er binnen de inspectie een 
regeling bestaat rond TAO.  
 
Artikel 3, 6 en 7 
 
De verouderde termen wedde, weddetoelage, brutojaarwedde, weddenschaal, worden vervangen 
door de termen salaris, salaristoelage, brutojaarsalaris en salarisschaal . De term psycho-medisch-
sociale centra wordt vervangen door de term “centra voor leerlingenbegeleiding”.  

2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE 
GEMEENSCHAP 
 
Het voorstel heeft geen weerslag op de begroting van de Vlaamse Gemeenschap. 
 
Ongunstig advies van de Inspectie van Financiën 
 
De Inspectie van Financiën verleende een negatief advies omwille van de mogelijke belangrijke 
negatieve impact dat dit besluit kon hebben op de personeelsbegroting van de inspectie 
(LSC/19/0099). De inspectie stelt dat de lonen van de inspecteurs betaald worden binnen een 
gesloten financieringsenveloppe en dat inspecteurs die de toestemming krijgen om tijdelijk een 
andere opdracht op te nemen buiten de inspectie, nog steeds betaald worden vanuit die 
enveloppe. Dat salaris gekoppeld aan het salaris van een eventuele vervanger, zou een negatieve 
impact hebben op de financieringsenveloppe van de inspectie. 
De aanvraag van het begrotingsakkoord werd opgenomen in het advies. 
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Het begrotingsakkoord 
 
De administratie deelde bijkomend mee dat de plaats van opdracht zal instaan voor de betaling 
van het salaris, waardoor de enveloppe tijdelijk ontlast wordt. 
Op basis van die informatie verleende de Vlaamse minister, bevoegd voor Begroting, haar 
begrotingsakkoord op 20 maart 2019 (DepFB/BOBFO/JM/13777).  

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN 
 
Het voorstel heeft geen weerslag op de financiën van de lokale besturen, noch op personeelsvlak, 
noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de ontvangsten. 

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE 
PERSONEELSBUDGETTEN 
 
Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het 
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen 
beleid inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is. 

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING 

 
Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het 

wetgevingstechnisch en taalkundig advies 2018/571 van 11 december 2018. 
 
Dit ontwerp van besluit bevat hoofdzakelijk regelgeving met een louter formeel karakter. Het 
gaat vooral om aanpassingen als gevolg van een gewijzigde hogere regelgeving, meer bepaald 
artikel 105/1 van het decreet betreffende het onderwijs XXIX van 8 mei 2009. 
 
Er werd dan ook geen RIA opgesteld. 
 
Het ontwerp van besluit vertegenwoordigt geen bijkomende administratieve lasten voor de 
betrokken instellingen. Er worden geen nieuwe principes toegevoegd, noch ingrijpend gewijzigd 
t.a.v. de huidige procedures. 

6. VOORSTEL VAN BESLISSING 

 
De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar principiële goedkeuring te hechten aan het bovengenoemd voorontwerp van besluit; 
 
2° de Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs: 

2.1. te gelasten de minister-president van de Vlaamse Regering te verzoeken voornoemd 
voorontwerp van besluit op de agenda te plaatsen van een gemeenschappelijke vergadering 
van het sectorcomité X en van de onderafdeling Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2 van 
het comité voor de provinciale en de plaatselijke overheidsdiensten; 

2.2. te gelasten voornoemd voorontwerp van besluit op de agenda te plaatsen van een 
vergadering van het overkoepelend onderhandelingscomité van het gesubsidieerd vrij 
onderwijs;  

2.3. te machtigen te beoordelen of voornoemde onderhandelingen aanleiding kunnen geven tot 
aanpassing van de heden door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurd tekst; 
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2.4. te gelasten over voornoemd voorontwerp van besluit het advies in te winnen van de Raad van 
State, met verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van dertig dagen, zoals bepaald 
in artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State, als de Vlaamse 
minister oordeelt dat voornoemde onderhandelingen geen aanleiding geven tot aanpassing van 
de heden door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurde tekst. 

 
 

 
 

De viceminister-president van de Vlaamse Regering,  
De Vlaamse minister van Onderwijs, 

 
 
 

Hilde CREVITS 


