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Betreft: Uitvoeringstoets - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering betreffende tot wijziging
van het besluit van de Vlaamse Regering van 28 april 1998 tot regeling van de administratieve en
geldelijke toestand van bepaalde vastbenoemde personeelsleden van het onderwijs, de psycho-
medisch-sociale centra, de pedagogische begeleidingsdiensten, de inspectie en de dienst voor
onderwijsontwikkeling, tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast met een opdracht waarvoor ze niet
vast benoemd zijn.

Hierbij vindt u de gevraagde uitvoeringstoets m.b.t. het ontwerp van besluit. De verwijzingen naar
de artikels zijn deze van het gecoérdineerd besluit (BVR TAO).

1. ONTWERP VAN BESLUIT

1.1. De maatregel op zich

In het BVR TAO van 28 april 1998 worden de personeelsleden van de inspectie toegevoegd aan het
toepassingsgebied (art. 1, §1, 5°) waardoor alle bepalingen die volgen op hen van toepassing
worden. Zo ook dus de bepalingen iv.m. de betaling, waarbij het personeelslid altijd als
vastbenoemde wordt bezoldigd, al naargelang het geval aan een lagere salarisschaal (SWO < SVO),
aan dezefde salarisschaal (SWO = SVO) of aangevuld met een toelage (SWO > SVO). De betaling
gebeurt op de instelling van vaste benoeming. Dat laatste staat niet met zoveel woorden in het
BVR TAO, wel in punt 7.2 van de omzendbrief TAO van 22 januari 2014.

Toegepast op de inspectie: een personeelslid van de inspectie dat een verlof TAO neemt om bv.
een TAO-opdracht te gaan presteren als directeur van een secundaire school, zal betaald moeten
worden als vastbenoemde aan de salarisschaal van directeur op het instellingsnummer van de
inspectie.



De vraag rijst of dat uitvoerbaar is omdat in tegenstelling tot andere onderwijsniveaus de lonen
van de inspecteurs betaald worden binnen een gesloten enveloppe. Een inspecteur zal geen verlof
TAO worden toegestaan indien dat personeelslid blijvend wordt aangerekend op die enveloppe.

In voormeld punt 7 2 van de omzendbrief TAO staat de volgende uitzondering op het principe
van de plaats van de betaling: “Bj/ een TAO-opdracht in de pedagogische begeleidingsdiensten
of bij de inspectie levensbeschouweljjke vakken wordt het salaris op dezelfde manier bepaald en
betaald Alleen wordt om begrotingstechnische redenen het salaris niet uitgekeerd in de
instelling van vaste benoeming maar in die van de TAO-opdracht” Wij stellen voor om de
(gewone) inspectie daaraan toe te voegen. Het BVR TAO hoeft daartoe niet aangepast te
worden, omdat daarin zoals reeds aangehaald, de plaats van betaling {en de bijhorende
budgettaire aanrekening) niet wordt vastgelegd.

1.2, Andere opmoerkingen bij het ontwerp van besluit

In art. 1, §2, 1° en 2° wordt telkens een puntje d toegevoegd, waardoor het besluit ook van
toepassing wordt op TAO-bewegingen binnen de inspectie zelf Concreet gaat het om deel Ill,
hoofdstuk VI, afdeling Il {= art 102 ev) van het decreet Kwaliteit van 8 mei 2009, dat betrekking
heeft op de tijdelijke aanstelling van bepaalde duur in het ambt van coordinerend inspecteur of
Inspecteur-generaal De mogelijkheid voor een inspecteur om via een verlof TAO genoemde
ambten te bekleden is evenwel reeds geregeld in art. 69 van het BVR van 5 februari 2010, het
urtvoeringsbesluit bij het decreet Kwaliteit De betaalwijze wordt toegelicht in art. 70 van
genoemd BVR en die is 1dentiek aan deze van het BVR TAO (betaling als vaste, vergelijking SWO
en SVO) Het toegevoegde puntje is o1 dubbelop en daardoor mogelijks verwarrend Zo zou er
ten onrechte uit afgeleid kunnen worden dat ook personeelsleden van buiten de inspectie met
genoemde ambten belast kunnen worden met de gunstige TAO-betaalwijze, wat dan in strijd is
met de artikelen 4 en 5 verderop in het BVR.

Als het genoemde puntje behouden moet worden in art 1, §2, 1° en 2°, dan zou o 1. 00k
toegevoegd moeten worden art 1, §2, 3°, wat nu niet het geval is

Inart 2, §2 wordt voor de (gewone) inspectie verduidelijkt wie het verlof TAO toekent We
vragen ons af of er dan ook geen verduidelijking met komen voor de inspectie
levensbeschouwelijke vakken, gelet op art. 12 van de decreet betreffende de inspectie en de
begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken van 1 december 1993. “De personeelsieden van
de inspectie en de begeleiding van de levensbeschouwelike vakken worden door de Viaamse
regering vast benoemd of tiydelijk aangesteld, op de voordracht van al naar het geval de
erkende instantie van de erkende godsdienst of de erkende vereniging van de niet-confessionele
gemeenschap.”

In art 6, §2 is in 4%lid ten onrechte de term wedde en weddenschaal blijven staan, in §4 is de
term bruto jaarwedde wel geschrapt maar niet vervangen door de correcte term.
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Op de IT-systemen en de personeelsbezetting van AGODI is er geen impact.

Patrick Poelmans
Administrateur-generaal
AGODI
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