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Y V0aams
Parlement

Brussel, 25 maart 2019

Geachte minister-president,

Als bijlage vindt u ter bekrachtiging door de Vlaamse Regering, het ontwerp van decreet
tot oprichting van het Begeleidend Comité voor de opvolging van de monitoring van
personeelsgegevens in het kader van de Vlaamse Intersectorale Akkoorden voor de social/
non-profitsectoren. '

Dit ontwerp van decreet werd door het Vlaams Parlement aangenomen op 20 maart 2019.

Met de meeste hoogachting,

\ Martine GOOSSENS,
griffier

an PEUMANS,
voorzitter

De minister-president van de Vlaamse Regering
1000 BRUSSEL



Het VLAAMS PARLEMENT heeft aangenomen
en Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt:

DECREET

tot oprichting van het Begeleidend Comité
voor de opvolging van de monitoring

van personeelsgegevens in het kader

van de Vlaamse Intersectorale Akkoorden
voor de social/non-profitsectoren

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.

Art. 2. In dit decreet wordt verstaan onder:

1° Vlaamse Intersectorale Akkoorden voor de social/non-profitsectoren: kaderover-
eenkomsten tussen de Vlaamse Regering en de representatieve werkgevers- en
werknemersorganisaties van de door de Vlaamse Gemeenschap of het Vlaamse
Gewest erkende social/non-profitsectoren, waarin afspraken worden vastgelegd
over de arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden in de VIA-sectoren;

2° personeelsgegevens: gepseudonimiseerde en geaggregeerde loon- en tewerk-
stellingsgegevens van de werknemers tewerkgesteld in de Vlaamse social/non-
profitsectoren; :

3° producten: de monitoringrapporten, tabellen en simulaties en op geaggregeerd
niveau verwerkte loon- en tewerkstellingsgegevens, die uitsluitend worden ge-
maakt voor de beleidsmatige voorbereiding, de monitoring, de uitvoering en de
evaluatie van de Vlaamse Intersectorale Akkoorden voor de social/non-profit-
sectoren.

Art. 3. Er wordt een Begeleidend Comité opgericht voor de opvolging van de
monitoring van personeelsgegevens in het kader van de Vlaamse Intersectorale
Akkoorden voor de social/non-profitsectoren.

Art. 4. De opdracht van het Begeleidend Comité, vermeld in artikel 3, bestaat uit:

1° de inhoudelijke en procedurele aspecten van de monitoring algemeen aan-
sturen en opvolgen;

2° een informatie- en beveiligingsovereenkomst sluiten die het kader voor de
maonitoring van de personeelsgegevens vastlegt, en toezicht houden op de
naleving ervan;

3° de rapportering van de resultaten van de monitoring goedkeuren;

4° beslissen over elke aanvraag van personeelsgegevens bij de bevoegde instel-
lingen;

5° beslissen welke producten ontwikkeld of gemaakt worden;

6° de ontwikkeling van de producten en de keuring van de producten begeleiden;

7° Dbeslissen over de verdere aanwending van de producten en, in voorkomend
geval, daarover overeenkomsten sluiten;

8° beslissen over toegangsmechanismen tot de producten;

9° aanduiden van één of meerdere gegevensverwerkers en het omschrijven van

, hun opdracht;

10° periodiek rapporteren over de monitoring van personeelsgegevens aan de
partijen van de Viaamse Intersectorale Akkoorden voor de social/non-profit-
sectoren.

De Vlaamse Regering kan bijkomende opdrachten van het Begeleidend Comité
bepalen, indien deze opdrachten kaderen binnen de doelstelling, vermeld in artikel 3.
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Art. 5. Het Begeleidend Comité, vermeld in artikel 3, bestaat uit een minimale
vertegenwoordiging van:

i° de representatieve werknemersorganisaties van de verschillende VIA-sectoren;
2° de representatieve werkgeversorganisaties van de verschillende VIA-sectoren;
39 de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse Gewest.

De Vlaamse Regering regelt de samenstelling van het Begeleidend Comite, ver-

meld in het eerste lid, nader. Zij bepaalt minstens:

1° de representatieve werknemers- en werkgeversorganisaties die vertegenwoor-
digd worden in het Begeleidend Comité;

2° het aantal leden per representatieve werknemers- en werkgeversorganisatie die
vertegenwoordigd is in het Begeleidend Comite;

3° het aantal vertegenwoordigers van de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse
Gewest in het Begeleidend Comité;

4° de sectoren die gevat worden door het begrip ‘VIA-sectoren’, vermeld in het
eerste lid, 1° en 2°,

Art. 6. De Vlaamse Regering regelt de werking van het Begeleidend Comité, ver-
meld in artikel 3, en bepaalt de voorwaarden aangaande de uitvoering van de op-
drachten, vermeld in artikel 4.

Het Begeleidend Comité regelt haar werking verder in een huishoudelijk regle-
ment, daarbij rekening houdend met de door de Viaamse Regering vastgestelde
regels.

Art. 7. De Viaamse Regering bepaalt voor iedere bepaling van dit decreet de da-
tum van inwerkingtreding. 7

AANGENOMEN DOOR HET VLAAMS PARLEMENT,

Brussel, 20 maart 2019,

Griffier, Voorzitter,
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Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden
bekendgemaakt.

Brussel, 29 wRrT 2019
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De minister-president van de Vlaamse Regering,

— N —

Y

Geert BOURGEOIS.

De Viaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,

Jo VANDEURZEN.



