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NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse
bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 3 mei 2002 houdende
de hervorming van het stelsel van de aanmoedigingspremies in de private social
profitsector

Definitieve goedkeuring

- Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse
bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 maart 2002 houdende
de hervorming van het stelsel van de aanmoedigingspremies in de privé-sector

Definitieve goedkeuring

1. INHOUDELIIJK

1.1 Situering

Vlaanderen evolueert steeds meer naar een innovatieve kenniseconomie. Meer dan ooit is de
ontwikkeling van competenties essentieel voor de productiviteit en de competitiviteit van de
bedrijven én voor de werkbaarheid en de loopbaanontwikkeling van de werknemers. Het
stimuleren van deelname aan opleiding en vorming is daarbij van cruciaal belang, zeker voor
wie vandaag minder participeert. Vlaanderen formuleerde in het Pact 2020 de ambitie dat
meer mensen deelnemen aan levenslang en levensbreed leren.

Op 11 juli 2017 heeft de Vlaamse Regering samen met de Vlaamse sociale partners een
tripartite akkoord afgesloten over vorming en opleiding. Met dit VESOC-akkoord willen alle
partners samen werk maken van een coherent beleid rond (toekomstige)
arbeidsmarktgerichte opleidingen. Op die manier willen de partners iedereen langer en met
goesting aan het werk houden. We streven naar een arbeidsmarkt die beter kan anticiperen
op de transities in een veranderende economie en naar een arbeidsmarktcontext waarin
iedereen zijn of haar plaats kan vinden en behouden. Het VESOC-akkoord zet de krijtlijnen
uit voor de hervorming van drie opleidingsincentives, met name het Vlaams opleidingsverlof
(voorheen betaald educatief verlof), de opleidingscheques en het Vlaams opleidingskrediet
(voorheen aanmoedigingspremie tijdskrediet, motief opleiding). Daarnaast legt het VESOC-
akkoord ook de basis voor een flankerend beleid (‘Uitbouwen van een sensibiliserend en
flankerend beleid’).

De voorliggende ontwerpen van besluiten focussen op de hervorming van de

aanmoedigingspremie voor het nemen van tijdskrediet, motief opleiding naar
opleidingskrediet voor de privé-sector en voor de private social profit sector werden door de
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Vlaamse Regering principieel goedgekeurd op 21 december 2018, net zoals de hervorming
van de opleidingscheques.

Pro memorie
VR 2018 2112 DOC. 1645/1BIS

1.2 Toelichting bij het advies van de sectorale sociale partners van de private
social profit en van de SERV

Advies van de sectorale sociale partners van de private social profit

Op 24 januari 2019 gaven de sectorale sociale partners een positief advies over de
wijzigingen in het ontwerpuitvoeringsbesluit.

Op vraag van de sociale partners werd een kleine wijziging in de samenstelling van de
opvolgingscommissie doorgevoerd (artikel 26, §1). Het gaat om de toevoeging van ‘de
Vlaamse minister bevoegd voor het gezondheidsbeleid’.

Advies van de SERV

Op 28 januari 2019 gaf de SERV een positief advies over de wijzigingen in de
ontwerpuitvoeringsbesluiten. De voorwaarden zijn conform de afspraken uit het VESOC-
akkoord.

Betreffende de uitbreiding van de duurtijd wijst de SERV terecht op het feit dat niet voor
alle opleidingen voor de volledige duur een opleidingskrediet kan gekregen worden wegens
de federale beperking. Gezien dit een federale bevoegdheid betreft, dient dit op het
federale niveau te worden aangepast. Wat betreft de opmerking omtrent de automatische
toekenning van het opleidingskrediet na goedkeuring van het federale tijdskrediet, motief
opleiding, wordt er reeds maximaal ingezet op gegevensuitwisseling waaronder ook met
de RVA. Tenslotte vraagt de SEVR ook werk te maken van een goede monitoring, als
leidraad voor opvolging van de doeltreffendheid van de hervormde maatregelen.

1.3 Toelichting bij het advies van de Gegevensbeschermingsautoriteit

Alvorens de Gegevensbeschermingsautoriteit om advies te verzoeken, werd er advies
gevraagd aan de Data Protection Officer (DPO) van het Departement WSE inzake
voorliggende ontwerpbesluiten. De DPO gaf het advies om in artikel 12 (privé sector) en in
artikel 8 (private social profit) wijzigingen aan te brengen om de er uit resulterende
verwerkingen van de persoonsgegevens in overeenstemming met de AVG te laten plaats
vinden.

Het betreft bijgestelde definities en modaliteiten die geen significante invloed hebben op
de rechtmatigheid van de verwerking van persoonsgegevens. Door aan te geven welke
categorieén van persoonsgegevens van welke bronnen zullen worden verkregen worden
latere protocollen gefaciliteerd. De objectieve criteria voor het bepalen van de duurtijd
werden verfijnd.

Op 21 december 2018 werd het advies gevraagd aan de Gegevensbeschermingsautoriteit
voor de 2 voorliggende ontwerpuitvoeringsbesluiten. Dit advies werd op 27 februari 2019
gegeven.
De Gegevensbeschermingsautoriteit oordeelde dat:

- de kwaliteit van de rechtsbasis op een aantal punten kon verbeterd worden
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het onvoldoende duidelijk was of alle verwerkingen door de regelgevende grondslag
afgedekt worden

de organisatie en codrdinatie van de gegevensstromen best gebeurt door wettelijk
omkaderde dienstenintegratoren

het principe van ‘minimale gegevensverwerking’ een concrete weerslag dient te
krijgen in de tekst

De nodige aanpassingen werden doorgevoerd om aan deze aanbevelingen tegemoet te
komen.

1.4 Toelichting bij het ontbreken van een advies van de Raad van State

Overwegende dat het stelsel van de aanmoedigingspremies wordt afgestemd op het stelsel
van het Vlaams opleidingsverlof en de opleidingsdatabank Vlaamse opleidingsincentives
van start gaat op 1 mei 2019, werd geen advies gevraagd aan de Raad van State omwille
van hoogdringendheid.

2. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1.

haar definitieve goedkeuring te hechten aan het bijgaande ontwerp van besluit van
de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de
Vlaamse Regering van 3 mei 2002 houdende de hervorming van het stelsel van de
aanmoedigingspremies in de private social profitsector;

haar definitieve goedkeuring te hechten aan het bijgaande ontwerp van besluit van
de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de
Vlaamse Regering van 1 maart 2002 houdende de hervorming van het stelsel van
de aanmoedigingspremies in de privé-sector;

2. de Vlaamse minister, bevoegd voor tewerkstellingsbeleid, te belasten met de uitvoering
van de beslissing.

De Vlaamse minister van WERK, ECONOMIE, INNOVATIE en SPORT,
Philippe MUYTERS
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Bijlagen:

- Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van het
besluit van de Vlaamse Regering van 3 mei 2002 houdende de hervorming van het stelsel van de
aanmoedigingspremies in de private social profitsector;

- Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van het
besluit van de Vlaamse Regering van 1 maart 2002 houdende de hervorming van het stelsel van
de aanmoedigingspremies in de privé-sector;

- Het advies van de sectorale sociale partners van de private social profit van 24 januari 2019;

- Het advies van de SERV van 28 januari 2019;
- Het advies van de Gegevensbeschermingsautoriteit van 27 februari 2019.
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