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personeelsstatuut van 13 januari 2006 wat betreft de overheveling vanaf
1januari 2019 van personeelsleden van de federale overheid naar de Vlaamse
overheld naar aanleiding van een staatshervorming
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit :

1. de heer Geert Bourgeois , minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, voorzitter,

2. mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Viaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen

en Armoedebestrijding;

3 mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Viaamse Regering en Viaams
minister van Onderwijs;

4. mevrouw Lydia Peeters, Vlaams minister van Begroting, Financién en Energie.

enerzijds,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door :
de heer Jan Van Wesemael

de heer Chris Moortgat

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door :
mevrouw lise Remy

- het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd

door :

de heer Francis Van Lindt

anderzijds,
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Werd vastgesteld wat volgt over bijgaand ontwerp besluit van de Vlaamse
Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006
wat betreft de overheveling vanaf 1januari 2019 van personeelsleden van de
federale overheid naar de Vlaamse overheid naar aanleiding van een staats-
hervorming.

De afvaardiging van de Algemene Centrale der Openbare Diensten sluit een
protocol van niet-akkoord en formuleert hierbij volgende opmerkingen :

“De Viaamse regering misbruikt het arrest van de Raad van State door te
kiezen om alle overgehevelde personeelsleden van de 6e staatshervorming
deels uit te sluiten van het sociaal voordeel van de maaltijdcheques.

De Raad van State stelt nergens dat de maaltydscheques niet langer uitbetaald
kunnen worden, laat staan dat ze gehalveerd moeten worden

De meerkost van de herinschalingen wentelt de Viaamse regering af op de kap
van de overgehevelde personeelsleden. De overgehevelde personeelsleden die
geen voordeel doen bij de herinschaling, verliezen deels het voordeel van de
maaltijdcheques Gemiddeld betekent dit maandelijks 63 Euro verlies aan
sociale voordelen. Vioor de personeelsleden van het laagste niveau D betekent
dit percentueel de grootste koopkrachtverlaging.

Deze werkwijze wordt doorgetrokken in het nieuwe ontwerpbesluit voor de
per 1/1/2019 overgehevelde personeelsieden, behalve voor de personeelsleden
van FAMIFED.

ACOD s verdeeld gelukkig dat er toch nog een maaltijdcheque met een
nominale waarde van 4,00 Euro met een eigen bijdrage van 109 Euro aan de
overgehevelde personeelsleden per 1/1/2015 en 1/1/2019 wordt toegekend, daar
waar sommigen sinds het begin 7 Euro kregen.

Het behoud van de reeds verworven maaltydcheques lijkt ons meer dan
normaal.

We zijn wel tevreden dat voor de personeelsleden van FAMIFED toch een maal-
tifdcheque met een nominale waarde van 7,00 Euro met een eigen
bifdrage van 1,09 Euro wordt toegekend.

Wat betreft het behoud van de federale loopbaan en de federale bevordering
22B stelt de Vlaamse regering dat dit geen onderwerp is van de vernietigings-
arresten van de Raad van State. Bijgevolg werd dit niet opnieuw onderhandeld
en bljjft de Viaamse regering bij haar standpunt dat ze deze eisen niet zullen
honoreren.”
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De afvaardiging van de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare
Diensten deelt in haar toegezonden standpunt mee de onderhandelingen te
besluiten met een (gedeeltelijk) protocol van akkoord en wenst haar stand-
punt en de opmerkingen bij een aantal punten toe te voegen bij het protocol.

De afvaardiging van het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt deelt in haar
bezorgde standpunt mee (deels} een protocol van akkoord te sluiten en
wenst eveneens haar standpunt en opmerkingen mee te geven in een bijlage
by dit protocol.

Bijgaande documenten maken integraal deel uit van dit protocol.
Brussel, _ 5 -04- 2019

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,
Openbare Diensten: )

§ &

X

oo P J ;
< J)\,'\)\ﬂ\ AN 27%2%%:
(./

Voor de Federatie van de M

Christeljke Syndicaten der S SRR
Openbare Diensten Geert Bourgeols
( Rl Minister-president van de Vlaamse Regering
’ )&gj\w} v en Vlaams minister van Buitenlands Beleid en

Onroerend Erfgoed

ldre QQ,VV\\:S
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‘Voor het Vrij Syndicaat van het -
Openbaar Am

A4n) chw Mo f ﬁ Homans

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands

Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen
en Armoedebestrijding

Hilde Crevits
Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Onderwijs

Lydia Peeters

Vlaams ministér van Begroting,
Financién en Energie
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7\ \ Vlaamse
((\E\ Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 wat betreft
de overheveling vanaf 1 januari 2019 van personeelsleden
van de federale overheid naar de Vlaamse overheid naar
aanleiding van een staatshervorming

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel
87, §1, gewnjzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993, en §3, eerste lid, vervangen byj
de bizondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6 januari
2014;

Gelet op het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs,
artikel 67, §2;

Gelet op het kaderdecreet bestuurlijk beleid van 18 jul 2003, artikel 5;

Gelet op het decreet van 18 juli 2003 tot regeling van strategische adviesraden, artikel 12,
derde lid;

Gelet op het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 13
december 2018;

Gelet op protocol nr. .. van .. . van het Sectorcomité XVIII Vlaamse
Gemeenschap - Vlaams Gewest;

Gelet op advies nummer ..... van de Raad van State, gegeven op , met toepassing
van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op
12 januarn 1973;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding;

Na beraadslaging,
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BESLUIT:

Artikel 1. In het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, het laatst gewijzigd b1 het
besluit van de Vlaamse Regering van 14 september 2018, wordt een artikel VI 166 tot en
met VI 169 ingevoegd die luiden als volgt :

“Art. VI 166. De ambtenaar die vanaf 1 januar 2019 in het kader van een staatshervorming
van de federale overheid overgeheveld is en die bij de federale overheid geslaagd Is voor
een overgangsexamen naar het hogere niveau, behoudt het voordeel van het slagen voor
het overgangsexamen naar het hogere niveau bij de diensten van de Viaamse overheid.

De ambtenaar die vanaf 1 januar 2019 In het kader van een staatshervorming van
de federale overheid overgeheveld is en die voor de overheveling ingeschreven Is voor de
deelname aan of geslaagd Is voor een of meer onderdelen van een overgangsexamen bij de
federale overheid, kan na de overheveling nog één keer deelnemen aan de eerstvolgende
onderdelen van het overgangsexamen die de federale overheid organiseert.

De ambtenaar die vanaf 1 januari 2019 In het kader van een staatshervorming van
de federale overheid FAMIFED overgeheveld is en die op 1 januarl 2019 nog niet geslaagd is
voor het laatste functiespecifieke gedeelte van het overgangsexamen, 1S vrijgesteld van het
slagen voor dat gedeelte van het overgangsexamen bij de federale overheid.

Art. VI 167. In afwijking van artikel VI 14 behoudt de ambtenaar die vanaf 1 januar 2019 In
het kader van een staatshervorming overgeheveld 1s naar de diensten van de Vlaamse
overheid en die conform artikel VII 209 met ingang van de datum van de overheveling
ambtshalve benoemd en ingeschaald i1s conform bijlage 19 die by dit besluit 1s gevoegd,

bij herplaatsing naar een graad van dezelfde rang, zin geldelijke regeling vermeld In artikel
VII 209, als die voordeliger Is.

Art. VI 168. In afwijking van artikel VI 26, §1, behoudt de ambtenaar die vanaf 1 januar 2019
In het kader van een staatshervorming overgeheveld is naar de diensten van de Vlaamse
overheid en die conform artikel VII 210 met ingang van de datum van de overheveling
ambtshalve benoemd en ingeschaald is conform bijlage 19 die by dit besluit 1s gevoegd, b
overplaatsing naar een graad van dezelfde rang, zijn geldelijke regeling, vermeld in artikel VII
209, als die voordeliger is.

In afwigking van artikel VI 26, §2, eerste Iid, behoudt het contractuele personeelshd dat
vanaf 1 januari 2019 1n het kader van een staatshervorming overgeheveld Is naar de diensten
van de Viaamse overheid en dat conform artikel VII 209 met ingang van de datum van de
overheveling tewerkgesteld is in de betrekking en bezoldigd in de salarisschaal conform bilage
19, die by dit besluit 1s gevoegd, bl overplaatsing naar een contractuele functie met een
salarisschaal van dezelfde rang, zijn geldelijke regeling, vermeld in artikel VII 209, als die
voordeliger 1s.

In afwiking van artikel VI 26, §2, tweede Iid, behoudt het contractuele personeelshd dat
vanaf 1 januari 2018 In het kader van een staatshervorming overgeheveld I1s naar de diensten
van de Vlaamse overheid en dat conform artikel VII 209 met ingang van de datum van de
overheveling tewerkgesteld I1s in de betrekking en bezoldigd in de salarisschaal conform bijlage
19, die by dit besluit 1s gevoegd, by overplaatsing naar een statutaire functie met een
overeenstemmende of gelijkwaardige inhoud van dezelfde rang, zign geldelijke regeling
vermeld in artikel VII 209, als die voordeliger Is.

Pagina 2 van 6



Art. VI 169. De ambtenaar die vanaf 1 januari 2019 in het kader van een staatshervorming
van de federale overheid overgeheveld is en die bij de diensten van de Vlaamse overheid
wordt ingeschaald In een graad waaraan een functionele loopbaan verbonden is, heeft In de
salarisschaal die verbonden is aan die graad, op 1 januari 2019 een schaalancienniteit die
gelijk 1s aan de geldelijke ancienniteit die hij sinds 1 januari 2017 bij de federale overheid
heeft opgebouwd.”.

Art. 2. In deel VII, titel 5, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 16 maart 2007 en het laatst gewijzigd by het besluit van de Vlaamse Regering
van 20 april 2018, wordt het opschrift van hoofdstuk 2, vervangen door wat volgt :

“Hoofdstuk 2. Overgangsbepalingen voor de personeelsleden die vanaf 1 januari 2015 tot
en met 31 december 2018 in het kader van een staatshervorming van de federale overheid
z13n overgeheveld”.

Art. 3. Aan deel VII, titel 5, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 16 maart 2007 en het laatst gewijzigd by het besluit van de Vlaamse Regering
van 20 april 2018, wordt een hoofdstuk 7, dat bestaat uit artikel VII 207 tot en met VII
217, toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Hoofdstuk 7. Overgangsbepalingen voor de personeelsleden die vanaf 1 januari 2019 in het
kader van een staatshervorming van de federale overheid zijn overgeheveld.

Art. VII 207. De geldelijke ancienniteit van het personeelshd dat vanaf 1 januart 2019 in het
kader van een staatshervorming van de federale overheid Is overgeheveld, is gelijk aan de
werkelijke geldelijke ancienniteit op de datum van die overheveling.

Art. VII 208. Voor elk personeelslid dat vanaf 1 januari 2019 in het kader van een
staatshervorming van de federale overheid I1s overgeheveld, wordt op 1 januari 2019 een
startbedrag aan jaarsalaris (aan 100%) bepaald waarn de jaarlijkse verhogingen en
schaalbonificatie opgenomen zijn die sinds 1 januari 2017 b1y de federale overheid zijn
toegekend.

Voor titularissen van de premie voor competentieontwikkeling van wie de
schaalbonificatie verminderd of opgeschort is tot na de afloop van de geldigheidsduur van
de premie voor competentieontwikkeling, wordt het bedrag van de premie ook In het
jaarsalaris op 1 januar 2019 opgenomen. De competentiepremie wordt niet langer
toegekend.

In afwijking van het tweede hd wordt de competentiepremie wel nog toegekend aan
de tritularissen van deze premie met de federale schaal BT2 met op 1 januari 2019 meer dan
30 jaar geldelijke ancienniteit waarvan de geldigheidsduur van de competentiepremie
eindigt 1in 2021.

De startbedragen (met de tussentijdse verhogingen en het maximum toe te kennen
bedrag), vermeld in het eerste lid, zijn opgenomen 1n bijlage 20, die by dit besluit 1s
gevoegd.

Art. VII 209. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2019 In het kader van een
staatshervorming van de federale overheid overgeheveld Is en dat op de datum van de
overheveling bij de federale overheid de premie voor competentieontwikkeling genoot en
federaal na afloop van de geldigheidsduur van die toelage een hogere salarisschaal zou
hebben gekregen, wordt na afloop van die geldigheidsduur, op basis van de federale schaal
die hij zou hebben gekregen, heringeschaald conform bijlage 19 die byy dit besluit 1s
gevoegd.
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Voor het berekenen van het federaal jaarsalaris biy de herinschaling wordt het
startbedrag In de nieuwe federale schaal bepaald op 1 januari 2019 en verhoogd met de
tussentijdse verhogingen sinds voormelde datum en de datum van de herinschaling. Dat
laatste bedrag wordt dan afgezet tegenover het nieuwe Vlaamse jaarsalaris. Het hoogste
jaarsalaris wordt toegekend.

Art. VII 210. §1. De ambtenaar die vanaf 1 januari 2019 in het kader van een
staatshervorming van de federale overheid overgeheveld wordt naar de diensten van de
Vlaamse overheid, wordt met ingang van de datum van de overheveling ambtshalve
benoemd en Ingeschaald conform bijlage 19, die by dit besluit 1s gevoeqd.

Het contractuele personeelshd dat vanaf 1 januari 2019 In het kader van een
staatshervorming van de federale overheid overgeheveld wordt naar de diensten van de
Vlaamse overheid, wordt vanaf de datum van de overheveling tewerkgesteld in de
betrekking en bezoldigd in de salarisschaal conform bijlage 19, die byy dit beslult 1s gevoegd.

§2. Het Vlaams jaarsalaris (aan 100%) wordt by de inschaling en nadien bij elke stijging
van de geldelijke ancienniteit of wijziging van salarisschaal vergeleken met het federale
jaarsalaris (rekening houdende met de vaste federale tussentijdse verhogingen en
maximumbedrag) op dezelfde datum. Het hoogste bedrag wordt toegekend.

Art. VII 211. Het personeelshd dat vanaf 1 januari 2019 wordt overgeheveld in het kader
van een staatshervorming en dat op de datum van de overheveling wordt betaald in een
salarisschaal als vermeld in artikel 5 tot en met 8 van het koninklijk besluit van 25 oktober
2013 betreffende de geldelijke loopbaan van de personeelsleden van het federaal openbaar
ambt, wordt ingeschaald conform rubriek B van bijlage 19 die by dit besluit 1s gevoegd.

In afwijking van artikel VII 1 van dit besluit wordt het personeelslid ingeschaald op het
salarisbedrag in de aangegeven Vlaamse salarisschaal, net hoger dan het saldo van het
salarisbedrag in de federale salarisschaal op de datum van de overheveling. Er wordt een
fictieve geldeljke ancienniteit toegekend die gelijk is aan de ancienniteit die met het
salarisbedrag in de Viaamse schaal correspondeert.

Als door toepassing van het tweede lid het voormelde saldo op datum van
overheveling hoger 1s dan het maximum van de voorgestelde Vlaamse salarisschaal, dan
wordt, in afwijking van artikel VII 1.van dit besluit, het net hoger gelegen salarisbedrag uit
de salarisschaal verbonden aan de eerstvolgende trap van de functionele loopbaan
toegekend.

Als door toepassing van het tweede lid de inschaling gebeurt op de hoogste trap van
de functionele loopbaan, krijgt het personeelslid, in afwijking van artikel VII 1 van dit
besluit, een jaarsalaris dat gelijk 1s aan het jaarbedrag in de nieuwe federale schaal op de
datum van de overheveling.

Als de fictieve geldelijke ancienniteit hoger i1s dan de werkelijke geldelijjke ancienniteit,
wordt die fictieve geldelijke ancienniteit omgezet in werkelijke geldelijke anciennitelt.

Als de fictieve geldelijke ancienniteit lager 1s dan de werkelijke geldelijke anciennitelt,
wordt de fictieve geldeljke anciennitert jaarlijks verhoogd met twaalf maanden tot de
fictieve geldeljke ancienniteit gelijk 1s aan de reele geldelijke ancienniteit. Als het verschil
tussen de reele geldeljke ancienniteit en de fictieve geldelijke anclennitelit minder dan
twaalf maanden bedraagt, wordt de verhoging van de fictieve geldelijke ancienniteit beperkt
tot dat verschil. Eens de fictieve ancienniteit gelijk 1s aan de reele, gebeurt de verioning
verder overeenkomstig de reele geldelijke ancienniteit.
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Art. VII 212. Het in artikel VII 211 vermelde personeelslid dat vanaf 1 januari 2019
overgeheveld 1s In het kader van een staatshervorming van de federale overheid en dat op
de datum van de overheveling bij de federale overheid de premie voor
competentieontwikkeling kreeg, behoudt die premie bij de diensten van de VIaamse
overheid voor dezelfde geldigheidsduur als ze toegekend zou zijn bij de federale overheid.

§2. Het bedrag van de premie voor competentieontwikkeling bij de diensten van de Viaamse
overheid is gelijk aan het bedrag van de premie voor competentieontwikkeling bij de
federale overheid op de datum van de overheveling voor het niveau, de graad en de meting
In kwestie.

§3. De premie wordt een keer per jaar uitbetaald in de maand september naar rata van de
prestaties van de voorbije twaalf maanden.

Art. VII 213, Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2019 in het kader van een
staatshervorming van FAMIFED is overgeheveld en die op de datum van de overheveling by
de federale overheid titularis 1s van een mandaatfunctie met verloning in salarisband klasse
4, wordt op basis van zijn organieke graad en schaal ingeschaald conform artikel VII 211 en
rubriek B van bijlage 19, die b1y dit besluit is gevoegd.

Het personeelshd in kwestie ontvangt vanaf de datum van de overheveling en tot en
met 30 november 2021, een tijdelijke toelage ten belope van maximaal het verschil tussen
het Viaams salaris en het federale salaris van de mandaatfunctie.

De tiydelijke toelage, vermeld in het tweede lid, wordt in aanmerking genomen voor de
berekening van het vakantiegeld, de eindejaarstoelage en de prestatietoelage.

Art. VII 214. Het personeelshid met de functie van inspecteur of controleur dat vanaf 1
januari 2019 van de federale overheidsdienst FAMIFED Is overgeheveld in het kader van een
staatshervorming en dat op de datum van die overheveling de forfaitaire vergoeding
wegens verbliyfkosten krijgt, vermeld in artikel 86 en 121 van het koninkljk besluit van 13
juli 2017 tot vaststelling van de toelagen en vergoedingen van de personeelsleden van het
federaal openbaar ambt, kriygt, op voorwaarde dat hij de functie binnen hetzelfde werkveld
blijft uitoefenen, de regeling en het bedrag zoals die bestaan op de datum van de
overheveling en op voorwaarde dat die regeling bi) de federale overheid blijft bestaan.

Er I1s geen cumulatie mogelijk met de maaltijdchequeregeling vermeld In artikel VII 109bis
en VII 217 van dit besluit.

Art. VII 215. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2019 van de federale overheidsdienst
FAMIFED is overgeheveld in het kader van een staatshervorming en dat op de datum van de
overheveling de vergoeding voor bureaukosten geniet, vermeld in het ministerieel besluit
van 14 juni 2017 betreffende de toekenning van een vergoeding voor bureaukosten aan
sommige personeelsleden van het Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag, geniet, op
voorwaarde dat het de functie blijft uitoefenen, de regeling en het bedrag zoals die bestaan
op de datum van de overheveling en op voorwaarde dat die regeling blijft bestaan bij de
federale overheid. Er is geen cumulatie mogelijk met de bepalingen van artikel VII 109 van
dit besluit.

Art. VII 216. Het personeelshd dat vanaf 1 januari 2019 van de federale overheidsdienst
FAMIFED 1s overgeheveld in het kader van een staatshervorming en dat op de datum van de
overheveling de directietoelage geniet, vermeld in artikel 23 van het koninklik besluit van
13 juli 2017 tot vaststelling van de toelagen en vergoedingen van de personeelsieden van
het federaal openbaar ambt, geniet, op voorwaarde dat het de functie blpft uitoefenen, de
regeling en het bedrag zoals die bestaan op de datum van de overheveling en op
voorwaarde dat die regeling blijft bestaan bij de federale overheid.

Pagina 5 van 6



Art. VII 217. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2019 van de federale overheldsdienst
FAMIFED 1s overgeheveld in het kader van een staatshervorming geniet van het sociaal
voordeel vermeld In artikel VII 109bis en VII 109ter.

In afwijking van artikel VII 109ter kriygt het personeelslid dat vanaf 1 januari 2019
van een andere federale overheidsdienst dan FAMIFED overgeheveld werd in het kader van
een staatshervorming, een maaltijdcheque met een nominale waarde van 4 euro waarvan
1,09 euro werknemersbijdrage en 2,91 euro werkgeversbijdrage.

Artikel VII 109bis en artikel VII 109ter zijn van toepassing op het personeelslid
vermeld 1n het tweede id als het via een procedure van horizontale mobiliteit vermeld in de
artikelen VI 18 tot en met VI 22 van dit besluit of via bevordering vermeld n titel 5 van deel
VI van dit besluit, als gevolg van een kandidaatstelling voor een vacature op vrijwillige basis
een personeelsbeweging maakt.”.

Art. 4. Aan hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Viaamse Regering
van 14 september 2018, worden een bijlage 19 en 20 toegevoegd, die als bijlage 1 en 2 bij
dit besluit zi3n gevoeqad.

Art. 5. Artikel 3 (toevoeging van artikel VII 217) van dit besluit treedt 1n werking op de
eerste dag van de tweede maand die volgt op de bekendmaking van dit besluit in het
Belgisch Staatsblad.

Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2019.

Art. 6. De Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en
organisatieontwikkeling in de Vlaamse administratie, IS belast met de uitvoering van dit
besluit.

Brussel,
De minister-president van de Viaamse Regering,

Geert BOURGEOQOIS

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Wonen, Geljke Kansen en Armoedebestrijding,

Liesbeth HOMANS
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ARTIKELSGEWIJIZE BESPREKING

Besluit van de Viaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeels-
statuut van 13 januari 2006 wat betreft de overheveling vanaf 1 januari
2019 van personeelsleden van de federale overheid naar de Viaamse over-
heid naar aanleiding van een staatshervorming

Artikel 1 (toevoeging van artikel VI 166 - VI 167 — VI 168 - VI 169)

Art. VI 166
Er wordt een analoge regeling ingevoerd voor overhevelingen vanaf 1 januari 2019 als voor
voorgaande overhevelingen.

Ambtenaren vanaf 1 januar 2019 overgeheveld In het kader van een staatshervorming die
voor hun overheveling naar de diensten van de Viaamse overheid (DVO)_slaagden voor een
overgangsexamen naar het hoger niveau maar nog niet bevorderd werden, behouden hun
rechten op bevordering b1y de Vlaamse overhelid. Een effectieve bevordering kan echter
maar na het doorlopen van een vacaturegebonden procedure bij de diensten van de Viaam-
se overheid.

Sommige bevorderingsexamens bestaan uit verschillende onderdelen. Het slagen in enkele
onderdelen is echter niet voldoende om effectief te bevorderen. Het voordeel van het slagen
In enkele proeven laten verloren gaan bij de overdracht is echter niet billijk. Bij de overhe-
veling van personeelsleden van de FOD Financien, de Nationale Plantentuin van Belgie en In
het kader van de zesde staatshervorming werd hetzelfde principe gehanteerd.

Vandaar dat de ambtenaren het slagen in onderdelen van een bevorderingsexamen behou-
den na de overdracht naar de DVO. Bij akkoord van de federale overheid behouden zi) na de
overheveling het recht om het betrokken overgangsexamen volledig af te maken. De lijn-
manager In kwestie van de DVO zal hen dienstvrijstelling verlenen om hen toe te laten deel
te nemen aan de resterende proeven.

De ambtenaren in kwestie krijgen ook de kans om nog eenmaal deel te nemen aan de
eerstvolgende overgangsexamens naar het hoger niveau waarvan de organisatie bij de fe-
derale overheid nog moet starten. Voorwaarde is dat z1j voor deze examens of proeven In-
geschreven zijn véér de datum van overdracht. Ook hier zal de lijnmanager van de entiteit
van de DVO dienstvrijstelling verlenen om hen toe te laten deel te nemen (voor zover de
federale overheid akkoord is dat betrokkenen nog deelnemen).

De vanuit FAMIFED overgehevelde ambtenaren die op de datum van de overheveling nog
niet de kans hadden om het laatste functiespecifieke gedeelte van het overgangsexamen af
te leggen, hoeven dit gedeelte niet meer verder af te leggen. Indien zij voor al de voor-
gaande onderdelen geslaagd zijn, wordt dit gelijkgesteld met het geslaagd zijn voor het vol-
ledige overgangsexamen. Hetzelfde geldt voor de vanuit FAMIFED overgehevelde ambtena-
ren die nog aan onderdelen van het examen verder deelnemen of die de volledige procedure
nog willen doorlopen. Zij hoeven dit laatste functiespecifieke gedeelte van het overgangs-
examen niet af te leggen. De reden i1s dat er na 1/1/2019 biy FAMIFED geen functiespecifie-
ke procedures meer zullen georganiseerd worden omdat FAMIFED in zijn geheel zal ophou-
den te bestaan.

Art. VI 167

Dit artikel regelt het behoud van de voordeligere geldelijke regeling bij herplaatsing naar
een graad van dezelfde rang van de ambtenaren die vanaf 1 januari 2019 in het kader van
een staatshervorming overgeheveld werden.

Herplaatsing van contractuele personeelsleden gebeurt naar een betrekking met dezelfde
salarisschaal of geldelijke loopbaan. Voor contractuele overgehevelde personeelsleden met
een gegarandeerde geldelijke loopbaan zoals bepaald in artikel VII 210 zal zich geen moge-
fiikheid van herplaatsing naar een betrekking met dezelfde salarisschaal voordoen. Zij kun-



nen wel een beroep doen op de horizontale mobiliteit. Artikel VI 168 voorziet overgangs-
maatregelen voor deze situatie.

Art. VI 168

Dit artikel regelt het behoud van de voordeligere geldelijke regeling zoals bepaald in artikel
VII 210 bij horizontale mobiliteit naar een graad van dezelfde rang of naar een functie met
een salarisschaal van dezelfde rang van statutaire en contractuele personeelsleden die
overgeheveld werden vanaf 1 januari 2019 Iin het kader van een staatshervorming.

Art. VI 169

Aan overgehevelden vanaf 1 januart 2019 1n het kader van een staatshervorming wordt een
startkapitaal aan schaalanciennitelt toegekend. Dit startkapitaal op 1 januari 2019 1s geligk
aan de sinds 1 januari 2017 opgebouwde geldeljke ancienniteit (het nieuwe federale gelde-
lijke statuut kreeg immers op die datum zijn volledige urtwerking). Dit geldt ook voor con-
tractuelen met een nieuwe federale schaal.

Art. 2 (vervanging opschrift)

Het opschrift van Hoofdstuk 2 wordt vervangen aangezien voor overhevelingen vanaf 1 ja-
nuari 2019, gelet op de nieuwe federale geldelijke regeling, andere inschalingsregels gel-
den.

Art. 3. (toevoeging artikelen VII 207 - VII 217)

Art. VII 207

De geldelijke ancienniteit van de personeelsleden die vanaf 1 januari 2019 n het kader van
een staatshervorming overgeheveld worden Is zowe! voor de titularissen met een oude fe-
derale schaal als een nieuwe federale schaal gelijk aan de werkelijke geldehjke anciennitelt
(zoals deze op de federale weddefiche terug te vinden was op datum van overheveling).

Art. VII 208

De vanaf 1 januan 2019 overgehevelde personeelsleden worden overeenkomstig de inscha-
lingstabel organiek ingeschaald op basis van de federale schaal die ze genoten op 31 de-
cember 2016. Deze organieke inschaling en functionele loopbaan worden op elk moment
afgezet tegenover de federale salarisjaarbedragen die men federaal bij dezelfde geldelijke
anciennitert zou genoten hebben.

Het startbedrag 1s gelijk aan het federaal jaarsalaris op 1/1/2019 waarin de eerste tussen-
tiydse verhogingen en eerste schaalbonificatie ten laatste toegekend op 1 januari 2019 op-
genomen zin. Deze startbedragen worden per schaal en geldeligke ancienniteit vermeld in
bylage 20 biy het VPS. f

Bij de reeds vroeger doorgevoerde overhevelingen, werd de competentiepremie doorbetaald
tot de voorziene geldigheidsduur (6 of 8 jaar te rekenen vanaf de inschrijvingsdatum).

In het nieuw federaal geldelijk statuut wordt voor de personeelsleden die een eerste schaal-
bonificatie krijgen maar terzelfdertiyd de competentietoelage genieten, de eerste schaalboni-
ficatie verminderd met het bedrag van de competentiepremie zonder negatief te worden. In
de meeste gevallen Is het bedrag van de competentiepremie en de eerste schaalbonificatie
gelijk zodat de schaalbonificatie opgeschort wordt, totdat de geldigheidsduur van de compe-
tentiepremie verstreken is. Na afloop van de geldigheidsduur van de competentiepremie,
wordt dan de volledige schaalbonificatie in het salaris opgenomen en wordt desgevallend
een hogere salarisschaal toegekend (zie artikel VII 210).

Indien de Viaamse overheid hetzelfde mechanisme zou hanteren als de federale overheid,
zou dit betekenen dat eerst de competentiepremie verder betaald wordt tot het verstrigken
van de geldigheidsduur en dat vervolgens op dat moment dan een nieuwe salarisvergelij-
king moet gebeuren.



Aangezien telkens het Vlaams jaarsalaris vergeleken wordt met het federaal jaarsalaris (en
het hoogste uitbetaald wordt), 1s het eenvoudiger als men bij de bepaling van het federaal
startbedrag op 1 januari 2019 er van uitgaat dat de schaalbonificatie al verworven i1s en dus
de competentiepremie niet verder betaald wordt. De competentiepremie wordt dus onmid-
dellijk op 1 januari 2019 In de federale jaarbasis meegerekend (opgenomen In het startbe-
drag) en vergeleken met het Vlaamse jaarbedrag en het hoogste bedrag wordt uitbetaald.
De competentiepremie wordt dus niet meer uitbetaald in september.

Voorbeeld van het bepalen van het startbedrag voor schaal BA1:

Geldelijke an- 5 6 7 8 9 10 11
ciénniteit op
1/1/2017

Jaarbasis in| 17856 | 17856 | 18247 | 18247 | 18920 18920 19593
schaal BAl1l op

1/1/2017

2 tussentydse 540 540 540 540 540 540 540
verhogingen van

270 euro

Schaalbonificatie | 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000

van 2000 euro

Startbedrag op | 20396 | 20396 | 20787 | 20787 | 21460 | 21460 22133
1/1/2019
(geld anc + 2
jaar)

In afwiking van het tweede lid wordt de competentiepremie wel nog toegekend voor de
titularissen van deze premie met de federale schaal BT2 met op 1 januarn 2019 meer dan 30
jaar geldelijke ancienniteit en waarvan de geldigheidsduur van de competentiepremie ein-
digt in 2021.

Indien de competentiepremie voor de 2 personeelsleden in kwestie zou opgenomen worden
In het startbedrag zou de bezoldiging die zij zouden verwerven In de periode vanaf de over-
heveling tot het einde van de geldigheidsduur van de premie, immers lager liggen dan in-
dien de premie afzonderlijk zou toegekend ziyn. Door de premie op te nemen In het startbe-
drag bereiken z13 immers onmiddellijk het maximumbedrag van de schaal terwijl ze dit by
behoud van de premie pas in 2021 (bij het einde van de geldigheidsduur van de competen-
tiepremie) zouden bereiken.

Voor de personeelsieden vanaf 1 januari 2019 overgeheveld van de federale overheidsdienst
Financien - Spelen en Weddenschappen wordt voor het bepalen van het startbedrag ook
rekening gehouden met de vaste weddecomplementen vermeld in artikel 26 en 27 van het
koninkljjk besluit van 3 maart 2005 houdende de bijzondere bepalingen met betrekking tot
de bezoldigingsregeling van het personeel van de Federale Overheidsdienst Financien.

Art. VIT 209

§1. Wanneer na afloop van de geldigheidsperiode van de competentiepremie federaal een
hogere salarisschaal zou toegekend geweest zijn, gebeurt ook bij de diensten van de
Viaamse Overheid op hetzelfde moment een herinschaling volgens de inschalingstabel.

§2. Voor het vergelijken van het nieuw federaal jaarbedrag en het Vlaams jaarbedrag na de
herinschaling, wordt het federaal startbedrag in de nieuwe schaal op 1 januari 2017 geno-
men en verhoogd met de schaalbonificatie en de tussentijdse verhogingen tot de datum van
herinschaling.

Voorbeeld van het bepalen van het uit te betalen bedrag bij herinschaling:
Een ambtenaar met salarisschaal BA1 heeft op 1 januari 2017 10 jaar geldelijke ancienniteit

en genlet de competentiepremie en zou federaal na afloop van de geldigheidsduur van deze
premie op 1/2/2021 heringeschaald geworden zijn in schaal BA2. Op dezelfde datum wordt



betrokkene bij de DVO heringeschaald overeenkomstig de inschalingstabel, zijnde herin-
schaling in schaal B113. Voor de bepaling van het jaarsalaris keert men terug naar
1/1/2017 en bepaalt het startbedrag in de nieuwe schaal (in casu schaal BA2 startbedrag

25442 euro) en telt daar de jaarlijkse tussentijdse verhogingen tot de datum van herinscha-

ling biy om dan op de datum va
komen (In casu 26252 euro). Jaarljks wordt dit

n de effectieve herinschaling tot het vergelijkingsbedrag te
bedrag dan verhoogd met de tussentijdse

verhogingen van 270 euro (bedragen aan 100%) tot het maximumbedrag voor deze schaal
bereikt i1s (in casu 33124 euro).

Initiéle inschaling

Herinschaling

i1/1/2017 BA1l Inschaling BA2 Herinscha- Betaling
Bil1i1l ling B113
10 jaar geldelijke anc 18920 22902
2 tussentydse verho- 540 540
gingen van 270 euro
Competentiepremie 2000 2000
van 2000 euro omgezet
in schaalbonificatie van
2000 euro
Startbedrag op 21460 20460 25442 21460
1/1/2019 - 12 jaar
geldeinke anc - 2 jaar
schaalanc
1/1/2020 - 13 21730 20460 25712 21730
1/1/2021 - 14 22000 20460 25982 22000
1/2/2021 - 14 25982 24580 25982
1/1/2022 - 15 26252 25380 26252
1/1/2023 - 16 26522 25380 26522
1/1/2024 - 17 26792 25380 26792
1/1/2025 - 18 27062 26230 27062
1/1/2026 - 19 27332 26230 27332
1/1/2027 - 20 27602 26230 27602
1/1/2028 — 21 27872 27030 27872
1/1/2029 - 22 28142 27030 28142
1/1/2030 - 23 28412 27030 28412
1/1/2031 - 24 28682 28780 28780
Fulo B114 ) -
1/1/2032 - 25 28952 28780 28952
1/1/2033 - 26 29222 28780 29222
1/1/2034 - 27 29492 29380 29492
1/1/2035 - 28 29762 29380 29762
1/1/2036 - 29 30032 29380 30032
1/1/2037 - 30 30302 29380 30302
1/1/2038 — 31 30572 29380 30572
1/1/2039 - 32 30842 29380 30842
1/1/2040 - 33 31112 29380 31112
1/1/2041 - 34 31382 29380 31382
1/1/2042 - 35 31652 29380 31652
1/1/2043 - 36 31922 29380 31922
1/1/2044 - 37 32192 29380 32192
1/1/2045 - 38 32462 29380 32462
1/1/2046 — 39 32732 29380 32732
1/1/2047 - 40 33002 29380 33002
1/1/2048 - 41 33124 29380 33124

Ter info : Maximumbedrag In niveau B (schaal B3) federaal : 33124 euro




Bi1j vorige overhevelingen werd er, indien er na het verlopen van de geldigheidsduur van de
competentiepremie, geen herinschaling volgde, bij de diensten van de Vlaamse Overheid
nog 3 jaar een halve premie toegekend. Aangezien nu ook de federale overheid afstapt van
de competentiepremie en deze vervangt door schaalbonificaties, wordt ook binnen de dien-
sten van de Vlaamse Overheid niet langer een halve premie uitbetaald. De volledige schaal-
bonificatie wordt immers in de vergelijkingsbasis tussen de 2 jaarsalarissen opgenomen.

Art. VII 210

§1. De vanaf 1 januari 2019 in het kader van een staatshervorming overgehevelde ambte-
naar wordt vanaf de datum van overheveling ambtshalve benoemd en ingeschaald overeen-
komstig bijlage 19 biy dit besluit.

De ambtenaar die een graad heeft waarvoor een overgangssalarisschaal bepaald i1s in kolom
3 van bijlage 19 bij dit besluit, geniet deze salarisschaal tot de organieke salarisschaal ver-
bonden aan deze graad voor hem voordeliger wordt. Dus ook bij een eventuele bevordering,
wordt desgevallend de hoger liggende overgangsschaal verder toegekend.

De overgangssalarisschaal 1s een volwaardige salarisschaal met tussentijdse verhogingen.
De schaalancienniteit wordt echter opgebouwd In de organieke salarisschaal en niet in de
overgangssalarisschaal zodat aan deze overgangssalarisschaal geen functionele loopbaan
verbonden 1s.

Het contractuele personeelslid dat op datum van overheveling met ziyjn/haar akkoord over-
geheveld wordt naar de DVO, wordt tewerkgesteld in de betrekking en bezoldigd in de sala-
risschaal overeenkomstig bijlage 19 biy dit besluit.

Het betrokken contractueel personeelslid wordt een contract aangeboden (addendum) met
de Vliaamse overheld als werkgever conform de contracten die de Vlaamse overheid opstelt
voor het eigen personeel maar waarin de rechten worden gewaarborgd die het overgehevel-
de contractuele personeel In overeenstemming met de overhevelingsreglementering be-
houdt, na overgang naar de Vlaamse overhelid.

Contracten van onbepaalde duur worden overgenomen voor onbepaalde duur; contracten
van bepaalde duur worden overgenomen voor de nog resterende termijn.

§2. Het op 1 januar 2019 bepaalde startbedrag wordt per individueel personeelslid jaarljks,
by de verhoging van de geldelijke ancienniteit, verhoogd met een bedrag gelijk aan het fe-
deraal bedrag van de tussentijdse verhoging voor deze graad/klasse tot het maximumbe-
drag voor deze schaal/niveau (vermeld in bijlage 20) bereikt i1s.

Betrokkenen doorlopen de gewone Vlaamse functionele loopbaan maar ieder jaar (bij de
verhoging van de geldelijke ancienniteit) of bij wijziging van salarisschaal, gebeurt een ver-
gelpking van het Vlaams jaarsalaris met het federaal bedrag dat betrokkene op dat moment
zou genoten hebben. Het hoogste bedrag wordt toegekend.

Er 1s met andere woorden een garantieregeling van de federale bedragen die men zou ge-
kregen hebben. Elk individueel personeelshid doorloopt als het ware 2 loopbanen (Viaams en
federaal maar dan zonder de toekomstige schaalbonificaties) waarbij jaarljks, biy de verho-
ging van de geldeljke ancienniteit, of by wijziging van salarisschaal, de afzetting van de 2
overeenkomstige bedragen gebeurt.

Daarmee wordt ten volle voldaan aan artikel 88 van de Bijzondere Wet van 8 augustus
1980.



Voorbeeld van het bepalen van het uit te betalen bedrag (bedragen aan 100%):

Federale jaarba- Inschaling Betaling
sis Bi1i1l
en verder ver-
loop fulo
Geldelijke anc op 1/1/2017 in schaal 17856
BAl — 6 jaar
2 tussentijdse verhogingen van 270 540
euro
Schaalbonificatie van 2000 euro 2000
Startbedrag op 1/1/2019 20396 18930 20396
8 jaar geld. anc - 2 jaar schaalanc
9 20666 19690 20666
10 20936 19690 20936
11 21206 19690 21206
12 21476 20460 21476
13 21746 20460 21476
14 — fulo B112 22016 22280 22280
15 22286 23030 23030
16 22556 23030 23030
17 22826 23030 23030
18 23096 23780 23780
19 23366 23780 23780
20 23636 23780 23780
21 23906 24480 24480
22 24176 24480 24480
23 24446 24480 24480
24 - fulo B113 24716 27630 27630
25 24986 27630 27630
26 25256 27630 27630
27 25526 28280 28280
28 25796 28280 28280
29 26066 28280 28280
30 26336 28280 28280
31 26606 28280 28280
32 26876 28280 28280
33 - fulo B114 27146 29380 29380
34 27416 29380 29380
35 27686 29380 29380
36 27956 29380 29380
37 28226 29380 29380
38 28496 29380 29380
39 28766 29380 29380
40 29036 29380 29380
41 29306 29380 29380
42 29576 29380 29576
43 29846 29380 29846
44 30116 29380 30116
45 30386 29380 30383
46 30656 29380 30656
47 30926 29380 30926
48 31196 29380 31196
49 31466 29380 31466
50 31736 29380 31736
51 32006 29380 32006
52 32276 29380 32276




53 32546 29380 32546
54 32816 29380 32816
55 33086 29380 33086
56 33124 29380 33124

Ter Info : Maximumbedrag niveau B (schaal BA3) federaal : 33124 euro

Art. VIT 211,

Vanaf 1 januari 2014 zijn binnen de federale overheld nieuwe salarisschalen van kracht die
van toepassing zijn op personeelsleden die vanaf die datum aangeworven of bevorderd zijn.
Door de wijzigingen in de structuur van de salarisschalen 1s een lineaire inschaling op basis
van geldelijke ancienniteit vanuit een nieuwe federale schaal (met 50% progressie) naar
een Vlaamse salarisschaal (met 100% ancienniteitsprogressie), onmogeljk geworden.

Derhalve wordt in geval van een nieuwe federale salarisschaal, de inschaling doorgevoerd
op basis van het bedrag van de federale jaarbezoldiging. Het saldo aan opgebouwde gelde-
ljke anclenniteit wordt wel overgeheveld maar de inschaling gebeurt op basis van een fic-
tieve ancienniteit.

Betrokkene bekomt daarbij een fictieve geldelijke ancienniteit die overeenkomt met het sa-
larisbedrag. Indien hetzelfde jaarbedrag voorkomt op verschillende ancienniteitstrappen
(bv. bij driejaarlijkse verhogingen: 15-16-17 jaar), dan wordt de hoogste ancienniteit gege-
ven by verlies (173), en de laagste ancienniteit (15j.) b1y een verhoging van de geldeljke
ancienniteit.

Wanneer de fictieve geldelijke ancienniteit hoger i1s dan de werkelijke geldelijke ancienniteit,
wordt de fictieve geldeljke ancienniteit omgezet in werkelijke geldelijke ancienniteit.

Wanneer de fictieve geldelijke ancienniteit lager 1s dan de reele geldelijke ancienniteit wordt
jaarliyks, 12 maanden extra ancienniteit toegekend. Dit wordt elk jaar opnieuw toegepast
tot wanneer de volledige werkelijke geldelijke ancienniteit teruggegeven i1s. Wanneer het
verschil tussen de reele geldelijke ancienniteit en de fictieve geldelijke ancienniteit minder
dan 12 maanden bedraagt, wordt de verhoging beperkt tot dit verschil (zoals in onder-
staand voorbeeld 10 maanden).

Deze werkwijze werd ook reeds toegepast voor de personeelsleden met een nieuwe federale
schaal die sinds 1 januari 2015 in het kader van een staatshervorming overgeheveld wer-
den.

Voorbeeld :

Bepaling van de fictieve geldelijke anciénniteit :

Geld NA11 Organieke Inschaling in A111
anc Al11 (naast hogere be-
drag)
0 21880 22530 22530
1 22138 23280 22530
2 22396 24030 22530
3 22654 24730 23280
4 22912 24730 23280
5 23170 24730 23280
6 23428 26280 24030
7 23686 26280 24030

Betrokkene wordt overgeheveld met 2 jaar en 10 maanden geldelijke ancienniteit.

Hij wordt op bedrag ingeschaald (22530) in schaal A111 (het naasthogere bedrag van
22396) en krijgt daarbij een fictieve geldelijke ancienniteit van 0 jaar. Hij verliest dus theo-
retisch 2 jaar en 10 maanden geldelijke ancienniteit,




Vanaf zijn tewerkstelling b1y de DVO telt elke maand echter dubbel.

Wanneer hij bijgevolg op 1/1/2020 1 jaar geldelijke anciénnitert bereikt, wordt hem onmid-
dellijk 12 maanden extra gegeven zodat hij niet het bedrag van 1 jaar maar van 2 jaar
wordt uitbetaald (24030). Wanneer betrokkene op 1/1/2022 3 jaar geldelijke anciénniteit
bereikt wordt hem opnieuw 12 maanden extra gegeven zodat hij onmiddellijk het bedrag
van 4 jaar toegekend krijgt (24730). Dit gaat zo door totdat het volledig verles van 2 jaar
en 10 maanden teruggeven is. In casu zal-dit dus ziyn na 2 jaar en 10 maanden tewerkstel-
ling (O jaar + 2 jaar en 10 maanden) waarbi) betrokkene op dat moment een geldelijke an-
clennitelt zal hebben van 4 jaar en 10 maanden en dus ook betaald zal worden aan deze
anciénniteit. Vanaf dan verloopt de opbouw van de geldelijke ancienniteit volgens de nor-
male snelheid.

Reéle geld anc Fictieve geld Verlies
anc
1/1/2019 2 jaar 10 maan- 0 jaar 0 maan- 2 jaar 10 maan-
den den den
1/1/2020 3 jaar 10 maan- 2 jaar 0 maan- 1 jaar 10 maan-
den den den
1/1/2021 4 jaar 10 maan- 4 jaar 0 maan- 10 maanden
den den
1/1/2022 5 jaar 10 maan- 5 jaar 10 maan- 0
den den

Wanneer het personeelslid gepensioneerd wordt of overlydt vooraleer de totale reele gelde-
lijke ancienniteit verrekend werd, wordt deze volledig teruggegeven met uitwerking op de
dag véor de opruststelling of het overljden.

Art, VII 212,

§1. Het vanaf 1 januari 2019 overgehevelde personeelslid in het kader van een staatsher-
vorming die op datum van de overheveling naar de DVO betaald werd in een nieuwe federa-
le schaal (dus aangeworven of bevorderd na 1 januari 2014) de premie voor competentie-
ontwikkeling genoot, behoudt deze premie bij de DVO voor dezelfde geldigheidsduur als
deze toegekend zou geweest zijn bij de federale overheid (normalerwijze 6 of 8 jaar te re-
kenen vanaf de inschrijvingsdatum).

(KB 10 april 1995 tot vaststelling van de weddenschalen der aan verscheidene federale
overheidsdiensten gemene graden zoals laatst gewijzigd bij koninklipk besluit van 2 juni
2010)

Dit geldt dus ook voor de contractuele personeelsleden. Ook zij behouden de premie voor
competentieontwikkeling voor dezelfde geldigheidsduur als deze toegekend zou geweest Zijn
b1y de federale overheid op datum van overheveling.

§2. Het bedrag van de premie voor competentieontwikkeling 1s gelijk aan dit by de federale
overheld zoals het bestond op datum van overheveling naar de DVO.

§3. Net zoals bij de federale overheid wordt de premie eenmaal per jaar uitbetaald in de
maand september en overeenkomstig de artikelen VII 6 en VII 16 naar rata van de presta-
ties van de voorbije 12 maanden (1 september - 31 augustus).

De betaling van de premie vanaf de datum van inschrijving tot de datum van overheveling
naar de DVO, Is ten laste van de federale overheid.

Art. VII 213,
Het vanaf 1 januari 2019 in het kader van een staatshervorming van FAMIFED overgehevel-
de personeelslid dat op de datum van de overheveling bij de federale overheid titularis 1s



van een mandaat - managementfunctie met verloning in een salarisband klasse 4, wordt
overeenkomstig artikel VII 211 ingeschaald op basis van zijn organieke graad en schaal.

Gelet op artikel 88 §2 van de Bijzondere Wet van 8 augustus 1980 behouden overgehevelde
personeelsleden tenminste de bezoldiging en ancienniteit die zij hadden of zouden verkre-
gen hebben indien zij in hun dienst van herkomst het ambt hadden blijven uitoefenen dat zij
b1y hun overplaatsing bekleedden.

Aangezien aan de managementfunctie een salaris verbonden is (en dus geen toelage) be-
houdt betrokkene recht op zijn “salaris” dat hij heeft op de datum van overheveling.

Betrokkene werd voor 6 jaar aangesteld in een managementfunctie lopende van 1 decem-
ber 2015 - 30 november 2021 en wordt bij FAMIFED betaald Iin de salarisband van klasse 4.

De mandaatfuncties worden volgens 13 criteria gewogen. Volgens het aantal punten dat by
de weging wordt toegekend, worden deze functies aan een van de 7 salarisbanden verbon-
den. Aan elke salarisband 1s een wedde verbonden (puntverloning). Deze bedragen worden
enkel geindexeerd, er zijn geen tussentijdse verhogingen.

Bedragen (niet-geindexeerde jaarwedde, voltids, tegen spilindex 138,01)):

Klasse 1 = 51 973,55 €
Klasse 2 = 57 104,87 €
Klasse 3 = 65 508,80 €
Klasse 4 = 73 185,81 €
Klasse 5 = 87 385,33 €
Klasse 6 = 102 162,42 €
Klasse 7 = 117 600,71 €

i

Dit federaal mandaat 1s een tijdelijk statutair mandaat (KB 29.10.2001).

Betrokkene 1s vast benoemd In de graad van adviseur-generaal met salarisschaal NA43,
maar 1s nu In het stelsel van tijdelijk statutair aangewezen om het mandaat van directeur-
generaal uit te oefenen (cf. Koninklijk besluit van 25 november 2015: "met ingang van 1
december 2015 wordt de toekenning van de managementfunctie van directeur-generaal van
het departement Controle by het Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag, aan de ...... ,
hernieuwd voor een periode van zes jaar).

Deze aanstelling 1s dus geen vaste benoeming, en de corresponderende prestaties genere-
ren dus geen pensioenrechten in het ambtenarenpensioen.

Deze federale mandaatfuncties ressorteren qua pensioen onder de speciaal voor deze func-
ties gecreeerde zgn. 1ste pijler bis (KB 4.3.2004).

Om het verschil tussen de jaarbasis van klasse 4 en het Vlaams salaris te overbruggen, ont-
vangt betrokkene vanaf de datum van overheveling tot de federaal voorziene einddatum
van de mandaatfunctie (zijnde 30 november 2021) een tijdelijke toelage ten belope van
maximaal het verschil tussen het federaal tiydelijk mandaatsalaris van klasse 4 en het
Vlaams jaarsalaris. Dit Vlaams jaarsalaris wordt bepaald overeenkomstig artikel VII 211 en
bijlage 19 Rubriek B. Dit houdt dat betrokkene vast bencemd wordt In de graad van senior
adviseur met salarisschaal A213 maar in overgang schaal A222 toegekend krijgt (zie bijlage
19 VPS).

De tijdelijke toelage wordt in aanmerking genomen voor 'de berekening van het vakantie-
geld, de eindejaartoelage en de prestatietoelage.

Onder maximaal in de tekst "maximaal het verschil tussen het federaal tijdelijk mandaats-
alanis van klasse 4 en het Viaams jaarsalaris” dient verstaan te worden dat deze toelage
alleen maar kan dalen (doordat het verschil tussen de 2 bezoldigingen lager wordt door bij-
voorbeeld een bevordering of aanstelling in een mandaat of toekenning van functiegebon-
den toelagen zoals mandaattoelage, projectleiderstoelage of toelage voor tijdelijke functie-
verzwaring, ).
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Met “Vlaams salaris” wordt in dit artikel bedoeld: het totaal aan salaris en functiegebonden
toelagen samen (bijvoorbeeld bij eventuele bevordering of aanstelling in een mandaat, en
hogergenoemde functiegebonden toelagen).

Art. VII 214.
Bepaalde controleurs en inspecteurs by de federale overheidsdienst FAMIFED hadden een
forfaitaire vergoeding voor maaltijdkosten.

Naar analogie met de overgangsregeling in artikel VII 191 voor de overgehevelden van de
eetwareninspectie (Departement LNE) en “mobiliteit en vervoer” (Departement MOW en
Agentschap WV) wordt voor deze personeelsleden een analoge overgangsregeling inge-
schreven.

Het vanaf 1 januari 2019 in het kader van een staatshervorming van de federale overheids-
dienst FAMIFED overgehevelde personeelslid dat op datum van overheveling de forfaitaire
vergoeding wegens verblijfkosten genoot, vermeld in artikel 86 en 121 van het koninkligk
besluit van 13 juli 2017 tot vaststelling van de toelagen en vergoedingen van de perso-
neelsleden van het federaal openbaar ambt, geniet, voor zover het de functie binnen het-
zelfde werkveld blijft urtoefenen, de regeling en het bedrag zoals deze bestaan op datum
van overheveling en voor zover deze regeling by de federale overheid blijft bestaan.

Net als bij FAMIFED 1s er geen recht op maaltijdcheques zolang de forfaitaire maaltijdver-
goeding toegekend wordt. '
Het werkveld moet dus hetzelfde blijven want ook federaal zou de voordelige regeling verlo-
ren zijn gegaan bij een overgang naar een andere entiteit waar een dergelijke voordelige
regeling niet bestond. Het 1s dus logisch dat men deze ook verliest als men binnen de dien-
sten van de Viaamse overheid van werkveld verandert. Indien de betrokken personeelsle-
den inspectieopdrachten zouden uitvoeren binnen bijvoorbeeld het departement Onderwijs
of de VDAB gaat de voordelige regeling verloren.

Art. VIT 215.
Sommige In het kader van de staatshervorming overgehevelde personeelsleden van de fe-
derale overheidsdienst FAMIFED genieten op datum van overdracht de vergoeding voor bu-
reaukosten.

De vergoeding bedroeg 72,91 euro per maand (aan 100%).

Betrokkenen behouden deze vergoeding, voor zover ze de functie blijven uitoefenen, vol-
doen aan de toekenningsvoorwaarden en voor zover deze regeling biy de federale overheid
blft bestaan.

De vergoeding dekt de kosten voor internet en vaste telefonie, de verplichtingen ven de
huurder, de verwarmings- en verlichtingskosten en de afschrijving van het meubilair.

Art. VIT 216,
Sommige In het kader van de staatshervorming overgehevelde personeelsleden van de fe-
derale overheidsdienst FAMIFED genieten op datum van overdracht de directietoelage.

Voor zover betrokkenen aan de toekenningsvoorwaarden blijven voldoen en dezelfde functie
uitoefenen behouden zij deze toelage.

Deze personeelsleden van niveau B, C of D moeten hetz| rechtstreeks een team van min-
stens 10 personeelsleden beheren, hetzi) rechtstreeks een team van minstens 5 personeels-
leden beheren en daartoe door de leidend ambtenaar aangewezen zijn.

De toelage bedraagt 1000 euro per jaar (aan 100%) en wordt maandeljks betaald.
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Art. VII 217,

Binnen de diensten van de Vlaamse Overheid worden overeenkomstig artikel VII 109ter VPS
maaltijdcheques toegekend met een nominale waarde van 7 euro waarvan 1,09 euro werk-
nemersbijdrage.

De personeelsleden van FAMIFED hadden op datum van overheveling maaltijdcheques met
een nominale waarde van 6,60 euro per dag en een werknemersbijdrage van 1,24 euro.
Deze regeling wordt vervangen door de regeling vermeld in artikel VII 109bis en VII 109ter.

Aan de overgehevelde personeelsleden van Spelen en Weddenschappen en het Rijksinsti-
tuut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering worden maaltijdcheques toegekend met een
nominale waarde van 4 euro met een werknemersbijdrage van 1,09 euro en een werkge-
versbijdrage van 2,91 euro.

Deze 2 nieuwe regelingen treden In werking op de eerste dag van de tweede maand vol-
gend op de bekendmaking van het besluit in het Belgisch Staatsblad.

Pas wanneer betrokkenen op eigen verzoek via een procedure van kandidaatstelling voor
horizontale mobiliteit (geen fusie van entiteiten of overheveling) een personeelsbeweging
maken (ook binnen de eigen entiteit) of door een bevordering veranderen van graad, ont-
staat het recht op maaltijdcheques zoals voor de andere personeelsleden van de diensten
van de Vlaamse overheid.

Herplaatsing, wijziging van dienstaanwijzing en vrijwillige terugzetting in graad hebben niet
tot gevolg dat men maaltijdcheques ontvangt van 7 euro.

Art. 4 (toevoeging bijlage 19 en bijlage 20)

Byjlage 19 (inschalingstabel) bijlage 20 (startbedragen) worden by dit artikel aan het VPS
toegevoegd.

Art. 5 (inwerkingtredingsdatum)

Dit besluit treedt inwerking op 1 januari 2019, de datum van overheveling van personeels-
leden van FAMIFED, FOD Financien — Spelen en Weddenschappen en het Ryksinstituut voor
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering. De nieuwe maaltijdchequeregelingen vermeld in artikel
VII 217 treden in werking de eerste dag van de tweede maand volgend op de publicatie van
het besluit in het Belgisch Staatsblad.
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Kabinet minister-president Vlaamse Regering
Mevrouw Miet Vandersteegen
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Martelaarsplein 19
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Betreft: protocol — wijziging VPS - zesde staatshervorming Famifed

Geachte mevrouw de voorzitter,
FCSOD besluit deze onderhandelingen met een gedeeltelijk protocol van akkoord.

We gaan akkoord met het principe waarin wordt rekening gehouden met zowel
de federale als Vlaamse loopbaan en zo een voordelige overgangssalarisschaal
wordt samengesteld. Met het niet toekennen van schaalbonificaties die in de
toekomst zouden verworven worden indien men bij de federale overheid was
blijven werken, gaan we echter niet akkoord.

We gaan niet akkoord met het beperkte begrip van loon waarbi) substantiele
onderdelen van het inkomen, zoals de taalpremie, niet worden meegenomen, dit
in tegenstelling tot voorgaande staatshervormingen.

Art. VII 217. We kunnen akkoord gaan met het optrekken van de
maaltijdcheques voor de personeelsleden van FAMIFED naar 7€ met een
werkgeversbijdrage conform aan deze van alle Vlaamse personeelsleden. We
gaan echter niet akkoord met het lager bedrag aan maaltijdcheques voor de
andere personeelsleden.

Voor FCSOD is het belangrijk 1eder personeelslid dezelfde extralegale
voorwaarden toe te kennen. Een onderscheid maken in bedrag van de
maaltijdcheques tussen verschillende personeelsleden, die vaak wel hetzelfde
werk doen, is voor ons niet aanvaardbaar.

We gaan uitdrukkelijk niet akkoord met de totaal onrechtvaardige situatie die
zich voordoet eens de betrokken personeelsieden definitief in de organieke
Vlaamse loopbaan vallen (en niet langer in een overgangsschaal). Deze
personeelsleden zullen, meteen of op termiyn, definitief organiek, ingeschaald
worden Door het beperken van de maaltijdcheque In die situatie, wordt een
ongelijkheid gecreeerd waar wij absoluut niet akkoord mee kunnen gaan. Er
zullen dan immers personeelsleden zijn die hetzelfde werk doen, hetzelfde loon



hebben, in dezelfde schaal vallen, maar toch een andere maaltijdcheque krijgen.
Deze ongelijkheid is voor ons onaanvaardbaar!

We staan er dan ook op dat minstens in deze situatie, waarbij een personeelslid
in de Vlaamse loopbaan terecht komt ( dus niet langer in een
overgangssalarisschaal zit), er ook maaltijdcheques van 7€ worden toegekend.
We zijn er van overtuigd dat deze kost miniem is, vooral in het licht van het
streven naar eenvormigheid en rechtvaardigheid tussen het personeel. We willen
op elk moment voorkomen dat er situaties ontstaan waarbij zelfs een nieuw-
aangeworven personeelslid betere voorwaarden krijgt dan een collega met
jarenlang dienst, maar die de pech heeft gehad door de staatshervorming
gedwongen te zijn de overstap te maken van de federale naar de Viaamse
overheid.

Harmonisering 1s een belangrijk thema geweest voor deze overheid. De overheid
laat door deze beslissing een kans liggen om aan te tonen dat ze dit principe
hoog in het vaandel draagt.

Biyjkomend gaan we niet akkoord met het niet toekennen van de maaltijdcheques
van 7€ bij een vrijwillige terugzetting in graad. In deze situatie verliezen
betrokkenen hun overgangssalarisschaal en zien we geen reden hen de
maaltijdscheques 7€ niet toe te kennen.

De Vlaamse overheid voorziet net als de federale een mogelijkheid tot deeltijdse
prestaties op het einde van de loopbaan. De Vlaamse overheid voorziet een
salarisbonus vanaf de leeftijd van 60. Voor de federale overheid wordt er een
premie voorzien vanaf 55 (in bepaalde gevallen vanaf 50). Concreet zorgt dit dat
er personeelsleden zijn die deze premie zien te vervallen.

Wij kunnen niet akkoord gaan dat er personeelsieden zijn die door hun verplichte
overgang naar de Vlaamse overheid hun premie zien verdwijnen.

Hoogachtend,
Met vriendelijke groeten,
Namens de FCSOD,

Ilse Remy
Coordinator



(vson)

. OPEHBARESECYOR 4

Betreft - Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft diverse
bepalingen in het raam van de overheveling vanaf 1 januari 2019 van
personeelsleden van de federale overheid naar de Viaamse overheid
naar aanleiding van een staatshervorming

Het VSOA sluit deels een protocol van akkoord.

Het VSOA wenst een opmerking te geven op het feit dat de taalpremie voor een
aantal personeelsieden verdwint en niet geincorporeerd wordt in het loon

Daarnaast gaat het VSOA niet akkoord met het toekennen van maaltijdcheques van
4 euro (Ipv 7 euro) voor de, op 1 januari 2019, overgehevelde personeelsleden van
een andere federale overheidsdienst dan Famifed. Hiermee wordt het
gelikheidsbeginsel tussen alle personeelsleden van de Viaamse overheid geschaad.
Z\) hebben allen recht op maaltiydcheques van 7 euro

Tevens kan het VSOA niet akkoord gaan met het feit dat de ganse regeling over het
toekennen van maaltydcheques van 7 euro voor de personeelsleden van Famifed en
voor het toekennen van maaltijdcheques van 4 euro voor de andere overgedragen
personeelsleden niet, met terugwerkende kracht, ingaat vanaf 1 januari 2019

VSOA-Vilaamse overheid



