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Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: Vlaams Pensioenfonds (VPF) - pensioenreglement

1. RETRO-ACTA EN INHOUD VAN HET DOSSIER

Het Decreet van 23 november 2018 betreffende het Vlaams Pensioenfonds en het publieke
pensioenstelsel voor de werknemers van de diensten van de Vlaamse overheid en andere
besturen werd op 5 december 2018 gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad.

In dit decreet is bepaald welke openbare werkgevers (verplicht of facultatief) toetreden tot het
Vlaams Pensioenfonds, welke werkgevers verplicht zijn om een identiek pensioenstelsel in te
voeren en welke werkgevers kunnen aansluiten met een eigen publiek pensioenstelsel en hoe
de kenmerken van dit pensioenstelsel bepaald worden. Door dit decreet werd de Vlaamse
Regering gemachtigd om een organisme voor de financiering van pensioenen (OFP) op te
richten dat optreedt als een Instelling voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP), hierna te noemen
Vlaams Pensioenfonds (VPF).

Het Vlaams Pensioenfonds werd opgericht op 10 december 2018. De oprichtingsakte werd
neergelegd op de Ondernemingsrechtbank op 13 december 2018 en op 24 december 2018
werden de statuten van het Vlaams Pensioenfonds gepubliceerd in de bijlagen bij het Belgisch
Staatsblad, nummer 0183886.

Het Vlaams Pensioenfonds werd op 17 december 2018 erkend door de FSMA (code 50623) als
instelling voor bedrijfspensioenvoorzieningen in de zin van de wet van 27 oktober 2006
betreffende het toezicht op de instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening.

De startpositie van het fonds wordt gevormd door de verplicht bijdragende ondernemingen
(werkgevers) van de Diensten van de Vlaamse Overheid (DVO), Serv en de
kabinetsaangestelden die hetzelfde pensioenplan volgen en de uitvoering toevertrouwen aan
het VPF zodat deze ondernemingen tot het MIPS (multi-inrichterspensioenstelsel) behoren.

Overeenkomstig artikel 12, tweede lid van voormeld decreet VPF werkt het bevoegde orgaan
dat de rechtspositieregeling van het personeel van de openbare werkgevers (in casu van de
verplicht bijdragende ondernemingen) vaststelt, de kenmerken van het publieke pensioenstelsel
nader uit in arbeidsvoorwaarden.

De componenten van het pensioenplan worden, voor zover ze arbeidsvoorwaarden zijn, voor
de DVO verankerd in het Vlaams Personeelsstatuut (VPS), voor de Serv in hun
rechtspositiebesluit en voor de kabinetsaangestelden in het kabinetsbesluit.
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De VPS-wijziging wat betreft een publieke pensioentoezegging voor de contractuele
personeelsleden van de DVO werd door de Vlaamse Regering definitief goedgekeurd op 15
maart 2019 (VR 2019 1503 DOC.0308/1 t/m 4).

Bij besluit van de Vlaamse Regering van 15 maart 2019 tot wijziging van het besluit van de
Vlaamse Regering van 24 juli 2009 tot organisatie van de kabinetten van de leden van de
Vlaamse Regering werd de publieke pensioentoezegging voor de aangestelde personeelsleden
van de kabinetten definitief goedgekeurd (VR 2019 1503 DOC.0304/1t/m 4).

De Vlaamse Regering keurde tenslotte op 5 april 2019 de wijziging van het organiek reglement
tot vaststelling van de regeling inzake het personeel van de SERV en van de personeelsformatie
definitief goed (VR 2019 0504 DOC 0432 /1t/m 3).

Daarnaast voorziet de Wet op de aanvullende pensioenen (Wap) van 28 april 2003 (artikel 5§2)
dat elke pensioentoezegging wordt beheerst door een pensioenreglement of een
pensioenovereenkomst uitgaande van de bijdragende ondernemingen.

Dit pensioenreglement dat de verdere uitwerking is van de pensioentoezegging in
arbeidsvoorwaarden, bevat uiteraard dezelfde basiscomponenten maar nader uitgewerkt met
definities en inzonderheid bepalingen rond uittreding. Daarom gaat bij dit reglement tevens
een overeenkomst tussen alle werkgevers/bijdragende ondernemingen van het Mips om de
gevolgen van uittreding bij wisseling van werknemers tussen de diverse entiteiten te
verzachten. Over dit pensioenreglement (inclusief overeenkomst) werd met de vakorganisaties
het protocol nummer 378.12.10 van 1 maart 2019 afgesloten in het kader van de informatie-en
consultatiefase.

De voorliggende nota strekt ertoe om in het verlengde van de rechtsposities het
pensioenreglement te laten goedkeuren door de Vlaamse Regering en mij als Vlaams minister
bevoegd voor bestuurszaken te machtigen om dit pensioenreglement (dat de verdere
uitwerking is van de pensioentoezegging in arbeidsvoorwaarden), te ondertekenen namens de
Vlaamse Regering; dit inclusief de voormelde overeenkomst (die als bijlage bij het
pensioenreglement de “uittredingen” tussen werkgevers regelt) namens de werkgever Vlaamse
Gemeenschap.

Aangezien het VPF een multi-werkgeversfonds is moeten nog andere documenten in de
verdere operationalisering van het fonds ondertekend worden door de juridische werkgevers
(Vlaamse Gemeenschap en entiteiten met rechtspersoonlijkheid).

Deze documenten zijn (naast de voormelde overeenkomst) de Toetredingsakte tot de
beheersovereenkomst en het Financieringsplan-bijzonder luik voor Plan VO nr 1.

In het verlengde van de beslissing van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 waarbij de
heer Peter Rabaey, leidend ambtenaar van het Agentschap Overheidspersoneel, als vaste
vertegenwoordiger van de Vlaamse Gemeenschap in de Algemene vergadering van het VPF
aangeduid werd en gemachtigd werd om bepaalde verrichtingen te doen, stel ik voor dat de
Vlaamse Regering de heer Rabaey tevens machtigt om deze andere documenten in de verdere
operationalisering van het VPF namens de werkgever Vlaamse Gemeenschap te ondertekenen.

2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

De voorliggende nota met bijlage (Overeenkomst van overname van rechten en verplichtingen
in het kader van Mip) heeft geen andere budgettaire weerslag op de begroting van de Vlaamse
Gemeenschap dan reeds vermeld n.a.v. het begrotingsakkoord van 22 juni 2018 bij de principiéle
goedkeuring van het voorontwerp van decreet VPF (VR 2018 2206 DOC. 0659/1BIS-punt 5),0f
dan reeds vermeld n.a.v. de begrotingsakkoorden over de rechtsposities dd 22 juni 2018 (VPS),
23 oktober 2018 (kabinetsbesluit) en 7 december 2018 (Serv).
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De Inspectie van Financién verleende een gunstig advies op 10 april 2019 en vestigde in het
bijzonder de aandacht op artikel 12 van het ontwerp-pensioenreglement dat bepaalt dat
maandelijks 5% van het positieve netto-rendement gestort wordt in de zgn. Planreserve WAP
rendement.

Deze keuze, die van meetaf aan opgenomen was in het pensioenreglement (in overleg met het
Fsma en waarover een protocol met de vakorganisaties werd afgesloten) werd gemotiveerd in
de aanvraag voor het begrotingsakkoord.

Het begrotingsakkoord werd aangevraagd op 25 april 2019.

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN

a) Personeel voorliggend ontwerpbesluit noodzaakt geen bijkomende inzet van het in
dienst zijnde personeel van de lokale besturen, noch de werving van bijkomend
personeel.

b)  Werkingsuitgaven: voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op de lopende
uitgaven van de lokale besturen.

c) Investeringen en schuld. de uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit veroorzaakt geen
bijkomende investeringen voor de lokale besturen.

d) Ontvangstern. in uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit worden geen bijkomende
financiéle middelen aan de lokale besturen ter beschikking gesteld.

e) Conclusie voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op het personeel, de
werkingsuitgaven, investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale besturen.

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE PERSONEELSBUDGETTEN

Het voorstel heeft geen andere weerslag op het personeelsbestand of het personeelsbudget dan
vermeld sub 2.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering:

1°  keurt het pensioenreglement (Reglement van het publieke pensioenstelsel voor de
werknemers van de diensten van de Viaamse Overheid, Serv en kabinetsaangestelden)
goed en machtigt de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding om dit reglement namens de Vlaamse Regering te
ondertekenen samen met de bijlage namens de werkgever Vlaamse Gemeenschap
(Overeenkomst van overname van rechten en verplichtingen in het kader van het MipJ;
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2° machtigt de heer Peter Rabaey, leidend ambtenaar van het Agentschap
Overheidspersoneel, om de documenten voor de verdere operationalisering van het
Vlaams Pensioenfonds, namens de werkgever Vlaamse Gemeenschap te ondertekenen.

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding,

Liesbeth HOMANS
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