VR 2019 0305 DOC.0648/1BIS

7\° \ Vlaamse
(&\ Regering

Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van Onderwijs
en
Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport

BISNota aan de leden van de Vlaamse Regering

Betreft: - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2016 houdende uitvoering
van het decreet van 10 juni 2016 tot regeling van bepaalde aspecten
van alternerende opleidingen, wat betreft de voorwaarden van de
onderneming, de schorsing van de uitvoering van de overeenkomst
wegens vakantie en de modelovereenkomsten

- Definitieve goedkeuring

1. Toelichting

In haar vergadering van 1 maart 2019 heeft de Vlaamse Regering haar principiéle
goedkeuring verleend aan het voorliggend ontwerp van besluit (cfr. VR 2019 0103 DOC.
0275/1). Ook vroeg zij aan de Vlaamse minister bevoegd voor het tewerkstellingsbeleid,
om het advies van de Raad van State in te winnen. De Raad van State bracht op 12 april
2019 advies uit onder nummer 65.611/1.

2. Advies van de Raad van State

Naast 2 wetgevingstechnische opmerkingen, wijst de Raad van State erop dat de in het
ontwerpbesluit verleende delegaties van verordenende bevoegdheid aan het sectoraal
partnerschap of het Vlaams Partnerschap Duaal Leren niet in overeenstemming zijn met
de algemene publiekrechtelijke beginselen en geen waarborgen bieden waarmee de
klassieke regelgeving gepaard gaat zoals die inzake de bekendmaking en de preventieve
controle van de Raad van State. Dergelijke delegaties worden enkel gebillijkt om
praktische redenen en voor zover zij een zeer beperkte of een hoofdzakelijk technische
en niet-beleidsmatige draagwijdte hebben. Het is volgens de Raad van State aan de
Vlaamse Regering zelf om minstens de essentiéle aspecten van de mentoropleiding en
van de invulling van de erkenningsvoorwaarde inzake het ‘onberispelijk gedrag’ vast te
leggen.

Ingevolge het advies van de Raad van State worden volgende aanpassingen gedaan:
- In artikel 1 en 3 worden de technische correcties aangebracht zoals aangegeven door
de Raad van State.



- In artikel 2 worden minimale richtlijnen gegeven met betrekking tot de
mentoropleiding bepaald: de maximale termijn voor het volgen van de
mentoropleiding wordt vastgelegd (binnen het jaar) en wordt bepaald wat de inhoud
van de mentoropleiding minimaal moet zijn. Binnen die minimale richtlijnen bepalen
de sectorale partnerschappen (of het Vlaams Partnerschap Duaal Leren als er geen
sectoraal partnerschap is) de termijn voor het volgen van de mentoropleiding en
eventuele bijkomende initiatieven nodig voor de professionalisering van de mentor,
beslissen zij over eventuele vrijstellingen en bepalen zij welke opleidingen in
aanmerking komen als mentoropleiding.

Daarnaast wordt het volgen van de mentoropleiding en de eventuele bijkomende
initiatieven nodig voor de professionalisering van de mentor als een voorwaarde voor
de onderneming geformuleerd.

In de modelovereenkomsten (artikel 5) wordt terug een wijziging gedaan i.v.m. de
arbeidsduur. Omdat de FOD WASO bevestigd heeft dat de nieuwe formulering ‘effectieve
wekelijkse arbeidsduur’ problemen creéert voor het werken met flexibele werkroosters
(zoals in sommige sectoren zoals bv. de chemiesector vaak gebeurt) wordt
teruggegrepen naar de oorspronkelijke formulering van de gemiddelde wekelijkse
arbeidsduur.

3. Budgettaire weerslag

Voorliggend ontwerp van besluit heeft geen budgettaire weerslag.

De Inspecteur van Financién verleende een gunstig advies op 2 februari 2019 en gaf
aan dat een akkoord van de minister van begroting niet vereist is.

4. Kwaliteit van de wetgeving

4.1. Taal- en wetgevingstechnisch advies

Met het taal- en wetgevingstechnisch advies nr. 2019/20 dd. 15 januari 2019 werd
rekening gehouden.

4.2. RIA

Er is geen RIA nodig.

5. Weerslag op de lokale besturen

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de financién van de lokale besturen,
noch op personeelsviak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en
schuld, en de ontvangsten.

6. Weerslag op het personeel

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het
algemene beleid inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is.



7. Voorstel van beslissing

De Vlaamse Regering beslist haar definitieve goedkeuring te hechten aan het ontwerp van
besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van
8 juli 2016 houdende uitvoering van het decreet van 10 juni 2016 tot regeling van bepaalde
aspecten van alternerende opleidingen, wat betreft de voorwaarden van de onderneming,
de schorsing van de uitvoering van de overeenkomst wegens vakantie en de
modelovereenkomsten;

De viceminister-president,
De Vlaamse Minister van Onderwijs,
Hilde CREVITS.

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport,
Philippe MUYTERS.

Bijlagen:

1° het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de
Vlaamse Regering van 8 juli 2016 houdende uitvoering van het decreet van 10 juni 2016
tot regeling van bepaalde aspecten van alternerende opleidingen, wat betreft de
voorwaarden van de onderneming, de schorsing van de uitvoering van de overeenkomst
wegens vakantie en de modelovereenkomsten;

2° het advies van de Raad van State nr. 65.611/1 dd. 12 april 2019.





