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INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft : Wijziging Vlaams personeelsstatuut

Overheveling van personeelsleden van de federale overheid vanaf 1 januari 2015 naar
aanleiding van een staatshervorming

Definitieve goedkeuring

1.RETRO-ACTA EN INHOUDELIJK

Op 14 december 2018 verleende de Vlaamse Regering haar principiéle goedkeuring aan het ontwerpbe-
sluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 wat
betreft de overheveling van personeelsleden van de federale overheid vanaf 1 januari 2015 in het kader
van een staatshervorming (VR2018 14/12 DOC.1485/1)

Dit ontwerpbesluit werd voorgelegd aan het Sectorcomité XVIIl en besproken in de vergaderingen van
21 januari 2019 en 25 februari 2019 en in de technische werkgroep van 11 februari 2019.

Volgend op de afronding van de onderhandelingen in het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap-
Vlaams Gewest hechtte de Vlaamse Regering op 26 april 2019 haar tweede principiéle goedkeuring aan
het boven vermeld ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering.

Bij brief van 2 mei 2019 werd het advies van de Raad van State ingewonnen op 30 kalenderdagen. De
Raad van State verstrekte zijn advies 66.116/3 op 5 juni 2019. Het advies van de Raad van State gaat als
bijlage.

2. ADVIES RAAD VAN STATE

De Raad van State formuleerde in zijn advies geen inhoudelijke opmerkingen bij het voorliggende ont-
werpbesluit. Het ontwerpbesluit werd wel aangepast aan de technische en punctuele opmerkingen van
de Raad van State.

3. AANPASSINGEN AAN HET ONTWERPBESLUIT
3.1. Datum van inwerkingtreding
Thans is in artikel 12, 1° van voorliggend ontwerpbesluit opgenomen dat het besluit uitwerking heeft

met ingang van 1 januari 2015 (datum vanaf wanneer de betrokken personeelsleden overgeheveld
werden).
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In afwijking van 1° treedt artikel 9 (waarbij de nieuwe maaltijdchequeregeling van 4 euro van toepas-
sing wordt) in werking op de eerste dag van de tweede maand die volgt op de bekendmaking van dit
besluit in het Belgisch Staatsblad. Afhankelijk van de publicatiedatum, zou de datum van inwerking-
treding van dit artikel waarschijnlijk 1 september 2019 zijn.

Voor maaltijdcheques is een inwerkingtreding op 1 oktober echter aangewezen. Maaltijdcheques wor-
den immers berekend per maand en kunnen maar gecorrigeerd worden tot de maand volgend op dat
kwartaal. Een start in oktober betekent dus dat dit gelijk loopt met de start van een nieuw kwartaal.
Als in de loop van een kwartaal gestart wordt, betekent dit dat er voor juli en augustus maaltijdche-
ques van 7 euro worden berekend en voor september voor een lager bedrag. Correcties worden daar-
door moeilijker en vatbaarder voor fouten. Bovendien moeten heel wat berekeningen en aanpassingen
gebeuren aan het systeem wat een zware workload in de zomermaanden tot gevolg heeft.

Daarom wordt voorgesteld de datum van inwerkingtreding omwille van de rechtszekerheid te bepalen
op 1 oktober 2019.

3.2. Technische aanpassing in bijlage 2 bij het ontwerpbesluit

Bij het opmaken van de inschalingstabel en de recente vergelijking van de concrete personeelsgege-
vens is gebleken dat er 1 personeelslid is dat recent weddeschaal D242 P heeft gekregen met een
maximumbedrag van 27180 euro. Betrokkene wordt volgens de inschalingstabel (bijlage 1 bij het ont-
werpbesluit 6% SH) ingeschaald in schaal C114 SH waar het maximumbedrag op 27168 ligt. Bij de op-
maak van deze schaal had betrokkene immers nog geen P-schaal en volstond schaal C114 SH. Aange-
zien minimaal hetzelfde bedrag gegarandeerd wordt als betrokkene momenteel geniet, moet het
maximumbedrag van schaal C 114 SH verhoogd worden. Het maximumbedrag in schaal C114 SH wordt
derhalve opgetrokken tot 27180 euro.

4. PROCEDURE VAN ADMINISTRATIEVE EN BEGROTINGSCONTROLE

Wat het advies van de Inspectie van Financién betreft verwijs ik naar punt 2 (procedure van admini-
stratieve en begrotingscontrole) van de nota aan de Vlaamse Regering naar aanleiding van de eerste
principiéle goedkeuring van dit ontwerpbesluit (VR2018 1412 DOC.1485/1).

Wat het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting betreft verwijs ik naar document
VR2018 1412 DOC.1485/8 verstrekt naar aanleiding van de eerste principiéle goedkeuring en naar docu-
ment VR2019 2604 DOC 0607/8BIS verstrekt naar aanleiding van de tweede principiéle goedkeuring.

5. WEERSLAG OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE PERSONEELSBUDGETTEN

Voor de weerslag op het personeelsbestand en de personeelsbudgetten kan worden verwezen
naar punt 3 van de nota aan de Vlaamse Regering naar aanleiding van de eerste principiéle
goedkeuring van dit ontwerpbesluit (VR2018 1412 DOC.1485/1).

6. WEERSLAG OP DE LOKALE BESTUREN

al Personeel voorliggend ontwerpbesluit noodzaakt geen bijkomende inzet van het in dienst
zijnde personeel van de lokale besturen, noch de werving van bijkomend personeel.

b) Werkingsuitgaven: voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op de lopende uitgaven
van de lokale besturen.

¢/ Investeringen en schuld de uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit veroorzaakt geen bij-
komende investeringen voor de lokale besturen.
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d) Ontvangster:. in uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit worden geen bijkomende financi-
ele middelen aan de lokale besturen ter beschikking gesteld.

e} Conclusie voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op het personeel, de werkingsuit-
gaven, investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale besturen.

7. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING

a. Wetgevingstechnisch- en taalkundig advies

Het bijgaande ontwerpbesluit werd aangepast aan het wetgevingstechnisch- en taalkundig
advies nr. 2018-415 van 2 oktober 2018.

b. Reguleringsimpactanalyse (RIA)

Aangezien het ontwerpbesluit autoregulering voor de diensten van de Vlaamse overheid be-
treft, is geen reguleringsimpactanalyse vereist.

8. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering hecht haar definitieve goedkeuring aan het bijgaande ontwerpbesluit van
de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 in het

kader van de overheveling van federale personeelsleden vanaf 1 januari 2015 naar aanleiding van
een staatshervorming.

De Viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en
Armoedebestrijding

Liesbeth HOMANS
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