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DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIJN EN ARMOEDEBESTRIJDING, CULTUUR EN GELIJKE KANSEN 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: - voorontwerp besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging 

van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 
houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 
houdende de Vlaamse sociale bescherming, wat betreft de 
verhoogde eindejaarspremie voor de private 
revalidatieziekenhuizen 
- Principiële goedkeuring           

 
 

Samenvatting 
Dit voorontwerp van besluit regelt de uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 
december 2024 inzake de toekenning van de VIA 6 toeslag 2024 en 17 november 2025 betreffende 
de eindejaarspremie wat de verhoogde eindejaarspremie betreft voor de werknemers 
tewerkgesteld in een revalidatieziekenhuis uit de private sector die valt onder het paritair comité 
330. 

 

1 SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Het voorliggend voorontwerp van besluit heeft betrekking op het beleidsveld sociale bescherming. 
 
De beleidsdoelstelling is om op een efficiënte en billijke wijze de betaling uitvoeren van de 
bedragen die volgen uit de door de collectieve arbeidsovereenkomsten van 18 december 2024 en 17 
november 2025 ontstane rechten voor de werknemers tewerkgesteld in de revalidatieziekenhuizen 
in de private sector, die vallen onder het paritair comité 330. 
 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Het voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het 
wetgevingstechnisch en taaladvies nr. 2025/518 van 10 december 2025. 
 
De Inspectie van Financiën heeft een gunstig advies gegeven op 28 november 2025. De datum van 
inwerkingtreding werd gecorrigeerd in artikel 3. De aanrekening van de kosten blijft beperkt tot het 
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jaar 2026. Dit betreft een laatste correctie, Vanaf 2027 zullen deze op het correcte werkingsjaar 
worden opgenomen. 
 

2 INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

Het voorliggend voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering regelt de financiering van de 
verhoogde eindejaarspremie voor de revalidatieziekenhuizen in de private sector, die vallen onder 
het paritair comité 330, ter uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomsten van 18 december 
2024 (voor het jaar 2024) en van 17 november 2025 (vanaf het jaar 2025) betreffende de 
eindejaarspremie. 
 
Op 18 december 2024 werd beslist om opnieuw een verhoging van de eindejaarspremie voor het 
jaar 2024 te financieren. Omdat het Budget Revalidatieziekenhuizen slechts één keer per jaar in 
september van het voorgaande jaar wordt berekend, kon de vereffening van de eindejaarspremie 
voor 2024 niet meer in 2025 worden betaald. De vereffening gebeurt in het eerstvolgende jaar, in 
casu 2026.  
 
Met de overeenkomst van 17 november 2025 komt een einde aan de maatregel waarbij (telkens in 
december) beslist werd nog een verhoging van de eindejaarspremie voor de personeelsleden van de 
private zorgvoorzieningen, te voorzien voor het desbetreffende jaar. Met deze overeenkomst is 
bepaald om vanaf 2025 structureel jaarlijks een verhoging van de eindejaarspremie toe te kennen.  
 

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

Artikel 1 
 
Artikel 1 voegt een artikel 534/27/2 toe aan het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 
2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale 
bescherming (hierna: BVR VSB), waardoor structureel jaarlijks 865.000 euro wordt toegevoegd aan 
het onderdeel “jaarlijks herrekende budget” van de private revalidatieziekenhuizen. 
 
Dit budget vertegenwoordigt de uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst van 17 
november 2025 betreffende de eindejaarspremie voor de werknemers van de private 
revalidatieziekenhuizen. Er wordt jaarlijks voorzien in een premie van 480,83 euro + 34,45 % 
patronale bijdrage voor voltijds tewerkgestelde werknemers of pro rata voor deeltijds 
tewerkgestelde werknemers. 
 
De berekening van het budget per revalidatieziekenhuis gebeurt door het Departement Zorg op 
basis van de personeelsgegevens die de ziekenhuizen jaarlijks moeten aanleveren voor het 
berekenen van de IFIC- meerkost, zoals bepaald in artikel 534/27/1 van het BVR VSB. 
 
Artikel 2 
 
Artikel 2 voegt een paragraaf 11 toe aan het artikel 534/30 van het BVR VSB, waarin de uitvoering 
van de cao van 18 december 2024, voor het jaar 2024 wordt bepaald. 
 
Artikel 2 voegt ook een paragraaf 12 toe aan het artikel 534/30 van het BVR VSB, waarin de 
uitvoering van de cao van 17 november 2025, voor het jaar 2025 wordt bepaald.  
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Via een collectieve arbeidsovereenkomst is bepaald om een premie van 470,99 euro, respectievelijk 
480,83 euro, telkens vermeerderd met 34,45 % patronale bijdrage, toe te kennen aan voltijds 
tewerkgestelde werknemers, of pro rata aan deeltijds tewerkgestelde werknemers. Het Departement 
Zorg berekent de budgetten per ziekenhuis, volgens de personeelsgegevens die de ziekenhuizen 
moeten aanleveren voor het berekenen van de IFIC meerkost, zoals bepaald in artikel 534/27/1 van 
het BVR VSB. 
 
Artikel 3 bevat de datum van inwerkingtreding. 
 
Artikel 4 bevat de uitvoeringsbepaling. 
 

3 BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Er is een budgettaire impact van 2.574.818 euro. 
Hiervan is 863.919 euro, de kost voor de financiering van de eindejaarspremie op jaarbasis, 
structureel. 
1.710.899 euro is éénmalig: 

- 846.979 euro VIA 6- toeslag voor het jaar 2024; 
- 863.919 euro eindejaarspremie voor het jaar 2025. 

 
Het budget van de eindejaarspremie 2024 en 2025 zal via overlopende rekening nog worden 
aangerekend op begroting 2025. Volgens de huidige raming van de uitvoering 2025 zal hiervoor 
voldoende budget beschikbaar zijn op het begrotingsartikel GMO-AGHF2TN-WT (allocatie AGH052 
werking en toelagen – sociale bescherming – revalidatieziekenhuizen). 
 
Het advies van Inspectie van Financiën werd verleend op 28 november 2025.  
 
Het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, werd verleend op 14 
december 2025. 
 

B. ESR-TOETS 

De ESR-impact is gelijk aan de effecten zoals beschreven onder budgettaire impact. 
 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorliggend voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering heeft geen impact op het 
personeel van de Vlaamse overheid. 
 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Het voorliggend voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering heeft geen weerslag op de lokale 
besturen, noch qua personeel, noch qua financiën. 
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E. BRUSSELNORM EN BRUSSELTOETS 

Het voorliggend voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering is getoetst aan de criteria voor 
de Brusseltoets en behoeft geen specifieke aandacht of gediversifieerde aanpak voor het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest.  
 

4 VERDER TRAJECT 

- Advies afdeling wetgeving van de Raad van State. 
- Definitieve goedkeuring door de Vlaamse Regering. 
- Bekendmaking in het Belgisch Staatsblad. 
 

5 VOORSTEL VAN BESLISSING 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar principiële goedkeuring te geven aan het bijgaande voorontwerp van besluit van de Vlaamse 

Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende 
de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming, wat 
betreft de verhoogde eindejaarspremie voor de private revalidatieziekenhuizen; 
 

2° de Vlaamse minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen te gelasten over 
het voormelde voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering het advies van de Raad van 
State in te winnen, met het verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van dertig dagen, 
met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecoördineerde wetten op de Raad van 
State. 

 
 
 

De Vlaamse minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen, 
 
 
 
 

Caroline GENNEZ 
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