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Besluit van de Vlaamse Regering tot bepaling van tijdelijke
afwijkingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 17
mei 2013 betreffende de loopbaanbegeleiding en tot
wijziging van artikel 9 van het besluit van de Vlaamse
Regering van 17 mei 2013 betreffende de
loopbaanbegeleiding en invoeging van artikel 21/1

Rechtsgrond

Dit besluit is gebaseerd op:
- het decreet van 19 december 2003 houdende bepalingen tot begeleiding van de
begroting 2004, artikel 102.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspectie van Financién heeft advies gegeven op 8 juli 2025.

- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord
gegeven op 16 juli 2025.

- De Vlaamse Toezichtscommissie (VTC) heeft advies nr. 2025/50 verleend op
29 juli 2025.

- De SERV heeft advies gegeven op 28 juli 2025.

- De Raad van State heeft advies nr. 78.203/16 gegeven op 24 september 2025,
met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 3°, van de wetten op de Raad van
State, gecodrdineerd op 12 januari 1973.

Motivering

Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief:

- In het Vlaams regeerakkoord 2024-2029 heeft de Vlaamse Regering vastgelegd
dat er op het budget van de loopbaancheques bespaard moet worden. Die
besparing is vastgelegd in de begroting. Dit besluit komt tegemoet aan die
besparing door de verhoging van de eigen bijdrage van de professioneel actieve
persoon en de vermindering van de vergoeding voor de gemandateerde
onderneming.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en
Werk.

Na beraadslaging,



DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder het besluit van 17 mei 2013: het
besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2013 betreffende de
loopbaanbegeleiding.

Art. 2. In afwijking van artikel 3, §1, tweede lid, 4°, en §2, en artikel 4, §1,
eerste lid, 1°, a), van het besluit van 17 mei 2013 kan de professioneel actieve
persoon nog beschikken over maximaal één loopbaancheque die recht geeft op
vier uur loopbaanbegeleiding. De professioneel actieve persoon die al eerder een
loopbaancheque heeft ingezet, heeft geen recht meer op een loopbaancheque.

Art. 3. In afwijking van artikel 4, §1, eerste lid, 1°, d), van het besluit van 17
mei 2013 wordt geen nazorg meer verstrekt.

Art. 4. In afwijking van artikel 8 van het besluit van 17 mei 2013 betaalt de
professioneel actieve persoon negentig euro voor een loopbaancheque die recht
geeft op vier uur loopbaanbegeleiding.

Art. 5. In afwijking van artikel 11 van het besluit van 17 mei 2013 bedraagt de
vergoeding die de gemandateerde onderneming krijgt, 90 euro, exclusief btw,
per uur loopbaanbegeleiding.

Art. 6. In afwijking van punt 2, 17, 18 en 19 van de bijlage bij het besluit van 17
mei 2013 heeft de klant eenmalig recht op een loopbaancheque die recht geeft
op vier uur loopbaanbegeleiding. De klant heeft geen recht meer op nazorg.

Art. 7. Aan artikel 9, eerste lid, van het besluit van 17 mei 2013 wordt de
volgende zin toegevoegd:

“De loopbaanbegeleiding wordt uiterlijk zes maanden na de datum van de uitgifte
van de loopbaancheque afgerond.”

Art. 8. In het besluit van 17 mei 2013 wordt een hoofdstuk 8/1, dat bestaat uit
artikel 21/1, ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Hoofdstuk 8/1. Bepalingen inzake de verwerking van persoonsgegevens

Art. 21/1. De rechtvaardigheidsgrond voor de verwerking van persoonsgegevens
is een taak van algemeen belang volgens artikel 6 van de algemene verordening
gegevensbescherming, meer specifiek artikel 4, 1° van het decreet van 7 mei
2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd
agentschap Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.

De verwerkingsverantwoordelijken zijn de gemandateerde organisatie en
de VDAB, elk voor de gegevens die zij verwerken.

De volgende categorieén persoonsgegevens worden verwerkt: contact- en
identificatiegegevens, loopbaangegevens, overeenkomsten, bewijzen van
aanwezigheid, POP's naar aanleiding van de begeleiding.



De VDAB en de gemandateerde organisatie hebben toegang tot de
betreffende persoonsgegevens.”

Art. 9. Dit besluit is van toepassing op loopbaancheques die worden
aangevraagd vanaf de datum van de inwerkingtreding van dit besluit.

De lopende mandaten, vermeld in artikel 5, §2, tweede lid van het besluit
van de Vlaamse Regering van 17 mei 2013 betreffende de loopbaanbegeleiding,
die zijn toegekend voor de datum van inwerkingtreding van dit besluit, worden
automatisch verlengd tot en met 31 december 2026.

Art. 10. Dit besluit treedt in werking op 1 november 2025 en treedt buiten
werking op 31 december 2026.

De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, kan de datum van
buitenwerkingtreding met maximum 6 maanden vervroegen.

Art. 11. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Brussel, 3 oktober 2025.

De minister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van Economie,
Innovatie en Industrie, Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair
Management

Matthias DIEPENDAELE

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk,

Zuhal DEMIR
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