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OPROEP TOT TOEKENNING VAN EEN CONTINGENT BEGELEIDINGSTRAJECTEN 
BINNEN DE MAATREGEL ARBEIDSMATIGE ACTIVITEITEN IN DE SOCIALE 
ECONOMIE 
 

 
In opdracht van de Vlaamse minister bevoegd voor Sociale economie lanceert het Departement 

Werk en Sociale Economie een oproep voor de arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie 

(AMA WSE). Binnen de perken van het beschikbare krediet kan een oproep worden geopend voor 

327 AMA WSE begeleidingstrajecten. 

1 Situering en doelstelling van deze oproep. 

 

Deze oproep wil kansen bieden voor de activering van een groep van personen die anders moeilijk te 

bereiken zijn. We geloven dat de maatwerkvloer de ideale plek is om mensen in een realistische 

werkomgeving te begeleiden en te laten groeien naar een betaalde tewerkstelling. Op deze manier 

draagt deze oproep bij aan de beleidsdoelstelling om werkzoekenden met een zeer grote afstand tot 

de arbeidsmarkt en niet-beroepsactieve personen te activeren en de werkzaamheidsgraad te 

verhogen. 

 

Deze oproep biedt een antwoord op verschillende vragen die leven binnen de sector. Prioritair 

worden de begin 2023 toegekende (ingevulde) tijdelijke contingenten omgezet naar structurele 

plaatsen. Vervolgens biedt deze oproep kansen aan maatwerkbedrijven met een hoge invulling om te 

groeien en nodigt hij maatwerkbedrijven aan wie tot op heden geen contingent arbeidsmatige 

activiteiten in de sociale economie is toegekend, uit om ook in te stappen in de maatregel. 

Daaropvolgend krijgen maatwerkbedrijven met een verminderde invulling in 2023 de kans om, indien 

hun invulling vandaag wel goed loopt, het verminderde contingent terug aan te vragen. 

 

2 Regelgeving van toepassing 

 

• Decreet over de werk-zorgtrajecten van 8 juli 2022; 

• Besluit van de Vlaamse Regering van 18 november 2022 houdende de uitvoering van het 

decreet van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten. 
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3 Procedure en noodzakelijke adviezen 

 

De procedure voor toekenning van een contingent aan arbeidsmatige activiteiten in de sociale 

economie (groeipad) is bepaald in artikel 601 van het uitvoeringsbesluit. 

Het ontwerp van het voorliggende groeipad is besproken op de Adviescommissie Sociale Economie 

van 15 april 2024 waarna een advies over de ontvankelijkheids-, verdelings- en prioriteitscriteria aan 

de minister werd bezorgd.  

De concrete verdelingscriteria werden vervolgens verder verfijnd door de administratie DWSE en 

resulteerden na toetsing met zowel werkgevers- als werknemersvertegenwoordigers in voorliggende 

oproep.  

Deze oproep ontving een positief advies van de Inspectie van Financiën op 25 juni 2024 en werd aan 

de Vlaamse Regering meegedeeld op 19 juli 2024.  

 

4 De oproep  

 

Oproepperiode  

 
De oproep wordt opengesteld op donderdag 25 juli 2024. Ieder maatwerkbedrijf wordt via mail 
uitgenodigd om aan de oproep deel te nemen. De oproep zal ook op de website sociale economie, 
worden gepubliceerd.  
https://www.socialeeconomie.be/nl/ondersteuning/type-ondernemingen/maatwerkbedrijf#toc-
oproepen 
 
 
De oproep-periode loopt van 25 juli 2024 tot en met 1 september 2024 (23.59u) 

 

Begunstigden  

 
Dit is een gesloten oproep, die wordt opengesteld:  

• Aan de bestaande maatwerkbedrijven, AMA WSE-begeleiders met een tijdelijk 
contingent AMA SE;  

• Aan de bestaande maatwerkbedrijven, AMA WSE-begeleiders met een structureel 
contingent AMA SE;  

• Aan maatwerkbedrijven die op vandaag nog geen toegekend contingent AMA WSE 
hebben.  
 

 
1 Art. 60 BVR 18 november 2022. Een contingent arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie wordt aangevraagd en toegekend 
binnen de perken van het begrotingskrediet aan de hand van een oproep, als de Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie, 
daartoe beslist. De Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie, bepaalt na het advies van de Adviescommissie Sociale Economie, 
vermeld in artikel 35 van het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling, de verdelingscriteria en de 
prioriteitscriteria waarbij rekening wordt gehouden met de aanwezigheid van de doelgroep in de regio en de invulling van het bestaande 
contingent arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie. De Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie, deelt de oproep 
mee aan de Vlaamse Regering.  
 

https://www.socialeeconomie.be/nl/ondersteuning/type-ondernemingen/maatwerkbedrijf#toc-oproepen
https://www.socialeeconomie.be/nl/ondersteuning/type-ondernemingen/maatwerkbedrijf#toc-oproepen
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Ontvankelijkheidsvoorwaarden 

 
De aanvraag van de organisatie is enkel ontvankelijk indien:  

• De organisatie of het samenwerkingsverband beantwoordt aan de voorwaarden zoals 
opgenomen in art. 58 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 18 november 2022 
houdende de uitvoering van het decreet van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten; 

• De organisatie op datum van aanvraag en toekenning geldig geregistreerd is in het Kwaliteits-
en registratiemodel van het departement WSE2;  

• De organisatie verklaart geen onderneming in moeilijkheden te zijn cfr. Europese definitie en 
voorwaarde bij het verlenen van steun aan ondernemingen3;  

• Wanneer het om een bestaande AMA WSE-organisatie gaat, moet op datum van aanvraag, 
of in 2023 - minstens 1 begeleidingstraject in uitvoering zijn;  

• Ze tijdig wordt ingediend;  

• Ondertekend is door de gemachtigde binnen de organisatie;  

• De noodzakelijke bijlages bevat.  
 

 

Prioriteitscriteria 

 
Deze oproep biedt binnen het beschikbare contingent van 327 trajecten in volgorde van prioriteit 

een antwoord op:  

• De vraag tot omzetting van een tijdelijk contingent naar structureel contingent; 

• De mogelijkheid tot opstart van een maatwerkbedrijf als AMA WSE begeleider; 

• De uitbreiding van het aantal trajecten voor bestaande initiatieven met een invulling hoger 

dan 80%;  

• Het herwinnen van verminderd contingent om voor bestaande en nabij op te starten 

trajecten ondersteuning te ontvangen.  

 

Beoordelingscriteria  

 
We maken bij de beoordeling van de aanvragen een onderscheid tussen AMA-WSE begeleiders die 

reeds over een contingent begeleidingstrajecten beschikken en nieuwe AMA-WSE begeleiders die op 

dit moment nog niet over een contingent begeleidingstrajecten beschikken. Met enkele gerichte 

vragen peilen we naar het aanwezige potentieel bij nieuwe AMA-WSE begeleiders om een kwalitatief 

en volgens de in de regelgeving ingeschreven voorwaarden begeleidingstraject AMA WSE te kunnen 

aanbieden. 

 

Beoordelingscriteria voor nieuwe AMA-WSE begeleiders 

De beoordelingscriteria voor nieuwe AMA-WSE begeleiders worden getoetst op het waarborgen van 

de uitvoering van de doelstelling van deze maatregel namelijk “in een realistische werkomgeving met 

 
2 artikel 4 van het decreet van 29 maart 2019 betreffende het kwaliteits-en registratiemodel van dienstverleners in het beleidsdomein 
Werk en Sociale Economie 
3 art.68 BVR 18 november 2022 
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een laagdrempelig en gevarieerd aanbod aan werkvloeren mensen begeleiden en laten groeien naar 

een betaalde tewerkstelling.” 4 

 

De inhoudelijk beoordeling gebeurt aan de hand van een aantal deelvragen die beantwoord dienen 

te worden in het aanvraagdossier.  

We vragen enerzijds om aan te tonen dat de aanwezigheid van een gekwalificeerd begeleider(s) voor 

doelgroepmedewerker bij de opstart van een begeleidingstraject AMA WSE gewaarborgd kan 

worden. 

Anderzijds peilen we naar de concrete organisatie, acties, inspanningen, methodieken, …. op 

onderstaande deelthema’s: 

• Passend aanbod aan werkvloeren; 

• Plaats binnen het organogram van het maatwerkbedrijf; 

• Begeleiding – eventuele samenwerkingen met ander organisaties;  

• Competentieversterking en groei naar betaalde tewerkstelling; 

• Doorstroomkansen naar betaalde tewerkstelling - netwerk en partners. 

Deze aanvragen wordt beoordeeld door drie onafhankelijke beoordelaars, die elk de aangeboden 

informatie in het aanvraagformulier afzonderlijk evalueren op kwaliteit, haalbaarheid en 

uitvoerbaarheid. 

Aanvragen dienen door minstens twee beoordelaars als voldoende beoordeeld te zijn, om te worden 

opgenomen bij de verdeling van contingent in deze oproep. 

 

Beoordelingscriteria voor gekende AMA-WSE begeleiders 

De beoordelingscriteria van de aanvragen van reeds gekende AMA-WSE begeleiders peilen naar de 

mate waarin de gekende AMA-WSE begeleider klaar is om op korte termijn bijkomende 

begeleidingstrajecten AMA WSE te realiseren.  

De beoordeling bij gekende AMA WSE begeleiders houdt, cfr. de regelgeving , rekening met de reële 

invulling5:  

• Voor bestaande AMA begeleiders met een structureel contingent wordt rekening 

gehouden met de jaarinvulling 2023;  

• Voor bestaande AMA begeleiders met een tijdelijk contingent kan of de jaarinvulling 

2023 of de invulling tijdens het eerste kwartaal van 2024 in rekening worden gebracht. 

De organisatie bepaalt zelf in zijn aanvraag met welke invulling dient rekening te worden 

gehouden.  

De invulling wordt conform artikel 68 van de regelgeving, berekend als het aantal kalenderdagen dat 

begeleiding werd aangeboden gedurende het betrokken jaar/kwartaal.  

- Voor reeds gekende AMA-WSE begeleiders die in 2023 een invulling van minder dan 80% op 

jaarbasis en minder dan 80% in het vierde kwartaal hebben gerealiseerd, wordt een 

bijkomend actieplan gevraagd. In dit actieplan moet enerzijds aangetoond worden dat de 

 
4 Art 66.BVR 18 nov 2022 De begeleiding van arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie heeft tot doel om de personen, vermeld in 
artikel 51, latente functies van arbeid te laten genieten binnen een reële arbeidsmarktomgeving met de volgende 
doelstellingen(1)°arbeids-en beroepsgerichte competenties van die personen opbouwen(;2°)de cognitieve, medische, psychische, 
psychiatrische of sociale problematieken van de deelnemers, vermeld in artikel 51, stabiliseren;(3°)de afstand tot de arbeidsmarkt van die 
personen verkleinen 
5 De invulling wordt conform artikel 68 van de regelgeving, berekend als het aantal kalenderdagen dat begeleiding werd aangeboden 
gedurende het betrokken jaar/kwartaal 
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noodzakelijke gekwalificeerde begeleiding beschikbaar en in dienst is bij het maatwerkbedrijf 

en moet anderzijds door concrete acties aangetoond worden hoe een verhoging van de 

invulling op korte termijn zal gerealiseerd worden.  

 

Deze actieplannen worden beoordeeld door drie onafhankelijke beoordelaars, die elk 

afzonderlijk de aangeboden informatie in het actieplan evalueren op kwaliteit, haalbaarheid 

en uitvoerbaarheid. 

 

Verdelingscriteria  

 

De maximale verdelingscriteria werden voor elk van de bovenstaande prioriteiten bepaald en kan u 

hieronder terugvinden: 

• De vraag tot omzetting van tijdelijk contingent naar structureel contingent 

Het maximaal toe te kennen contingent wordt begrensd op de invulling verhoogd met 20%, met een 

begrenzing op het toegekende tijdelijke contingent. 

• De uitbreiding van het aantal trajecten voor bestaande initiatieven met een invulling hoger 

dan 80%  

o Voor reeds gekende AMA-WSE begeleiders geldt dat het maximaal toe te kennen contingent 25% 

van het reeds toegekende contingent bedraagt, met een bovengrens van 6 begeleidingstrajecten.  

o Voor nieuwe niet gekende AMA-WSE begeleiders is het maximaal toe te kennen contingent 

steeds beperkt tot 6 begeleidingstrajecten. 

• Het herwinnen van verminderd contingent om voor bestaande/nabije trajecten 

ondersteuning te ontvangen.  

Het maximaal toe te kennen contingent begeleidingstrajecten wordt begrensd op het verschil tussen 

het toegekend contingent op het moment van de toekenning en het toegekende contingent op 

1/1/2024. 

 

Indien het te verdelen contingent, na toepassing van bovenstaande verdelingscriteria, groter is dan 

het gevraagde en toegekende contingent (ontvankelijk en positief beoordeelde aanvragen) kan de 

minister beslissen het resterende contingent te verdelen over de ontvankelijke aanvragen die na 

verdeling zoals hierboven vermeld, niet beschikken over een contingent van 6VTE.  

5 Procedure 6 

 
De totale doorlooptijd van de aanvraag bedraagt maximaal 51 dagen verdeeld over de onderstaande 

fases: 

 
6 Art. 61.Het Departement WSE beslist over de ontvankelijkheid van de aanvraag binnen zeven dagen nadat de oproep afgesloten is, aan de 
hand van de volgende criteria:1°de aanvraag wordt ingediend via het elektronisch aanvraagformulier dat het Departement WSE ter 
beschikking stelt;2°de aanvraag wordt volledig en correct ingevuld conform de voorwaarden van het model van aanvraagformulier;3°de 
organisatie die een aanvraag indient, beantwoordt aan de voorwaarden, vermeld in artikel 58. 
Art. 62.Het Departement WSE onderzoekt de aanvragen binnen dertig dagen na de ontvankelijkheidsverklaring, vermeld in artikel 61, op 
basis van de criteria, vermeld in artikel 58. 
Art. 63.De Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie, beslist binnen veertien dagen na ontvangst van het onderzoek van het 
Departement WSE,  
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• De ontvankelijkheid wordt, in uitvoering van de regelgeving, door het DWSE aan de 

aanvrager meegedeeld uiterlijk 7 dagen na afsluiten van de oproepperiode; 

 

• De beoordeling van de aanvraag gebeurt op basis van de ingestuurde aanvraag en de 

eventuele bijlages binnen een periode van dertig dagen na de ontvankelijkheidsverklaring; 

 

• De Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie, beslist binnen veertien dagen na 

ontvangst van het onderzoek van het Departement WSE. 

 

6 Timing  

 

De beslissing tot toekenning van het bijkomend contingent zal ingaan op de eerste dag van de maand 

volgend op de beslissing van de minister. 

 

7 Ondersteuning: info en contact  

 

Inhoudelijke vragen:  

• Team AMA WSE: amawse@vlaanderen.be 

 

Kwaliteits- en registratiemodel: 

 • Informatiepagina: https://www.vlaanderen.be/kwaliteits-en-registratiemodel-van-dienstverleners-

binnen-werken-sociale-economie  

• Support: kwaliteitsregistratie.wse@vlaanderen.be 

8 Bijlage  

 

Schematisch overzicht 
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