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NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: Subsidieoproep voor expertenorganisaties ter ondersteuning van het
lokaal integratiebeleid en ter bevordering van sociale cohesie en participatie in
een diverse samenleving

Samenvatting

De Vlaamse Regering lanceert een subsidieoproep voor expertenorganisaties ter ondersteuning van
het lokaal integratiebeleid. Lokale besturen zullen bij de uitoefening van hun regierol inzake het
lokaal integratiebeleid kosteloos gebruik kunnen maken van het aanbod dat uitgewerkt wordt
door deze organisaties. Het doel is sociale cohesie en participatie van personen van buitenlandse
herkomst in een diverse samenleving versterken. Ter uitvoering van het Vlaams Regeerakkoord ligt
de focus op werk, onderwijs en Nederlands. Personen van buitenlandse herkomst komen via het
ontwikkelde aanbod maximaal in contact met het Nederlands als verbindende taal. Daarnaast
wordt specifieke aandacht besteed aan vrouwen en meisjes.

De subsidieperiode loopt van 15 juni 2026 tot en met 14 juni 2029. Er is een totaalbudget van 13,2
miljoen euro voorzien, verdeeld over drie jaar en drie actielijnen: (1) arbeidsmarktintegratie via
mentoring, (2) arbeidsmarktintegratie en sociale participatie van maatschappelijk kwetsbare
vrouwen en meisjes via ambassadeurs en rolmodellen en (3) de school als uitvalsbasis voor
vrijetijdsparticipatie, ouderbetrokkenheid en sociale cohesie.

1. SITUERING
A. BELEIDSVELD EN BELEIDSDOELSTELLING

Beleidsveld: Gelijke Kansen, Integratie en Inburgering

Beleidsnota 2024 — 2029 over Integratie, Inburgering en Samenleven:
- SD2: We versterken het samenleven
- OD 2.1: We zetten in op het versterken van sociale cohesie
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Vlaams Regeerakkoord 2024 — 2029: “De lokale besturen zijn de regisseur van het lokale integratiebe-
leid. Het Vlaams Agentschap Integratie en Inburgering is een partner voor hen in die lokale regierol
en gaat daarover proactief met hen in dialoog. Dat doet het agentschap onder andere door
adviesverstrekking en praktijkondersteuning, bijvoorbeeld door goede praktijken te bundelen en te
delen. In samenwerking met de lokale besturen ontwikkelen we een ambitieus sociaal cohesieplan.
Nederlands, werk en onderwijs zijn daarbij de prioritaire uitdagingen. Door meer focus te leggen,
zetten we onze middelen efficiénter in.” (p. 18)

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Mededeling aan de Vlaamse Regering van 6 juni 2025 betreffende de ondersteuning van het lokaal
integratiebeleid'

Advies Inspectie van Financién: 19 november 2025
Advies Begroting: 8 december 2025

2.INHOUD
A. SITUERING

Het decreet van 7 juni 2013 betreffende het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid geeft steden en
gemeenten de regierol over het integratiebeleid op hun grondgebied. Ze zijn verantwoordelijk voor
de sturing en uitwerking van dat beleid en coérdineren relevante actoren in de stad of gemeente.

De mededeling aan de Vlaamse Regering van 6 juni 2025 licht toe hoe de lokale besturen in de
komende jaren ondersteund zullen worden in hun opdracht rond het lokaal integratiebeleid. Eén van
de elementen, ter uitvoering van het Vlaams Regeerakkoord 2024 — 2029, is het opzetten van een
inclusief sociale cohesiebeleid. Inhoudelijk liggen de klemtonen op Nederlands, werk, onderwijs en
vrije tijd, met specifieke aandacht voor vrouwen en meisjes. Lokale besturen kunnen voor individuele
en collectieve ondersteuning rond die thema'’s terecht bij het bevoegde agentschap integratie en
inburgering. Daarnaast kunnen ze gebruik maken van het aanbod dat uitgewerkt wordt door
expertenorganisaties.

Via voorliggende subsidieoproep worden subsidies verleend aan expertenorganisaties voor een
werkingsperiode van drie jaar: 15 juni 2026 tot en met 14 juni 2029. Er is een jaarlijks budget van
maximum 4.400.000 euro beschikbaar. Het totale budget voor de volledige subsidieperiode van drie
jaar bedraagt maximum 13.200.000 euro. Dat budget wordt verdeeld over drie acties (zie infra).

B. MOTIVERING

De subsidieoproep geeft uitvoering aan het Vlaams Regeerakkoord 2024 — 2029 en de beleidsnota
2024 - 2029 over integratie, inburgering en samenleven. In SD2 en OD2.1 van de beleidsnota wordt
het belang van een samenleving waarin we niet naast elkaar, maar met elkaar leven benadrukt. Door
met elkaar in gesprek te gaan, herkenning bij anderen te vinden en zich betrokken te voelen, zetten
we stappen richting een hechte, warme en verbonden samenleving. Via een sociaal cohesieplan

' www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/ondersteuning-lokaal-

integratiebeleid
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ondersteunen we het lokaal integratiebeleid en helpen we lokale besturen om in te zetten op
gemeenschapsvorming en sociale samenhang. Voorliggende subsidieoproep is daar, cf. de hiervoor
vermelde mededeling aan de Vlaamse Regering over de ondersteuning van het lokaal integratiebeleid,
een onderdeel van.

Overeenkomstig het Vlaams Regeerakkoord leggen we met deze subsidieoproep in eerste instantie
de nadruk op de sectoren werk en onderwijs. Tegelijk zorgen we ervoor dat personen van
buitenlandse herkomst via de gesubsidieerde acties maximaal in contact zullen komen met het
Nederlands als verbindende taal. Het Nederlands moet als rode draad doorheen alle initiatieven
fungeren. Ten eerste fungeren alle activiteiten als informele oefenkansen Nederlands, zodat de
deelnemers zoveel mogelijk de taal kunnen oefenen en leren in een informele context. Daartoe wordt
prioritair het Nederlands als contacttaal gebruikt gedurende de initiatieven. Ten tweede kunnen
deelnemers, waar mogelijk en wenselijk, begeleid worden richting een taaltraject Nederlands als
tweede taal. Voor de oriéntering daarbij wordt samengewerkt met het bevoegde agentschap
integratie en inburgering of het Huis van het Nederlands in Brussel. Maar ook vrije tijd en vrouwen
en meisjes van buitenlandse herkomst zien we als belangrijke aandachtsdomeinen voor het sociale
cohesieplan. Onderzoek toont aan dat dat noodzakelijk is.

Op het vlak van sociale netwerken en vrije tijd* zien we bijvoorbeeld dat personen van buitenlandse
herkomst minder vaak deelnemen aan verenigingen en activiteiten. Ze ervaren ook vaker gevoelens
van isolatie. De survey ‘Samenleven In Diversiteit® toont dat een groot aandeel personen van
buitenlandse herkomst regelmatig contact heeft met mensen van Belgische herkomst, maar dat die
contacten vaak oppervlakkig blijven en niet uitgroeien tot duurzame vriendschappen. Velen geven
aan dat ze graag meer mensen van Belgische herkomst willen leren kennen. Vrijetijdsactiviteiten als
sport, vrijwilligerswerk, groepsactiviteiten,.. brengen mensen samen en versterken het gemeenschaps-
gevoel. Tijdens proeftuinen in functie van het participatie- en netwerktraject binnen inburgering*
zagen we dat positieve contacten met personen uit de ontvangende samenleving personen van
buitenlandse herkomst sneller en beter wegwijs maken in de stad of gemeente. Ze voelen zich meer
welkom en zetten met meer zelfvertrouwen en welzijn stappen vooruit in maatschappelijke
participatie. ‘Overbruggend’ sociaal kapitaal vormt een belangrijke hefboom voor meer
zelfvertrouwen, zelfredzaamheid en sociale participatie. Samen deelnemen aan activiteiten vergroot
de kans op inclusie en stimuleert wederzijdse betrokkenheid.

In het bijzonder vrouwen en meisjes van buitenlandse herkomst hebben baat bij meer mogelijkheden
tot participatie®. Culturele verwachtingen, de gezins- en familiecontext en (een gebrek aan)
rolmodellen kunnen de mate van participatie beinvloeden. Kinderen faciliteren via de school sociale
contacten, en ook werk is een belangrijke hefboom: het biedt vrouwen financiéle onafhankelijkheid
en toegang tot sociale netwerken en nieuwe kansen. Vrijwilligerswerk, mentoren, voorbeeldfiguren
en laagdrempelige ontmoetingsplekken kunnen daarbij een opstap zijn.

Om samenleven in diversiteit te doen slagen, is het cruciaal dat het Vlaams integratiebeleid actief
inzet op maatschappelijke participatie, taalverwerving en sociale cohesie. We moeten niet alleen
streven naar een sterke maatschappelijke positie en emancipatie van personen van buitenlandse

2 Zie https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/49505

3 https://samenleven-in-diversiteit.vlaanderen.be/domein/sociale-contacten

4 https://hiva.kuleuven.be/sites/vierdepijlerinburgering/nieuws/nieuws_items/eindevalHIVA
5 https://hiva.kuleuven.be/nl/nieuws/docs/vrouwen-van-nu-brochure
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herkomst, maar ook actief verbinding en betrokkenheid tussen burgers stimuleren en bruggen
bouwen tussen verschillende gemeenschappen. Alleen zo komen we tot een inclusieve samenleving
waarin iedereen zich gezien en betrokken voelt.

C. AANBOD TER ONDERSTEUNING VAN LOKALE BESTUREN BIlJ HET

Via de subsidieoproep zorgen we ervoor dat de 285 Vlaamse lokale besturen en de Vlaamse
Gemeenschapscommissie (VGC) bij de uitoefening van hun regierol over het integratiebeleid kosteloos
beroep kunnen doen op een aanbod dat ontwikkeld wordt door expertenorganisaties.

D. INHOUD EN DOELSTELLINGEN

Om het lokaal integratiebeleid te ondersteunen, willen we een aanbod voorzien voor lokale besturen
en de VGC waarbij gestreefd wordt naar een sterke maatschappelijke positie en participatie van
personen van buitenlandse herkomst, taalverwerving én naar ontmoeting, verbinding en sociale
cohesie in de samenleving. De gefinancierde initiatieven dragen minstens bij aan twee decretale
doelstellingen van het Vlaamse integratiebeleid: (1) zelfstandige en evenredige participatie van
personen van buitenlandse herkomst en (2) het versterken van sociale cohesie.

De expertenorganisaties kunnen een aanbod ontwikkelen in het kader van drie acties. Ze kiezen zelf
of ze voor één of meerdere van die acties intekenen. Expertenorganisaties kunnen ook in een

samenwerkingsverband intekenen voor &én of meerdere acties.

Actie 1: Arbeidsmarktintegratie van personen van buitenlandse herkomst via mentoring

Expertenorganisaties ontwikkelen een aanbod ter activering van personen van buitenlandse
herkomst naar werk via mentoring. Het aanbod voorziet minimaal in individuele begeleiding van
mentees door mentoren, met duurzame arbeidsmarktparticipatie als doel. Afhankelijk van het
doelpubliek en lokale noden kunnen ook groepsactiviteiten plaatsvinden, bijvoorbeeld rond thema'’s
als de arbeidsmarkt, werkcultuur, oriéntatie, Nederlands en taalverwerving of om sociale netwerken
te versterken en contacten met werkgevers te leggen.

Met deze actie geven we uitvoering aan het Vlaams Regeerakkoord, dat werk als één van de prioritaire
aandachtsdomeinen aanduidt voor het sociale cohesieplan. Ook in de eerder vermelde mededeling
aan de Vlaamse Regering van 6 juni 2025 wordt dit aangehaald en werden mentorprogramma’s naar
werk als voorbeeld opgenomen voor mogelijke acties. Mentoring is de methode bij uitstek waarmee
we tegelijk aan activering en sociale cohesie kunnen werken. Mentoring versterkt de maatschappelijke
positie en de participatie van personen van buitenlandse herkomst op de arbeidsmarkt. Mentoren
reiken mentees kennis en informatie aan over de arbeidsmarkt, opleidingsmogelijkheden, valkuilen
en obstakels en praktische stappen. Zij ondersteunen mentees bij het ontwikkelen van vaardigheden
en zelfvertrouwen, zodat zij zich duurzaam op de arbeidsmarkt kunnen bewegen. Partnerschappen
tussen mentees en mentoren faciliteren ook sociale netwerken, bevorderen wederzijds begrip,
betrokkenheid en verbinding.

Het is eveneens een methodiek waarmee we vanuit de bevoegdheid van het integratiebeleid op een
aanvullende en versterkende manier aan activering kunnen werken ten opzichte van de reguliere
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opdrachten van bijvoorbeeld VDAB, OCMW’s,.. Lokale besturen haalden dit aan als belangrijk
aandachtspunt tijdens werksessies over de subsidieoproep in het kader van het evaluatieonderzoek
naar het Plan Samenleven.?®

Voor één individuele begeleiding van een mentee door een mentor hanteren we een richtprijs van
maximaal 1200 euro, inclusief alle kosten, voor een traject van zes maanden. Het aanbod mag zich
richten op een brede focus op het vlak van sectoren, mentors,.. De mentees zullen bestaan uit
verschillende groepen van personen van buitenlandse herkomst, zoals bijvoorbeeld laag-, midden- en
hooggeschoolden, ongeacht hun arbeidsmarktstatus of leeftijd. Waar nodig hebben de organisaties
specifieke aandacht voor meisjes en vrouwen.

Voor deze actie is voor de volledige subsidieperiode van drie jaar een totaalbudget van 5.544.000
euro beschikbaar. Het jaarlijks beschikbaar budget bedraagt telkens 1.848.000 euro.

Actie 2: Arbeidsmarktintegratie en sociale participatie van maatschappelijk kwetsbare vrouwen en
meisjes van buitenlandse herkomst via ambassadeurs en rolmodellen

Met de tweede actie ligt de focus specifiek op maatschappelijk kwetsbare meisjes en vrouwen van
buitenlandse herkomst. Zij ervaren, door uiteenlopende redenen zoals een lage scholingsgraad,
analfabetisme of andersgeletterdheid, de zorg voor (jonge) kinderen en niet vertrouwd zijn met
kinderopvang, sociaal isolement,... extra drempels om actief deel te nemen aan de arbeidsmarkt en
de samenleving. Reguliere activeringsinitiatieven bereiken deze groep vaak moeilijk of niet.

Met deze actie geven we uitvoering aan het Vlaams Regeerakkoord en de mededeling aan de Vlaamse
Regering over de ondersteuning van het lokaal integratiebeleid. Daarin wordt aangehaald dat binnen
het sociale cohesieplan specifieke aandacht besteed zal worden aan vrouwen en meisjes, gezien zij
vaak minder makkelijk de weg vinden naar werk, vrije tijd en/of andere vormen van participatie. Het
belang hiervan werd bevestigd tijdens de hiervoor vermelde werksessies over de subsidieoproep.
Lokale besturen erkenden er de nood om te werken aan de arbeidsmarktintegratie van vrouwen van
buitenlandse herkomst. Daarnaast stelden ze voor in te zetten op ‘basiswerk’ en eerste stappen rich-
ting activering naar werk, zoals bijvoorbeeld gezinsondersteuning, toeleiden naar vrijwilligerswerk,
sociale contacten, informele activiteiten,...

Via de subsidieoproep vragen we expertenorganisaties om groepsgerichte methodieken in te zetten,
waarbij ambassadeurs en rolmodellen centraal staan. Het doel is het stimuleren van de
arbeidsmarktintegratie en sociale participatie van maatschappelijk kwetsbare vrouwen en meisjes
van buitenlandse herkomst. In groep en met begeleiding van ambassadeurs en/of rolmodellen
ondersteunen we vrouwen en meisjes bij het zetten van eerste stappen richting een duurzame
arbeidsmarktintegratie en andere vormen van maatschappelijke participatie. We denken bijvoorbeeld
aan initiatieven die vrouwen informeren over en vertrouwd maken met kinderopvang, samen
reflecteren over hun rol en positie in het gezin en de samenleving, wegwijs maken in het aanbod
rond werk, opleidingen, vrijwilligerswerk en NT2, en hen begeleiden bij het zetten van haalbare eerste
stappen.

De ambassadeurs en rolmodellen zetten actief in op de ontwikkeling van de zelfredzaamheid en
emancipatie van de deelnemers. Ze wapenen hen om eigenhandig een plaats in de Vlaamse

¢ https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1760625190/repositories-
prd/Eindrapport_evaluatie_Plan_Samenleven_asofgn.pdf
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maatschappij uit te bouwen. In voorkomend geval hebben ze aandacht voor drempels binnen een
bepaalde gemeenschap of vertrekkend vanuit een cultureel of religieus kader, die niet stroken met
fundamentele principes binnen onze samenleving, cf. de Grondwet en de Universele Verklaring van
de Rechten van de Mens. Er wordt in het bijzonder aandacht besteed aan uitgangspunten met
betrekking tot gelijkheid, vrijheid, zelfbeschikking en individuele rechten. Waar vastgesteld wordt dat
het zinvol kan zijn de werking niet exclusief op de betrokken vrouwen en meisjes te richten, kunnen
de ambassadeurs en rolmodellen ervoor kiezen de partner en/of andere gezins- en familieleden te
betrekken in de groepssessies. De gezins- en familiecontext kan immers een belangrijke stimulans of
drempel uitmaken op het vlak van maatschappelijke participatie van meisjes en vrouwen. Waar nodig
slaan de ambassadeurs en rolmodellen ook de brug met het lokaal sociaal beleid en signaleren ze
uitdagingen aan de bevoegde instanties.

We willen stimuleren dat vrouwen en meisjes van buitenlandse herkomst opgeleid en actief ingezet
worden als ambassadeurs en rolmodellen voor groepen kwetsbare meisjes en vrouwen. Het is daarbij
niet de bedoeling brede communicatie- of beeldvormingscampagnes op te zetten. We willen
initiatieven realiseren waarin kwetsbare meisjes en vrouwen van buitenlandse herkomst in groep
ondersteund en geactiveerd worden, onder begeleiding van ambassadeurs en rolmodellen. Zij zijn
herkenbare gezichten, nemen een voorbeeldfunctie op, stralen vertrouwen uit en inspireren anderen
om hun dromen en doelen na te jagen. Zo zetten we in op identificatie en representatie, verhogen
we het zelfvertrouwen en openen we deuren die vaak nog gesloten lijken. Het aanbod wordt
laagdrempelig en dicht bij de doelgroep georganiseerd, via een vindplaatsgerichte aanpak.

Voor deze actie is voor de volledige subsidieperiode van drie jaar een totaalbudget van 2.112.000 euro
beschikbaar. Het jaarlijks beschikbaar budget bedraagt telkens 704.000 euro.

Actie 3: De school als uitvalsbasis voor vrijetijdsparticipatie, ouderbetrokkenheid en sociale cohesie

In de derde actie staat de school centraal als sociaal kruispunt en ontmoetingsplaats. Het is de plaats
bij uitstek waar ouders, kinderen, jongeren, buurtbewoners en maatschappelijke organisaties elkaar
kunnen vinden, leren kennen en samenwerken. We vragen expertenorganisaties om een aanbod te
ontwikkelen dat dit sociale potentieel ontgint, benut en versterkt. Dat doen ze door gerichte
netwerken en partnerschappen op te zetten rond drie thema'’s, met telkens de school als centrale
uitvalsbasis:

e vrijetijdsparticipatie: bijvoorbeeld door een markt of infomoment op de basisschool over
vrijetijdsaanbod voor kinderen en ouders, het organiseren van lessen door de lokale
muziekschool of sportclub op school, of jeugdwerkverenigingen die spelactiviteiten aanbieden
op school tijdens vakanties en in het weekend,

e ouderbetrokkenheid: bijvoorbeeld NT2-leerkrachten die op school actief verbinding zoeken
met anderstalige ouders, welzijnsorganisaties die zitdagen houden op school om kinderen
en/of ouders te bereiken, of ouders die meedraaien en ondersteunen in de klas,

e sociale cohesie in de buurt/wijk: bijvoorbeeld door samen met buurtbewoners, ouders en
kinderen een schoolfeest te organiseren, schoollokalen 's avonds of in het weekend open te
stellen voor buurtactiviteiten, of samen een gemeenschappelijke (moes)tuin of groene
speelplek aan te leggen.

De focus van het aanbod ligt op maatschappelijk kwetsbare wijken of buurten (aandachtswijken in
de brede zin) met noden op het vlak van integratie en samenleven in diversiteit. Het kan bijvoorbeeld
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gaan om wijken met een zwak sociaal weefsel, weinig overbruggende contacten en gevoelens van
wantrouwen, een gebrek aan laagdrempelige ontmoetingsplaatsen en publieke ruimte, weinig
maatschappelijke participatie, onveiligheidsgevoelens,... Het lokaal bestuur gaat in die zin samen met
de expertenorganisatie aan de slag om de werkingsgebied(en) en de noden van de geselecteerde
buurt(en) of wijk(en) in kaart te brengen. Vervolgens wordt bekeken hoe de school als uitvalsbasis
kan fungeren om te werken aan vrijetijdsparticipatie, ouderbetrokkenheid en sociale cohesie. De
nadruk ligt op wijken en buurten waar lokale besturen op zoek zijn naar een preventieve aanpak om
de sociale cohesie te bevorderen. Vanuit deze subsidieoproep stellen we geen vast kader en methodiek
voorop. Het is aan de lokale besturen en expertenorganisaties om dat samen vorm te geven.

Tijdens de werksessies over de subsidieoproep stonden lokale besturen positief tegenover het
uitgangspunt om de school als centrale spil in de samenleving te zien. Scholen kunnen fungeren als
toegangspoort tot gezinnen en buurten. Tegelijk werd het belang benadrukt van georganiseerde
vrijetijdsactiviteiten en informele ontmoetingsmogelijkheden voor het bevorderen van sociale
cohesie. Met deze actie kunnen lokale besturen ouders, kinderen, jongeren, organisaties én
buurtbewoners stimuleren om actief contact te zoeken met elkaar, met de school als sociaal
kruispunt. Deze actie heeft niet als doel structureel brugfiguren aan te stellen voor scholen of
welzijnsorganisaties. We richten ons op dynamische en flexibele netwerken die inspelen op lokale
realiteiten en noden. Door structuren op te zetten benutten en activeren lokale besturen het
potentieel van buurten maximaal en op duurzame wijze, bijvoorbeeld door netwerken van ouders,
vrijwilligers en organisaties op te bouwen die zelfstandig kunnen voortbestaan. Het is belangrijk dat
netoverschrijdend gewerkt wordt. Het aanbod vertrekt niet vanuit de noden van één school, maar
vanuit de behoeften van de hele buurt, met de school als verbindend kruispunt.

Deelname van scholen gebeurt op vrijwillige basis en vertrekt vanuit wederzijds engagement. Deze
actie kan niet eenzijdig door de lokale besturen worden opgelegd aan scholen, maar vraagt
afstemming, draagvlak en een gedeeld eigenaarschap, waarbij de school optreedt als partner en
verbindende locatie, niet als uitvoerder of trekker van het netwerk. Gezien scholen als een zeer
laagdrempelige en gemeenschappelijke ‘vindplaats’ kunnen fungeren, focussen we met dit aanbod in
eerste instantie op deze context. Waar het niet mogelijk of aangewezen is via een school te werken,
kan het aanbod ook vorm krijgen via een ander laagdrempelig en publiek toegankelijk gebouw in de
buurt: bijvoorbeeld een buurt- of gemeenschapscentrum, bibliotheek,.. Belangrijk is dat gewerkt
wordt met gebouwen die sterk verankerd zijn in het dagelijks leven van de buurt of wijk. Het lokaal
bestuur bepaalt, in overleg met de betrokken partners, welke locatie(s) het meest geschikt zijn om
vrijetijdsparticipatie, ouderbetrokkenheid en sociale cohesie te versterken.

Voor deze actie is voor de volledige subsidieperiode van drie jaar een totaalbudget van 5.544.000
euro beschikbaar. Het jaarlijks beschikbaar budget bedraagt telkens 1.848.000 euro.

E. SUBSIDIEPERIODE EN BESCHIKBAAR BUDGET

De subsidieperiode bedraagt in totaal 3 jaar en loopt van 15 juni 2026 tot en met 14 juni 2029. Voor
de volledige subsidieperiode is een totaalbudget van maximum 13.200.000 euro voorzien. Van dat
totaalbudget wordt jaarlijks, volgens de financiéle modaliteiten van de oproep en onder voorbehoud
van beschikbare begrotingskredieten, een gelijk deel toegekend aan de begunstigde. Het totaalbudget
wordt verdeeld over de drie acties als volgt: aan actie 1 en actie 3 wordt telkens ieder subsidiejaar
maximaal 1.848.000 euro toegekend. Aan actie 2 wordt maximaal 704.000 euro per subsidiejaar
toegekend.
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F. MODALITEITEN VAN DE SUBSIDIEOPROEP

Voor de modaliteiten van de subsidieoproep verwijzen we naar het subsidiekader dat als bijlage aan
deze nota toegevoegd werd. Daarin werd onder meer uitgebreid opgenomen wie kan indienen voor
de subsidies (type organisaties en samenwerkingsverbanden), welke impact en bereik verwacht
wordt, hoe de subsidies opgevolgd zullen worden, hoe de aanvragen beoordeeld zullen worden, hoe
de toekenning zal verlopen,...

3. BESTUURLUKE IMPACT
A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

De subsidieperiode bedraagt in totaal 3 jaar en loopt van 15 juni 2026 tot en met 14 juni 2029. Voor
de volledige subsidieperiode is een totaalbudget van maximum 13.200.000 euro voorzien. Van dat
totaalbudget wordt jaarlijks, volgens de financiéle modaliteiten van de oproep en onder voorbehoud
van beschikbare begrotingskredieten, een gelijk deel toegekend aan de begunstigde.

Voor de subsidieoproep wordt aldus drie keer een jaarlijks budget van 4.400.000 euro voorzien, met
name op de begrotingen van 2026, 2027 en 2028. Dat wordt ingeschreven op:
e begrotingsartikel SJO-1ISFC2DA-WT (Werking en Toelagen — Uitbouw Vlaams integratie- en
inburgeringsbeleid)
e basisallocatie 1SF640 (Uitgaven m.b.t. plan sociale cohesie)

De Inspectie van Financién formuleerde zijn advies op 19 november 2025. Op 8 december 2025
verleende de Vlaamse minister, bevoegd voor Begroting en Financién, zijn akkoord.

B. ESR-TOETS

/
C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

/
D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Lokale besturen hebben de regierol over het integratiebeleid binnen hun stad of gemeente. In het
tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad neemt de Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC) die rol op zich
als lokaal bestuur. Via de subsidieoproep financieren we expertenorganisaties om een aanbod te
ontwikkelen ter ondersteuning van de 285 Vlaamse lokale besturen en de VGC in hun regierol over
het integratiebeleid. Dat wil zeggen dat Vlaamse lokale besturen op hun grondgebied en de VGC in
het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad, naargelang de lokale noden, kosteloos gebruik moeten
kunnen maken van het aanbod dat via de subsidieoproep mogelijk gemaakt wordt.

4. VERDER TRAJECT

Na goedkeuring van voorliggende nota aan de Vlaamse Regering, wordt de subsidieoproep in bijlage
gepubliceerd via SubsidiePunt. Het Agentschap Binnenlands Bestuur onderzoekt of de ingediende
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aanvragen voldoen aan de ontvankelijkheidsvoorwaarden, zoals geformuleerd in de subsidieoproep.
De ontvankelijke dossiers worden daarna inhoudelijk beoordeeld op basis van de criteria in de oproep.

Het Agentschap Binnenlands Bestuur maakt een advies op — positief of negatief — dat voor principiéle
goedkeuring aan de minister bevoegd voor samenleven, integratie en inburgering wordt voorgelegd.
Vervolgens worden de voor toekenning van een subsidie geselecteerde dossiers ter goedkeuring
voorgelegd aan de Vlaamse Regering. Na goedkeuring van de Vlaamse Regering en onder voorbehoud
van beschikbare begrotingskredieten ondertekent de minister het ministerieel besluit ter toekenning
van de subsidie, waarna het Agentschap Binnenlands Bestuur de begunstigden officieel op de hoogte
brengt van de toekenning van de subsidie.

Op 15 juni 2026 starten de geselecteerde organisaties met het aanbod waarvoor een subsidie
toegekend werd.

De bevoegde minister Minister maakt in de loop van 2026 werk van het conceptualiseren van het
begrip aandachtswijken en zal in het najaar 2026 een voorstel neerleggen bij de Vlaamse regering.
Het uitgangspunt hiervoor zijn de resultaten van de bevraging van lokale besturen in november 2025.
In samenspraak met de lokale besturen en in overleg met de VGC worden objectieve modaliteiten en
parameters voor die wijken opgesteld. We verwachten van de expertenorganisaties dat ze zich, na
verdere verfijning van dit begrip, inschrijven in dit Vlaamse kader.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist: 1° haar goedkeuring te geven aan de bijgevoegde subsidieoproep; 2° de
Vlaamse minister van Binnenland, Steden- en plattelandsbeleid, Samenleven, integratie en inburgering,
Bestuurszaken, Sociale economie en Zeevisserij te gelasten de subsidieoproep te verspreiden en de
individuele subsidies binnen de beschikbare begrotingskredieten en na goedkeuring door de Vlaamse
Regering op basis van de criteria en procedure beschreven in de subsidieoproep toe te kennen aan
de expertenorganisaties die een aanvraag hebben ingediend en voldoen aan de voorwaarden.

De Vlaamse minister van binnenland, steden- en plattelandsbeleid, samenleven, integratie en
inburgering, bestuurszaken, sociale economie en zeevisserij,

Hilde CREVITS
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