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DE VLAAMSE MINISTER VAN MOBILITEIT, OPENBARE WERKEN, BINNENLANDS BESTUUR, 
BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE KANSEN 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: - ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 

Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de 
verhoging van het federale jaarsalaris op 1 januari 2023 als een 
gevolg van het sectoraal akkoord 2020-2022  

 - Definitieve goedkeuring 
 
 

Samenvatting  
 
Dit ontwerpbesluit wijzigt het Vlaams personeelsstatuut (hierna: VPS) naar aanleiding van het 
sectoraal akkoord 2020-2022.  
 
Dit ontwerpbesluit betreft een aanvulling op het besluit van de Vlaamse Regering van 8 
september 2023 tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut, wat betreft de uitvoering van 
het sectoraal akkoord 2020-2022. De salarisverhoging van 250 euro bruto (100%) wordt met dit 
ontwerpbesluit met ingang van 1 januari 2023 ook toegepast op het federale jaarsalaris waarmee 
het Vlaamse salaris van personeelsleden die vanaf 1 januari 2019 werden overgeheveld van het 
federaal niveau, wordt vergeleken.  

 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Beleidsdomein:  Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie 
Beleidsveld: Interne Dienstverlening van de Vlaamse overheid, met uitzondering van facility en ICT 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

- Het bijgaande ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het 
wetgevingstechnisch en taalkundig advies nr. 2024/49 van 19 februari 2024. 

- De Vlaamse Regering keurde het ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de verhoging van het federale 
jaarsalaris op 1 januari 2023 en het doorlopen van de proefperiode gedurende het 
vakbondsverlof als een gevolg van het sectoraal akkoord 2020-2022 voor een eerste maal 
principieel goed op 1 maart 2024. 
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- De onderhandelingen met de vakorganisaties over de inhoud van het hoger vermelde 
voorontwerp van besluit vonden plaats in het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap – 
Vlaams Gewest van 25 maart 2024. Deze onderhandelingen resulteerden in een protocol van 
akkoord (n° 428.1361) met de drie vakorganisaties wat betreft de bepaling in het ontwerpbesluit 
omtrent de verhoging van het federaal jaarbedrag. Over de bepaling omtrent het doorlopen 
van de proefperiode gedurende het vakbondsverlof konden de onderhandelingen niet worden 
afgesloten. 

- Vervolgens keurde de Vlaamse Regering voorliggend ontwerpbesluit een tweede maal 
principieel goed op 24 mei 2024. 

- Op 19 juli 2024 is bij de Raad van State een aanvraag ingediend voor een advies binnen 30 
dagen, met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, van de wetten op de Raad van State, 
gecoördineerd op 12 januari 1973.  
 
De Raad van State heeft op 23 juli 2024 beslist om geen advies te geven, met toepassing van 
artikel 84, §5, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973.  

2. INHOUD 

ALGEMENE TOELICHTING 

In het sectoraal akkoord 2020-2022 werd een nominale bruto salarisverhoging van 250 euro per 
jaar (100%) toegekend via een verhoging van elke salarisschaal met 250 euro. De personeelsleden 
die sinds 1 januari 2019 overkwamen van het federale niveau werden ingeschaald in een Vlaamse 
schaal. Deze schaal werd door het besluit van de Vlaamse Regering van 8 september 2023 verhoogd. 
De federale schaal waarmee de Vlaamse wordt vergeleken werd niet verhoogd. Het voorliggend 
ontwerpbesluit verhoogt met ingang van 1 januari 2023 de desbetreffende federale schaal. 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Wat de budgettaire impact, het advies van de Inspectie van Financiën en het akkoord van de 
Vlaamse minister bevoegd voor de begroting betreft, verwijs ik naar punt 3.A. van de nota aan de 
Vlaamse Regering die werd opgesteld naar aanleiding van de eerste principiële goedkeuring van dit 
ontwerpbesluit (VR 2024 0103 DOC.0262/1). 

B. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Wat de weerslag van het voorliggend ontwerpbesluit op het personeelsbestand en op het 
personeelsbudget betreft, verwijs ik naar punt 3.B. van de nota aan de Vlaamse Regering die werd 
opgesteld naar aanleiding van de eerste principiële goedkeuring van dit ontwerpbesluit (VR 2024 
0103 DOC.0262/1). 

C. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Voorliggend ontwerpbesluit heeft geen impact op het personeel, de werkingsuitgaven, 
investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale en provinciale besturen. 



Pagina 3 van 3 

4. VOORSTEL VAN BESLISSING 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar definitieve goedkeuring te hechten aan het ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot 
wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de verhoging van het 
federale jaarsalaris op 1 januari 2023 als een gevolg van het sectoraal akkoord 2020-2022; 
 
2° de Vlaamse minister van Mobiliteit, Openbare Werken, Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, 
Inburgering en Gelijke Kansen te gelasten met de uitvoering van het voormelde besluit van de 
Vlaamse Regering en het in extenso te laten publiceren in het Belgisch Staatsblad.  
 
 

 
De Vlaamse minister van Mobiliteit, Openbare Werken, Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,  

Inburgering en Gelijke Kansen 
 
 
 
 
 
 

Lydia PEETERS 
 
Bijlagen: 

- ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut 
wat betreft van 13 januari 2006, wat betreft de verhoging van het federale jaarsalaris op 1 
januari 2023 als een gevolg van het sectoraal akkoord 2020-2022. 
 

- brief van de Raad van State van 23 juli 2024.  
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