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PROTOCOL NR. 256 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD
WERDEN IN DE GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERING VAN:
— SECTORCOMITE X — ONDERWIIS (Vlaamse Gemeenschap);
— COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN - Afdeling 2 -
Onderafdeling "Vlaamse Gemeenschap";
— OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS;

OP 18/06/2024

Over

het Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse
Regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het
prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs en het besluit van de
Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars



De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

1. dhr. Jan JAMBON, Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van
Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management, voorzitter SectX-C2

2. dhr. Ben WEYTS, Viceminister president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, voorzitter OOC

3. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin — lid;

4. mevr. Gwendolyn RUTTEN, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister
van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen — lid,

5. dhr. Matthias DIEPENDAELE, Vlaams minister van Financién en Begroting, Wonen en Onroerend
Erfgoed, lid

de afvaardiging van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap en van de representatieve
verenigingen van de inrichtende machten, te weten:

- het Katholiek Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door:

Dhr. Chris SMITS, secretaris-generaal Katholiek Onderwijs Vlaanderen
Dhr. Stefaan SAMAEY, directeur dienst personeel

- het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie, VOOP),
vertegenwoordigd door:

Dhr. Paul BUYCK, codrdinator OKO
- het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door:
Dhr. Geert SPIESSENS, afdelingshoofd beleid en belangenbehartiging

- het Onderwijssecretariaat voor Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap,
vertegenwoordigd door:

Dhr. Bruno SAGAERT, directeur Koepelwerking
- het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door:

Dhr. Koen BOUVE, pedagogisch begeleider

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten:
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door:

Mevr. Nancy LIBERT, algemeen secretaris ACOD-onderwijs
Dhr. Jean-Luc BARBERY, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door:



Dhr. Paul WILLEKENS, adjunct-secretaris-generaal, COC
Mevr. Hilde LAVRYSEN, adjunct-algemeen secretaris COV

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door:
Dhr. Pascal CLAESSENS, secretaris-onderhandelaar VSOA-onderwijs

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Voorontwerp van besluit van de Vlaamse
Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het
secundair onderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende
de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de leermeesters
godsdienst en de godsdienstleraars en bijhorende bijlagen

* % %

Katholiek Onderwijs Vlaanderen onderschrijft een protocol van akkoord bij het voorontwerp van
besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni
1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de
bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering van 26
september 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de
bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars.

We betreuren dat de indeling van de 7% leerjaren in de onderwijsvormen vanaf 1 september 2025
(bijlage Ill van het besluit) niet consistent gebeurt met de regeling die de overheid voor de
structuuronderdelen van de 39 graad heeft toegepast.

% %k %

Het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers gaat akkoord met dit voorontwerp van besluit maar
formuleert volgende bedenking.

OKO betreurt dat de indeling van de 79 leerjaren in de onderwijsvormen vanaf 1 september 2025
(bijlage Ill van het besluit) niet consistent gebeurt met de regeling die de overheid voor de
structuuronderdelen van de 3% graad heeft toegepast.

* % %

Het GO! geeft een protocol van akkoord bij het voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering
tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het
secundair onderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst
en de godsdienstleraars.

We vinden het wel jammer dat de indeling van de 7% leerjaren in de onderwijsvormen vanaf 1
september 2025 (cf. bijlage Ill van het besluit) niet consistent gebeurt met de regeling die de
overheid voor de structuuronderdelen van de 3% graad heeft toegepast.



%k %k %

OVSG onderschrijft een protocol van akkoord bij het voorontwerp van besluit van de Vlaamse
Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het
secundair onderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst
en de godsdienstleraars.

We betreuren dat de indeling van de 7de leerjaren in de onderwijsvormen vanaf 1 september 2025
(bijlage Ill van het besluit) niet consistent gebeurt met de regeling die de overheid voor de
structuuronderdelen van de 3de graad heeft toegepast.

%k k

POV geeft een protocol van akkoord. We waarderen de inspanningen die gedaan zijn om een aantal
79 leerjaren open te trekken. We vinden het echter jammer dat dit niet over de hele lijn mogelijk is
en dat de indeling van de 79 leerjaren in de onderwijsvormen vanaf 1 september 2025 (zoals
vermeld in bijlage Il van het besluit) niet consistent gebeurt met de regeling die de overheid voor de
structuuronderdelen van de 39 graad heeft toegepast.

% %k %k

ACOD Onderwijs geeft een protocol van akkoord bij het Besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het
secundair onderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst
en de godsdienstleraars

Voor ACOD Onderwijs is een vereist bekwaamheidsbewijs van primordiaal belang om de kwaliteit
van onderwijs te garanderen. Door de hervorming van het secundair onderwijs en de keuze voor de
indeling doorstroomgericht, dubbele finaliteit en arbeidsmarktgericht en onderliggend ASO, TSO,
KSO, BSO te laten bestaan, moesten de studierichtingen en de daaraan gelinkte
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen bepaald worden. Door bepaalde studierichtingen te
organiseren in de dubbele finaliteit dient rekening gehouden te worden met de leerkrachten die de
bevoegdheid en de daaraan gekoppelde salarisschaal hadden in TSO of BSO om het vak te geven. Dit
wordt heel duidelijk met de organisatie van de 7% jaren.

Voor ACOD Onderwijs moeten de personeelsleden minimum de lesbevoegdheid voor de vakken die
ze nu hebben behouden met de bijhorende salarisschaal. Het kan geenszins de bedoeling zijn dat
personeelsleden loonverlies lijden door de hervorming van het Secundair Onderwijs.

* % %

Het COV en de COC geven een protocol van akkoord bij het Besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het
secundair onderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst
en de godsdienstleraars.



Het COV en de COC appreciéren de inspanning van de overheid om ervoor te zorgen dat het
doortrekken van de modernisering tot de 79¢ leerjaren zo weinig mogelijk personeelsimpact heeft.
Door voor een aantal opleidingen een ‘dubbele onderwijsvorm’ in te schrijven kunnen de scholen in
functie van het bekwaamheidsbewijs van het personeelslid de gelijkstelling doen met de gewenste
onderwijsvorm.

Concreet betekent dit dat er voor de huidige personeelsleden niets hoeft te veranderen op gebied
van rubricering van bekwaamheidsbewijs en salarisschaal. Het COV en de COC appreciéren ook de
oproep van de overheid om, in het geval een personeelslid toch een nadeel zou ondervinden, dit zo
spoedig mogelijk te melden zodat naar een oplossing kan gezocht worden.

Wel betreuren wij dat na het afsluiten van de onderhandelingen, op vraag van de
onderwijsverstrekkers, nog een aantal opleidingen werd toegevoegd die voor de ‘dubbele
onderwijsvorm’ in aanmerking komen. Het was beter geweest als dit tijdens de onderhandelingen
zelf besproken was.



Vervolg protocol nr. 256 - SectX+C2+00C

Brussel,

AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID: AFVAARDIGING VAN HET GO! ONDERW!IJS VAN
DE VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VAN DE
VERENIGINGEN VAN DE INRICHTENDE MACHTEN:

VOORZITTERS,
Voor het Katholiek Onderwijs Vlaanderen
Voor het Overleg Kleine Onderwijs-
verstrekkers (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie,
VOOP)

Jan JAMBON

Minister-president van de Vlaamse Regering en

Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur,

ICT en Facilitair Management

Voorzitter SectX en C2 Voor het GO! onderwijs van de Vlaamse

Ondervoorzitter 0OC Gemeenschap:

Voor het Onderwijssecretariaat
voor Steden en Gemeenten van de
Vlaamse Gemeenschap:

Ben WEYTS

Viceminister president van de Vlaamse regering
en Vlaams minister van Onderwijs, Sport,
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Voorzitter OOC

Ondervoorzitter SectX en C2

Voor het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen:



Vervolg protocol nr. 256 - SectX+C2+00C

LEDEN, AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der
Openbare Diensten:

Gwendolyn RUTTEN

Viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur,
Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen

Voor de Federatie van de Christelijke Syndicaten
der Openbare Diensten:

Hilde CREVITS
Viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid

en Gezin
Matthias DIEPENDAELE Voor het Vrij Syndicaat voor het
Vlaams minister van Financién en Begroting, Openbaar Ambit:

Wonen en Onroerend Erfgoed



7\* \ Vlaamse
(&\ Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van
de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en
de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs en het besluit
van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de
bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de
godsdienstleraars

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016,
bekrachtigd bij het decreet van 23 december 2016, artikel V.2 en V.4, gewijzigd
bij het decreet van 5 april 2019, artikel V.47, §2, en artikel V.48.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspectie van Financién heeft advies gegeven op 3 januari 2023.

- De gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse
Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke
overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in het
decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités in het vrij
gesubsidieerd onderwijs, heeft protocol nr. ... gesloten op ... (datum).

- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... (datum), met
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecoodrdineerd op 12 januari 1973.

Initiatiefnemer
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport,
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:



Hoofdstuk 1. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de
bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs

Artikel 1. In artikel 3 van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de
bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs, het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 14 juli 2023, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° paragraaf 3 wordt opgeheven;

2° in paragraaf 3bis, 1°, worden de woorden “of in het zevende leerjaar dat
overeenkomstig bijlage III bij dit besluit ingedeeld is als aso, tso of kso” toegevoegd.

Art. 2. In artikel 5bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 24 oktober 2008, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°in §2, 1°, d), 4), wordt de zinsnede “vermeld in het besluit van de Vlaamse Regering
van 5 juni 1989 tot vaststelling van de algemene vakken, de kunstvakken, de technische
vakken en de praktische vakken in de instellingen voor voltijds secundair onderwijs en in
de instellingen voor voltijds secundair onderwijs die als centra voor deeltijds
beroepssecundair onderwijs fungeren, georganiseerd of gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap, met uitzondering van de instellingen voor buitengewoon secundair
onderwijs” vervangen door de zinsnede “vermeld in het besluit van de Vlaamse Regering
van 4 september 2020 tot vastlegging van de vakken in de instellingen voor secundair
onderwijs”;

2°in §3, 2°, worden de woorden “en in het zevende leerjaar dat overeenkomstig bijlage
ITI bij dit besluit ingedeeld is als kso” toegevoegd.

Art. 3. In artikel 7, §1, van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 9 november 2007 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 24 mei 2019, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan punt 22 wordt een liggend streepje toegevoegd, dat luidt als volgt:

“- het studiegetuigschrift van het derde leerjaar van de derde graad van het secundair

onderwijs, ingericht onder de vorm van een zevende leerjaar gericht op instroom
arbeidsmarkt;”;

2° aan punt 23 wordt een liggend streepje toegevoegd, dat luidt als volgt:
“- het certificaat van een zevende leerjaar tso;”;
3° aan punt 24 wordt een liggend streepje toegevoegd, dat luidt als volgt:
“- het certificaat van een zevende leerjaar kso;".

Art. 4. In artikel 8, §6, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 5 september 2014, worden de volgende wijzigingen aangebracht:



1° in het tweede en derde lid wordt het woord “HBO5-verpleegkunde” telkens vervangen
door het woord “hbo5-(basis)verpleegkunde”;

2° in het tweede en derde lid, 1°, wordt tussen de woorden “de derde graad ASO-TSO-
KSO-BSO” en de woorden “en hbo5-(basis)verpleegkunde” telkens de zinsnede *“, de
zevende leerjaren” ingevoegd;

3° in het tweede en derde lid, 2°, wordt tussen de woorden “de derde graad BSO” en de
woorden “en hbo5-(basis)verpleegkunde” telkens de zinsnede *, de zevende leerjaren die
overeenkomstig bijlage III bij dit besluit ingedeeld zijn als bso” ingevoegd.

Art. 5. In artikel 10 van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 24 mei 2019, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in §3 worden de woorden “HBO5-opleiding verpleegkunde” telkens vervangen door de
woorden “opleiding hbo5-(basis)verpleegkunde”;

2° er wordt een nieuwe paragraaf 4 ingevoegd, die luidt als volgt:

“84. Vanaf 1 september 2025 stelt de inrichtende macht de zevende leerjaren gelijk met
de onderwijsvorm waarin ze overeenkomstig bijlage III bij dit besluit ingedeeld zijn.

Als overeenkomstig bijlage III een indeling in meerdere onderwijsvormen mogelijk
is, wordt de precieze gelijkstelling bepaald in functie van de bekwaamheidsbewijzen van
het personeelslid dat belast wordt met dat zevende leerjaar.

Naargelang van deze gelijkstelling is het personeelslid in het bezit van een vereist,
een voldoende geacht of een ander bekwaamheidsbewijs.”

Art. 6. In artikel 11, van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 4 september 2009, wordt een nieuwe paragraaf 5 ingevoegd, die
luidt als volgt:

“8§5. Vanaf 1 september 2025 worden de personeelsleden, die belast zijn met de zevende
leerjaren, bezoldigd op basis van het bekwaamheidsbewijs dat ze bezitten voor de
onderwijsvorm waarmee dat zevende leerjaar in toepassing van artikel 10,84, van dit
besluit is gelijkgesteld.”

Art. 7. In artikel 12 van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 5 september 2014, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1, 2°, a), en 4°, worden de woorden “"HBO5-opleiding verpleegkunde”
vervangen door de woorden “opleiding hbo5-(basis)verpleegkunde”;

2° paragraaf 3 wordt opgeheven.

Art. 8. In artikel 13 van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 5 september 2014, worden de woorden “HBO5-opleiding



verpleegkunde” telkens vervangen door de woorden “opleiding hbo5-
(basis)verpleegkunde”.

Art. 9. Artikel 15 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 9 november 2007, wordt opgeheven.

Art. 10. In artikel 16sexiesdecies van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 4 september 2009, worden de woorden “"HBO5-opleiding
verpleegkunde” vervangen door de woorden “opleiding hbo5-(basis)verpleegkunde”.

Art. 11. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 8 september 2023, wordt een artikel 16tricies ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 16tricies. De overgangsmaatregelen die volgens artikel 16 tot en met 16undetricies
gelden voor de derde graad aso, gelden ook voor de zevende leerjaren die
overeenkomstig bijlage III bij dit besluit ingedeeld zijn in de onderwijsvorm aso.

De overgangsmaatregelen die volgens artikel 16 tot en met 16undetricies gelden
voor de derde graad tso, gelden ook voor de zevende leerjaren die overeenkomstig
bijlage III bij dit besluit ingedeeld zijn in de onderwijsvorm tso.

De overgangsmaatregelen die volgens artikel 16 tot en met 16undetricies gelden
voor de derde graad kso, gelden ook voor de zevende leerjaren die overeenkomstig
bijlage III bij dit besluit ingedeeld zijn in de onderwijsvorm kso.

De overgangsmaatregelen die volgens artikel 16 tot en met 16undetricies gelden
voor de derde graad bso, gelden ook voor de zevende leerjaren die overeenkomstig
bijlage III bij dit besluit ingedeeld zijn in de onderwijsvorm bso.

De overgangsmaatregelen, vermeld in het eerste tot en met het vierde lid, gelden
vanaf 1 september 2025. De personeelsleden voor wie die overgangsmaatregelen gelden,
behouden ze na die datum, ook als ze na die datum uit dienst treden en nadien opnieuw
in dienst treden.”.

Art. 12, In artikel 17quinquiesdecies van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van
de Vlaamse Regering van 4 september 2009, worden de woorden “HBO5-opleiding
verpleegkunde” vervangen door de woorden “opleiding hbo5-(basis)verpleegkunde”.

Art. 13. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 8 september 2023, wordt een artikel 17vicies septies ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 17vicies septies. De overgangsbepalingen die volgens artikel 17 tot en met
17viciessexies gelden voor de derde graad aso, gelden ook voor de zevende leerjaren die
overeenkomstig bijlage III bij dit besluit ingedeeld zijn in de onderwijsvorm aso.

De overgangsbepalingen die volgens artikel 17 tot en met 17viciessexies gelden
voor de derde graad tso, gelden ook voor de zevende leerjaren die overeenkomstig
bijlage III bij dit besluit ingedeeld zijn in de onderwijsvorm tso.



De overgangsbepalingen die volgens artikel 17 tot en met 17viciessexies gelden
voor de derde graad kso, gelden ook voor de zevende leerjaren die overeenkomstig
bijlage III bij dit besluit ingedeeld zijn in de onderwijsvorm kso.

De overgangsbepalingen die volgens artikel 17 tot en met 17viciessexies gelden
voor de derde graad bso, gelden ook voor de zevende leerjaren die overeenkomstig
bijlage III bij dit besluit ingedeeld zijn in de onderwijsvorm bso.

De personeelsleden voor wie op 1 september 2025 conform het eerste tot en met
het vierde lid overgangsmaatregelen gelden, behouden ze na die datum, ook als ze na
die datum uit dienst treden en nadien opnieuw in dienst treden, tenzij het
bekwaamheidsbewijs waarover ze beschikken, recht geeft op een hogere salarisschaal.”
Art. 14. In artikel 21bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 31 augustus 1999 en vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 8 september 2023, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° de datum "1 september 2023"” wordt vervangen door de datum “1 september 2024";
2° er wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt:

“De bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen van de zevende leerjaren treden eveneens
in werking op 1 september 2025.%;

3° er wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Voor de opleiding basisverpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs geldt dat de
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen uitwerking hebben vanaf 1 september 2023.".

Art. 15. Bijlage I bij hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 8 september 2023, wordt vervangen door de bijlage die als bijlage 1 bij dit besluit is
gevoegd.

Art. 16. Aan hetzelfde besluit wordt een bijlage III toegevoegd, die als bijlage 2 bij dit
besluit is gevoegd.

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 september
1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de
bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars

Art. 17. In artikel 3bis, §1, van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 september
1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de
bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars, ingevoegd
bij het besluit van de Vlaamse Regering van 4 november 1997, vervangen bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 21 november 2003 en het laatst gewijzigd bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 10 mei 2019, wordt het tweede lid opgeheven.

Art. 18. In artikel 5, §1, van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 10 mei 2019, worden de volgende wijzigingen aangebracht:



1° in punt 5° wordt een punt 59bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“59bis. studiegetuigschrift van het derde leerjaar van de derde graad van het secundair

onderwijs, ingericht onder de vorm van een zevende leerjaar gericht op instroom
arbeidsmarkt”;

2° aan punt 5° wordt een punt 71 toegevoegd, dat luidt als volgt:
“71. het certificaat van een zevende leerjaar;".

Art. 19. Aan artikel 8, gewijzigd door het besluit van de Vlaamse Regering van 4
september 2015, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Vanaf 1 september 2025 stelt de inrichtende macht de zevende leerjaren gelijk met de
onderwijsvorm waarin ze overeenkomstig bijlage III bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het
prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs zijn ingedeeld. Als
overeenkomstig die bijlage III een indeling in meerdere onderwijsvormen mogelijk is,
wordt de precieze gelijkstelling bepaald in functie van de bekwaamheidsbewijzen van het
personeelslid dat belast wordt met dat zevende leerjaar. Naargelang van deze
gelijkstelling is het personeelslid in het bezit van een vereist, een voldoende geacht of
een ander bekwaamheidsbewijs.”

Art. 20. Aan artikel 9, gewijzigd door de besluiten van de Vlaamse Regering van 21
november 2003, 4 september 2015 en 29 maart 2019, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° er wordt een tweede lid ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Vanaf 1 september 2025 worden de personeelsleden, die belast zijn met de zevende
leerjaren, bezoldigd op basis van het bekwaamheidsbewijs dat ze bezitten voor de
onderwijsvorm waarmee dat zevende leerjaar in toepassing van artikel 8, tweede lid, is
gelijkgesteld.”

2° in het tweede lid, dat het derde lid is geworden, wordt het woord “deze” vervangen
door het woord “de”.

Art. 21. In artikel 10ter van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 4 september 2009, worden de woorden “HBO5-opleiding verpleegkunde”
vervangen door de woorden “opleiding hbo5-(basis)verpleegkunde”.

Art. 22, In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 8 september 2023, wordt een artikel 10novies ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 10novies. De overgangsmaatregelen die volgens artikel 10 tot en met 10octies
gelden voor de derde graad aso, gelden ook voor de zevende leerjaren die
overeenkomstig bijlage III bij het besluit van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling
in het secundair onderwijs gelijkgesteld zijn met onderwijsvorm aso.



De overgangsmaatregelen die volgens artikel 10 tot en met 10octies gelden voor
de derde graad tso, gelden ook voor de zevende leerjaren die overeenkomstig bijlage III
bij het besluit van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs
gelijkgesteld zijn met de onderwijsvorm tso.

De overgangsmaatregelen die volgens artikel 10 tot en met 10octies gelden voor
de derde graad kso, gelden ook voor de zevende leerjaren die overeenkomstig bijlage III
bij het besluit van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs
gelijkgesteld zijn met de onderwijsvorm kso.

De overgangsmaatregelen die volgens artikel 10 tot en met 10octies gelden voor
de derde graad bso, gelden ook voor de zevende leerjaren die overeenkomstig bijlage III
bij het besluit van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs
gelijkgesteld zijn met de onderwijsvorm bso.

De overgangsmaatregelen, vermeld in het eerste tot en met het vierde lid, gelden
vanaf 1 september 2025. De personeelsleden voor wie die overgangsmaatregelen gelden,
behouden ze na die datum, ook als ze na die datum uit dienst treden en nadien opnieuw
in dienst treden.”

Art. 23. In artikel 11ter van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 4 september 2009, worden de woorden “HBO5-opleiding verpleegkunde”
vervangen door de woorden “opleiding hbo5-(basis)verpleegkunde”.

Art. 24, In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 17 november 2023, wordt een artikel 11novies ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 11novies. De overgangsbepalingen die volgens artikel 11 tot en met 11locties gelden
voor de derde graad aso, gelden ook voor de zevende leerjaren die overeenkomstig
bijlage III bij het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling
in het secundair onderwijs gelijkgesteld zijn met de onderwijsvorm aso.

De overgangsbepalingen die volgens artikel 11 tot en met 11octies gelden voor de
derde graad tso, gelden ook voor de zevende leerjaren die overeenkomstig bijlage III bij
het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling
in het secundair onderwijs gelijkgesteld zijn met de onderwijsvorm tso.

De overgangsbepalingen die volgens artikel 11 tot en met 11octies gelden voor de
derde graad kso, gelden ook voor de zevende leerjaren die overeenkomstig bijlage III bij
het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling
in het secundair onderwijs gelijkgesteld zijn met de onderwijsvorm kso.

De overgangsbepalingen die volgens artikel 11 tot en met 11octies gelden voor de
derde graad bso, gelden ook voor de zevende leerjaren die overeenkomstig bijlage III bij



het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling
in het secundair onderwijs gelijkgesteld zijn met de onderwijsvorm bso.

De personeelsleden voor wie op 1 september 2025 conform het eerste tot en
met het vierde lid overgangsmaatregelen gelden, behouden ze na die datum, ook als ze
na die datum uit dienst treden en nadien opnieuw in dienst treden, tenzij het
bekwaamheidsbewijs waarover ze beschikken, recht geeft op een hogere salarisschaal.”
Art. 25. In artikel 16bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 28 juni 2002, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 5 mei
2023 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 17 november 2023,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° de zinsnede "1 september 2023, met uitzondering van de bekwaamheidsbewijzen en
salarisschalen voor islamitische godsdienst, die uitwerking hebben met ingang van 5
oktober 2022" wordt vervangen door de datum “1 september 2024";

2° er wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt:

“De bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen van de zevende leerjaren treden eveneens
in werking op 1 september 2025.”;

3° er wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Voor de opleiding basisverpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs geldt dat de
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen uitwerking hebben vanaf 1 september 2023.".

Art. 26. Bijlage 1 bij hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 17 november 2023, wordt vervangen door de bijlage die als bijlage 3 bij dit
besluit is gevoegd.

Hoofdstuk 3. Slotbepalingen

Art. 27. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2024, met uitzondering van artikel
1,2°,2,4,3°,5,2°, 6,11, 13, 14,2°, 16, 19, 20, 22, 24 en 25, 2° die in werking treden
op 1 september 2025.

Artikel 4,1°, 4,2°, 5,1°, 7, 1°, 8, 10, 12, 14,3°, 21, 23 en 25,3° hebben
uitwerking met ingang van 1 september 2023.

Art. 29. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,



Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS



Bijlage 2 bij het besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de
Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs
en het besluit van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de
leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars

Bijlage III bij het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling
in het secundair onderwijs

Bijlage III. Onderwijsvorm(en) waarin de 7de leerjaren in
toepassing van artikel 10,84, en artikel 11,85, ingedeeld worden
vanaf 1 september 2025

Onderstaande tabel vermeldt in welke onderwijsvorm(en) de 7¢< leerjaren in toepassing
van artikel 10,84, en artikel 11,85, van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni
1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de
bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs ingedeeld worden vanaf 1 september
2025. De vermelding /" betekent dat meerdere onderwijsvormen mogelijk zijn.

(*): niche-structuuronderdelen

74 leerjaren 74 leerjaren 7 leerjaren
die gericht zijn| die gericht zijn | die gericht zijn op
op het hoger op instroom instroom

onderwijs arbeidsmarkt na| arbeidsmarkt na
(bachelor) behaalde OK 4 behaalde OK 3

TAAL EN Animator (*) (bso/tso)
ICULTUUR Host (*) (bso/tso)
STEM Beveiligingstechnicus Asfalt- en
(tso) betonwegenbouwer (bso)
Chemische Bestuurder mobiele kraan

procestechnieken (tso) (bso)
Farmaceutisch technisch |Bouwglastechnieker (bso)

assistent (tso) Brandertechnicus
Industrieel gas/stookolie (bso)
uitvoeringstekenaar (tso) |Buitenschrijnwerker
Meettechnieker (tso) aluminium/metaal (bso)
Polyvalent mecanicien Buitenschrijnwerker hout
zware bedrijfsvoertuigen |[(bso)

(tso/bso) Buitenschrijnwerker
Technicus hernieuwbare |kunststoffen/PVC (bso)
energietechnieken Daktimmerman (bso)
(tso/bso) Dakwerker (bso)
[Technieker industriéle Decor- en standenbouwer
procesautomatisatie (bso)

(tso) Elektromecanicien

Crossmedia assistent in |(bso/tso)
interactieve producties Elektrotechnicus (bso/tso)

(*) (tso/bso) Fijnschilder (bso)
Dentaaltechnicus (*) Flexodrukker (bso/tso)
(tso) IJzervlechter en bekister-

Grafimedia voorbereider —|betonneerder (bso)
assistent vormgever in de|Industrieel schilder (bso)
printmedia (*) (tso/bso) |Installateur
gebouwenautomatisering
(bso/tso)




Grafimedia voorbereider
in de printmedia — CTP
operator (*) (tso/bso)
Grafimedia voorbereider
in de printmedia - online
publicaties (*) (tso/bso)
Opticien (*) (tso)
Polyvalent technieker
lhavenvoertuigen (*)
(tso/bso)

Regelaar
textielproductiemachines
(*) (tso)
Vliegtuigtechnieker B1 (*)
(tso)

Vliegtuigtechnieker B2 (*)
(tso)

Installateur
nutsvoorzieningen (bso)
Interieurbouwer (bso)
Lasser-monteerder (bso)
Mecanicien tuin-, park- en
bosmachines (bso)
Meubelmaker (bso)
Meubelstoffeerder (bso)
Monteur steigerbouw (bso)
Natuursteenbewerker (bso)
Omesteller plaatbewerking en
Monteerder-afregelaar
(bso/tso)

Omsteller verspaning en
Monteerder-afregelaar
(bso/tso)
Onderhoudsmecanicien
zware bedrijfsvoertuigen
(bso)

Operator CNC-gestuurde
houtbewerkingsmachines
(bso/tso)

Operator digitaal drukken in
de printmedia/papier- en
kartonverwerking (bso/tso)
Operator stansmachine in
de papier- en
kartonbewerkende industrie
(bso)

Operator vouw-plakmachine
in de papier- en
kartonbewerkende industrie
(bso)

Pijpfitter-fabriceur (bso)
Plaatser houten
vloerbedekking (bso)
Polyvalent mecanicien
personenwagens en lichte
bedrijfsvoertuigen (bso)
Print en Sign Operator
(bso)

Rotatiedrukker (bso/tso)
Schrijnwerker houtbouw
(bso)

Spuiter carrosserie (bso)
Stukadoor (bso)

Technicus industriéle
elektriciteit (bso/tso)
Technicus
installatietechnieken (bso)
Technicus koelinstallaties
(bso/tso)
[Torenkraanbestuurder
(bso)

Trappenmaker (bso)
Vloerder-tegelzetter (bso)
Aspirant-motorist
750kW/onbeperkt (*)
(bso/tso)
Aspirant-stuurman
binnenscheepvaart (*)

(bso/tso)




Aspirant-stuurman
kustvaart en zeevisserij (*)
(bso/tso)

Autobus- en
autocarchauffeur (*) (bso)
Podiumtechnicus (*)
(tso/bso)

Productieoperator
textielproductielijn (*)

(bso)

Restauratievakman dakwerk
(*) (bso)
Restauratievakman
metselwerk (*) (bso)
Restauratievakman meubel
(*) (bso)
Restauratievakman pleister-
en stucwerk (*) (bso)
Restauratievakman schilder-
en decoratiewerk (*) (bso)

Restauratievakman
schrijnwerk (*) (bso)

KUNST EN Bijzondere beeldende [Crossmedia assistent in |Geautomatiseerde
CREATIE vorming na interactieve producties  |diamantbewerking en

structuuronderdeel metj(*) (kso/bso/tso) kwaliteitsanalist (*) (bso)

dubbele finaliteit en Grafimedia voorbereider -{Juweelontwerper-goudsmid

doorstroomfinaliteit assistent vormgever in de|(*) (bso)

(onderwijskwalificatie |printmedia (*) Muziekinstrumentenbouwer

4) (kso) (kso/bso/tso) historische

Bijzondere muzikale Grafimedia voorbereider |muziekinstrumenten (*)

vorming na in de printmedia - CTP (bso)

structuuronderdeel metloperator (*) Restaurateur

dubbele finaliteit en (kso/bso/tso) muziekinstrumenten (*)

doorstroomfinaliteit Grafimedia voorbereider |(bso)

(onderwijskwalificatie |in de printmedia - online |Uurwerkhersteller-specialist

4) (kso) publicaties (*) (*) (bso)

Bijzondere vorming (kso/bso/tso)

dans na Ontwikkelaar patronen

structuuronderdeel metlkleding- en

dubbele finaliteit en confectieartikelen (*)

doorstroomfinaliteit (tso/kso)

(onderwijskwalificatie

4) (kso)

Bijzondere vorming

woordkunst-drama na

structuuronderdeel met

dubbele finaliteit en

doorstroomfinaliteit

(onderwijskwalificatie

4) (kso)
ILAND- EN Florist (bso)
TUINBOUW Mecanicien tuin-, park- en

bosmachines (bso/tso)
Natuurbeheerder (bso/tso)
Onderhoudsmecanicien
zware bedrijfsvoertuigen
(bso/tso)
Productiemedewerker dier
(bso/tso)
Productiemedewerker plant
(bso/tso)

Tuinaanlegger-

groenbeheerder (bso/tso)




Bekapper/hoefsmid (*)
(bso)

Bosbouwer (*) (bso)
Paardenhouder (*) (bso)

ECONOMIE EN
ORGANISATIE

Assistent (inter)nationaal
goederenvervoer (tso)
Medisch administratief
assistent (tso)
Hulpdeclarant (*) (tso)

Commercieel assistent
(bso/tso)
Klantcontactmedewerker
(bso/tso)

Logistiek assistent magazijn
(bso)

MAATSCHAPPI]
EN WELZIJN

Medisch administratief
assistent (tso)
Persoonsbegeleider (tso)
Tandartsassistent (tso)
Ontwikkelaar patronen
kleding- en
confectieartikelen (*)
(tso)

Grimeur (tso/bso)
Kapper-stylist (bso)
Kinderbegeleider (bso/tso)
Ontwikkelaar prototypes
mode (bso)
Procesoperator
textielverzorging (bso)
Schoonheidsspecialist-
adviseur (bso/tso)
\Verzorgende/Zorgkundige
(bso/tso)

Integrale veiligheid (*)
(bso/tso)

SPORT

Fitnessbegeleider (tso)

/

VOEDING EN
|[HORECA

Barman (bso)

Chef de partie desserten,
gebak en brood (bso)
Chef de partie groenten,
fruit en kruiden (bso)
Chef de partie vis, schaal-
en schelpdieren (bso)
Chef de partie vlees, wild en
gevogelte (bso)
Chocolatier (bso)

Culinair slager (bso)
Gespecialiseerd verkoper
slagerij (bso)
Grootkeukenkok (bso)
Hotelreceptionist (bso/tso)
IJsbereider (bso)

Kok (bso/tso)

Slager-charcutier (bso/tso)

Sommelier (bso)

Suiker- en
marsepeinbewerker (bso)
Wild- en gevogelteslager
(bso)

|[DOMEINOVER-
SCHRIJDEND

Bijzondere
wetenschappelijke
vorming na
structuuronderdeel met
dubbele finaliteit en
doorstroomfinaliteit
(onderwijskwalificatie
4) (aso)

\Voorbereidend jaar op
hoger onderwijs na
structuuronderdeel met

arbeidsmarktfinaliteit

/




(onderwijskwalificatie
3) (bso/tso)

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering van (datum) tot
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling
in het secundair onderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering van 26 september
1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de

bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars.
Brussel, ....

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS
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