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DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE EN INDUSTRIE, BUITENLANDSE ZAKEN,
DIGITALISERING EN FACILITAIR MANAGEMENT

DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLAND, STEDEN- EN PLATTELANDSBELEID, SAMENLEVEN,
INTEGRATIE EN INBURGERING, BESTUURSZAKEN, SOCIALE ECONOMIE EN ZEEVISSERI)

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft:  Goedkeuring functiebeschrijving en aanvraag tot herweging van
de functie van administrateur-generaal bij het agentschap
Digitaal Vlaanderen

Samenvatting:

Deze nota bevat de vraag tot validatie van de functiebeschrijving van de functie van
administrateur-generaal bij het agentschap Digitaal Vlaanderen. De nota bevat eveneens
de vraag tot toestemming om de functie te laten herwegen en het resultaat van de
weging vervolgens ter validering voor te leggen aan de Vlaamse Regering.

1. SITUERING

Beleidsdomein: Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie
Beleidsveld: Digitalisering

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Op 4 december 2020 besliste de Vlaamse Regering tot de overdracht van een aantal taken op het
vlak van ICT van het Facilitair Bedrijf naar het agentschap Informatie Vlaanderen. De naam van het
agentschap Informatie Vlaanderen wijzigde naar het agentschap Digitaal Vlaanderen (VR 2020 0412
DOC. 1367/1 en VR 2020 0412 DOC. 1367/2BIS).

De Inspectie van Financién bracht op 20 september 2025 een gunstig advies uit over de
voorgelegde functiebeschrijving van de functie van administrateur-generaal bij het agentschap
Digitaal Vlaanderen en de aanvraag tot herweging.
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2. INHOUD

A. ALGEMEEN

De Vlaamse Regering hechtte op 24 april 2009 haar goedkeuring aan de nota VR 2009 2404
DOC.0569 betreffende de overgangsregeling en de basisprincipes voor een organieke regeling in het
kader van de functieclassificatie van de management- en projectleidersfuncties van N-niveau.

Deze aanvraag voor een (herlweging van een functie kan worden ontvankelijk verklaard door de
Vlaamse Regering in volgende gevallen:

e een herziening van de functiebeschrijving als gevolg van nieuwe elementen die het
herinschatten van de weging tot gevolg kunnen hebben, bijv. gewijzigde opdrachten of
significante evolutie van de budgetten;

e Dbelangrijke bijkomende overheveling van federale bevoegdheden, budgettaire en/of
menselijke middelen in uitvoering van bestaande of een toekomstige Bijzondere Wet tot
hervorming der Instellingen (BWHI);

e maatschappelijke evoluties met een aanzienlijke impact op de taken en opdrachten van de
betrokken entiteit en daaruit voortvloeiend op de functiebeschrijving van de betrokken
managementfunctie;

e wijzigingen aan de organisatiestructuur en/of de rapporteringslijnen.

Het dossier “aanvraag tot (her)weging” is slechts ontvankelijk indien het minimaal bestaat uit een
afdoende motivering van de aanvraag en een functiebeschrijving. De motivatie voor de herweging
en een aangepaste functiebeschrijving voor de functie van administrateur-generaal bij het
agentschap Digitaal Vlaanderen werden als bijlagen aan deze nota toegevoegd.

Het remuneratiecomité ziet erop toe dat de procedure tot herweging kwaliteitsvol verloopt en
brengt daarover een advies uit.

B. FUNCTIEBESCHRIJVING.

De aangepaste functiebeschrijving is terug te vinden in bijlage 1.

De functie van administrateur-generaal bij het agentschap Digitaal Vlaanderen is momenteel
ingedeeld in klasse B.

C. MOTIVERING VOOR DE HERWEGING

De aangepaste functiebeschrijving komt tegemoet aan de gewijzigde opdrachten van de
administrateur-generaal bij het agentschap Digitaal Vlaanderen.

De Vlaamse Regering besliste op 18 maart 2016 tot de oprichting van Informatie Vlaanderen: het
departement Informatie Vlaanderen (voorheen departement Bestuurszaken, afdeling Vlaamse Infolijn
en afdeling CORVE) en het AGIV zijn samengevoegd tot het intern verzelfstandigd agentschap
Informatie Vlaanderen. Met de oprichting werden de krachten op het vlak van informatiebeleid, zowel
geografisch als niet-geografische informatie, gebundeld in een nieuw agentschap, met de bedoeling
om een sprong voorwaarts te maken met de informatisering van de Vlaamse overheid. Informatie
Vlaanderen kreeg de opdracht om Vlaamse en lokale overheden te ondersteunen in de overgang naar
een informatie- en datagedreven overheid.
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Bij de vacantverklaring van de functie van administrateur-generaal op 3 februari 2017 werd de functie
ingedeeld onder de functieklasse B (VR 2017 0302 DOC.0093/1).

Kort na de start lanceerde het agentschap Mijn Burgerprofiel (vandaag 1,6 miljoen gebruikers per
maand en 600.000 app downloads) waarvan de onderbouw gedeeld wordt met e-loket ondernemers
en verenigingenloket. Ook de ontwikkeling en doorstart van proactieve dienstverlening (Automatisch
Advies) op basis van het MAGDA-platform kende hier zijn oorsprong, zaken die vandaag ertoe leiden
dat Digitaal Vlaanderen dienstverleningen zoals Jobbonus, Groeipakket of hinderpremie voor
zelfstandige ondernemers zo automatisch mogelijk kan laten verlopen en laten uitbetalen. Sinds 2017
zijn het aantal data-transacties op het MAGDA-platform vertwintigvoudigd, wat het belang aantoont
van datagedreven werken vandaag bij de overheid.

Op 4 december 2020 besliste de Vlaamse Regering om de dienstverlening rond ICT en digitalisering
te bundelen in één agentschap: Digitaal Vlaanderen (VR 2020 0412 DOC. 1367/2BIS). De COVID-19-
pandemie heeft de digitale transformatie van overheden fors versneld en Digitaal Vlaanderen kreeg
de opdracht om de gemeenschappelijke bouwstenen, de ICT- en dataproducten samen te brengen tot
één sterk geheel.

Met deze beslissing werden de cluster ICT van het Facilitair Bedrijf en het agentschap Informatie
Vlaanderen samengevoegd tot Digitaal Vlaanderen. Ook het beheer, de aan- en bijsturing en opvolging
van de ICT-raamcontracten, met een waarde van 1 miljard euro over zeven jaar, werden toegevoegd
aan de bevoegdheden van Digitaal Vlaanderen.

Op het moment van de fusie naar Digitaal Vlaanderen is er geen herweging van de functie van
administrateur-generaal gebeurd. Nochtans steeg het beheerde budget en de verantwoordelijkheid
fors.

Gelet op bovenstaande dringt een herweging van de functie zich op.

Op basis van volgende gronden is deze aanvraag tot herweging ontvankelijk:

e Een herziening van de functiebeschrijving als gevolg van nieuwe elementen die het
herinschatten van de weging tot gevolg kunnen hebben, namelijk gewijzigde opdrachten en
een significante evolutie van de budgetten:

o Het takenpakket is significant geévolueerd over de jaren, vanaf de oprichting in 2016
tot op heden 2025. Met het nieuwe regeerakkoord en de beleidsvisie als kader,
neemt Digitaal Vlaanderen een sterkere regierol op en vindt een strategische
herpositionering van het agentschap plaats;

o De beheerde middelen zijn sterk toegenomen samen met de uitbreiding van de
opdrachten en initiatieven van het agentschap;.

e Maatschappelijke evoluties met een aanzienlijke impact op de taken en opdrachten van de
betrokken entiteit en daaruit voortvloeiend op de functiebeschrijving van de betrokken
managementfunctie:

o Toegenomen belang van ICT- en dataproducten in een proactieve dienstverlening;

o Digitalisering van onze samenleving.

e De organisatiestructuur werd grondig bijgesteld om het hoofd te kunnen bieden aan de
wijzigende context en de nood aan wensbaarheid.

In bijlage 2 gaat de uitgebreide motivering voor de aanvraag tot herweging.
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3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

Herweging van de functie van administrateur-generaal bij het agentschap Digitaal Vlaanderen.
De budgettaire impact van de herweging wordt door het Agentschap Overheidspersoneel geschat
op 2.600 euro (exclusief BTW) en wordt opgevangen binnen de bestaande kredieten van het
Agentschap Overheidspersoneel.

De mandaattoelage die aan het wegingsresultaat wordt gekoppeld, wordt gedragen binnen het
toegekende personeelsbudget van het agentschap Digitaal Vlaanderen.

Het advies van de Inspectie van Financién werd verkregen op 20/09/25.
Het akkoord van de minister van Begroting werd aangevraagd op 29/09/25.

B. ESR-TOETS

Geen impact.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Het voorstel van goedkeuring van de functiebeschrijving en aanvraag tot herweging heeft geen
weerslag op het personeelsbestand of het personeelsbudget zodat het akkoord van de Vlaamse
minister van bestuurszaken niet vereist is.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Er is geen weerslag op de lokale besturen.

a) Personeel: voorliggende nota noodzaakt geen bijkomende inzet van het in dienst zijnde
personeel van de lokale besturen, noch de werving van bijkomend personeel.

b) Werkingsuitgaven: voorliggende nota heeft geen weerslag op de lopende uitgaven van de
lokale besturen.

c) Investeringen en schuld: de uitvoering van voorliggende nota veroorzaakt geen bijkomende
investeringen voor de lokale besturen.

d) Ontvangsten: in uitvoering van voorliggende nota worden geen bijkomende financiéle
middelen aan de lokale besturen ter beschikking gesteld.

e) Conclusie: voorliggende nota heeft geen weerslag op het personeel, de werkingsuitgaven,
investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale besturen.

4. VERDER TRAJECT

Na de goedkeuring van de functiebeschrijving en de toestemming om de functie te herwegen, geeft
de Vlaamse minister van Binnenland, Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven, Integratie en
Inburgering, Bestuurszaken, Sociale Economie en Zeevisserij de opdracht om de functie te herwegen.
Het resultaat van deze herweging legt de minister voor aan de Vlaamse Regering voor validatie.
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5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar goedkeuring te hechten aan de aangepaste functiebeschrijving van administrateur-generaal
bij het agentschap Digitaal Vlaanderen;

2° de Vlaamse minister, bevoegd voor Binnenland, Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven,
Integratie en Inburgering, Bestuurszaken, Sociale Economie en Zeevisserij te machtigen om de
functie van administrateur-generaal bij het agentschap Digitaal Vlaanderen te laten herwegen en
het wegingsresultaat ter validering aan de Vlaamse Regering voor te leggen.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Matthias DIEPENDAELE

De Vlaamse minister van Binnenland, Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven, Integratie en
Inburgering, Bestuurszaken, Sociale Economie en Zeevisserij,

Hilde CREVITS

BIJLAGEN

Bijlage 1: Functiebeschrijving
Bijlage 2: Motivering herweging
Bijlage 3: Advies IF d.d. 20/9/25
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