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DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIJN EN ARMOEDEBESTRIJDING, CULTUUR EN GELIJKE KANSEN  
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: - Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot 

wijziging van de regelgeving over de financiering van bepaalde 
zorgvoorzieningen in de Vlaamse sociale bescherming en de 
financiering van sociale akkoorden 
- Principiële goedkeuring 

 
 

Samenvatting 
Dit voorontwerp van besluit voorziet in diverse aanpassingen aan besluiten die de financiering 
van de tegemoetkoming voor zorg in woonzorgcentra, centra voor kortverblijf en centra voor 
dagverzorging regelen en ook het besluit dat voorziet in de financiering van sociale akkoorden in 
bepaalde zorgvoorzieningen. 
 
Met de aanpassingen komen we verder tegemoet aan de personeelsproblematiek waarmee 
zorgvoorzieningen worden geconfronteerd, door enkele flexibiliseringsmaatregelen te verlengen 
of in te voegen. Zo worden de voorwaarden voor financiering als logistiek medewerker in de zorg 
vereenvoudigd. 
 
Er worden diverse aanpassingen gedaan aan de regelgeving om deze te laten stroken met de 
praktische toepassing in de realiteit. Daarnaast worden er ook verschillende andere technische 
aanpassingen gedaan. 
 
Dit voorontwerp van besluit voorziet ook in een afwijkingsmogelijkheid op de 
aanmeldingstermijn van opnames in eWZCfin. 
 

 

1 SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Beleidsvelden: gezondheids- en woonzorg en sociale bescherming.  
 
Beleidsdoelstelling:  
- Financiering woonzorgcentra, centra voor kortverblijf en centra voor dagverzorging; 
- Financiering van sociale akkoorden in zorgvoorzieningen; 
- We maken werk van de flexibilisering in de personeelsmaterie. 
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- Bij de uitwerking van de structurele maatregelen wordt volgende passage in het Vlaamse 
regeerakkoord als uitgangspunt gebruikt: “We bestrijden het fenomeen waarbij 
zorgkundigen en verpleegkundigen zichzelf via een zelfstandig of interimcontract opnieuw 
aanbieden bij hun werkgever. We werken, samen met de sociale partners, een model van 
meervoudig werkgeverschap uit. We responsabiliseren de voorzieningen zodat ze 
aantrekkelijke arbeidsomstandigheden creëren.”. 

 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Het gunstig advies van de Inspectie van Financiën werd verkregen op 9 april 2025. Het 
gemotiveerd akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, is niet 
vereist. De Inspectie van Financiën wijst op de noodzaak aan meer structurele maatregelen. Met 
dit BVR verlengen we de tijdelijke flexibiliseringsmaatregelen om nadien structurele 
maatregelen te nemen bij de herziening van de basisfinanciering. 
 
Het bijgaande voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het 
wetgevingstechnisch en taalkundig advies nr. 2025/136 van 14 april 2025. 

 

2 INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

Met voorliggend voorontwerp van besluit worden diverse aanpassingen aangebracht aan de 
financiering van woonzorgcentra, centra voor kortverblijf en centra voor dagverzorging, geregeld in 
het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet 
van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming (hierna “BVR VSB”). Daarnaast brengen 
we ook aanpassingen aan voor de financiering van sociale akkoorden geregeld in het besluit van de 
Vlaamse Regering van 7 december 2018 tot financiering van sommige sociale akkoorden in bepaalde 
gezondheidsinrichtingen en -diensten voor woonzorgcentra, centra voor kortverblijf, centra voor 
dagverzorging, revalidatievoorzieningen, psychiatrische verzorgingstehuizen, multidisciplinaire 
begeleidingsequipes voor palliatieve zorg, centra voor kortverblijf type 3 en de initiatieven voor 
beschut wonen. Tot slot worden de flexibiliseringsmaatregelen die voorzien werden in het besluit 
van de Vlaamse Regering van 14 oktober 2022, wat betreft bijkomende flexibiliteit in de 
personeelsinzet in woonzorgcentra en centra voor kortverblijf, verlengd met een jaar. 
 

2.1.1 Maatregelen inzake het gefinancierd personeel 
 
Personeel dat in aanmerking komt voor het functiecomplement  
 
Binnen het deel E2 van de basistegemoetkoming voor zorg financieren we een tegemoetkoming 
voor het functiecomplement in woonzorgcentra, in voorkomend geval met de bijhorende centra 
voor kortverblijf, voor bepaalde leidinggevenden. De lijst van deze leidinggevenden dient te worden 
geactualiseerd. 
 
De verpleegkundige coördinator wordt geschrapt binnen deze lijst, aangezien deze term voorheen 
werd gebruikt voor hoofdverpleegkundigen binnen woonzorgcentra zonder bijkomende RVT-
erkenning. Het was immers zo dat er naar erkenningsvoorwaarden toe enkel een norm 
“hoofdverpleegkundige” was voor woonzorgcentra mét bijkomende RVT-erkenning. De 
voorzieningen zonder bijkomende RVT-erkenning hadden echter ook medewerkers met dergelijk 
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takenpakket, om de coördinatie van het team te waarborgen. Hierdoor werd er besloten om deze 
medewerkers de term “verpleegkundig coördinator” te geven zodat de voorzieningen zonder 
bijkomende RVT-erkenning ook een functiecomplement konden ontvangen voor deze medewerkers. 
In VIA6 werd besloten om de bijkomende RVT-erkenning op de heffen. Dit heeft als gevolg dat de 
erkenningsvoorwaarden werden gelijkgeschakeld naar hoofdverpleegkundigen toe en de historische 
term van “verpleegkundig coördinator” verdwenen is. De term wordt bijgevolg geschrapt. 
 
Onder hoofdparamedici verstaan we leidinggevenden met een paramedisch beroep. Aangezien 
kinesitherapie geen paramedisch beroep is en we altijd al een functiecomplement hebben 
gefinancierd voor kinesitherapeuten die dienstverantwoordelijke zijn, zetten we dit recht in de 
regelgeving. 
 
Flexibiliseringsmaatregelen  
 
Gezien de woonzorgcentra, centra voor kortverblijf en centra voor dagverzorging geconfronteerd 
werden met de personeelsproblematiek, werd in voorgaande besluiten besloten dat de 
voorzieningen tijdelijk een beroep kunnen doen op volgende medewerkers, die tevens meetellen 
voor de financiering: 
 

1°    zelfstandig verpleegkundig personeel dat door een ondernemingscontract aan de 
zorgvoorziening verbonden is; 
2°    verpleegkundig personeel dat in loondienst is bij een andere zorgvoorziening op basis 
van een uitleningsovereenkomst tussen het woonzorgcentrum en de zorgvoorziening waar 
de verpleegkundige in loondienst is.  
3°   de diensten van zorgkundige uitzendkrachten die ter beschikking worden gesteld door 
een uitzendbureau dat de bevoegde overheid heeft erkend; 
4°    zelfstandig zorgkundig personeel dat door een ondernemingscontract aan de 
zorgvoorziening verbonden is; 
5°    zorgkundig personeel dat in loondienst is bij een andere zorgvoorziening op basis van 
een uitleenovereenkomst tussen het woonzorgcentrum en de zorgvoorziening waar de 
zorgkundige in loondienst is. 

 
Met dit voorontwerp van besluit verlengen we bovenstaande maatregelen met één jaar aangezien 
de referentieperiode voor de facturatieperiode 2027 (1/7/2025-30/6/2026) bijna van start gaat. De 
sector moet zich tijdig kunnen organiseren indien er besloten zou worden om deze maatregelen 
niet te verlengen.  
 
De logistiek medewerker in de zorg 
 
Om als logistiek medewerker in de zorg gefinancierd te kunnen worden binnen het deel A2 van de 
basistegemoetkoming voor zorg werden er diverse voorwaarden neergeschreven in de regelgeving, 
vermeld in artikel 487, §2, negende lid, van het BVR VSB. 
 
Deze voorwaarden zijn buitenproportioneel arbeidsintensief voor de administratie om op te volgen. 
Daarnaast zijn deze voorwaarden zeer onduidelijk voor de voorzieningen en zorgt dit voor hen 
voor bijkomende administratieve lasten.   
 
De voorwaarden worden met dit voorontwerp van besluit hervormd en gereduceerd naar volgende 
voorwaarden: 

- De logistiek medewerker in de zorg wordt niet tewerkgesteld als vervanger eindeloopbaan 
(aangezien dubbelfinanciering niet mogelijk is). 

- De logistiek medewerker in de zorg is tewerkgesteld met een contract van onbepaalde duur 
OF 
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- De logistiek medewerker in de zorg is tewerkgesteld met een contract van bepaalde duur 
indien het gaat over een overeenkomst tot vervanging van een andere logistiek medewerker 
in de zorg.  

 
Referentiepersoon palliatieve zorg 
 
Het deel C van de basistegemoetkoming van zorg voorziet in een tegemoetkoming voor de 
palliatieve functie. Eén van de voorwaarden om deze tegemoetkoming te ontvangen is dat er 
binnen het woonzorgcentrum een verantwoordelijke wordt aangewezen die een specifieke 
opleiding heeft gevolgd op het vlak van vroegtijdige zorgplanning, de palliatieve verzorging en 
levenseindezorg. De voorwaarde dat deze verantwoordelijke in het bezit moet zijn van een 
bachelordiploma wordt geschrapt zodat ook andere medewerkers (zoals gegradueerde 
verpleegkundigen, zorgkundigen, …) in aanmerking komen om deze verantwoordelijkheid op te 
nemen. De andere voorwaarden, waaronder de specifieke opleiding die deze medewerker gevolgd 
moet hebben, blijven behouden. 
 
Met de voorliggende aanpassing schrappen we enkel de voorwaarde van het basisdiploma. De 
andere voorwaarde rond de vereiste opleiding blijft behouden, omdat die borg staat voor de 
noodzakelijke inhoudelijke competenties. Met deze wijziging versterken we het vertrouwen in het 
HR-beleid van lokale zorgondernemers. Zij zijn immers best geplaatst om in te schatten wie binnen 
hun teams de nodige competentie heeft om de functie na opleiding op te nemen. De 
kernvoorwaarde voor kwaliteit blijft de specifieke opleiding tot palliatieve referente, niet het 
basisdiploma op zich. 
 
CRA 
 
Aangezien de erkenningsvoorwaarden met betrekking tot de CRA werden gewijzigd wordt dit 
aangepast in dit besluit. Voorheen kwamen enkel coördinerend en raadgevend artsen met een 
ondernemingscontract in aanmerking. Dit werd naar erkenning toe aangepast naar ook 
overeenkomsten waaruit de functionele relatie tussen de CRA en de initiatiefnemer blijkt. Met dit 
voorontwerp van besluit wordt dit aangepast naar financiering toe om de erkenningsvoorwaarden 
in overeenstemming te brengen met de financieringsvoorwaarden. 
 
Eindeloopbaan 
 
Binnen de financiering van de maatregel vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan wordt 
er een onderscheid gemaakt tussen personeelsleden met een automatisch recht op financiering 
voor eindeloopbaan en de gelijkgestelden (die eerst 200u onregelmatige prestaties dienen te 
verrichten alvorens een recht te openen). 
 
Met VIA6 en het besluit van de Vlaamse Regering van 19 juli 2024 werden de diplomavoorwaarden 
voor het personeel voor reactivering uitgebreid. Gezien het hier gaat over zorgpersoneel werden zij 
in de realiteit, binnen de financiering, steeds beschouwd als automatisch rechthebbenden. Gezien, 
op vandaag, de bijkomende diplomavoorwaarden reeds worden meegenomen als automatisch 
rechthebbenden wordt dit rechtgezet in de regelgeving.  
 

2.1.2 Controles 
 
Het agentschap kan jaarlijks de gegevens die werden meegedeeld in eCalcura, voor de berekening 
van diverse subsidies, controleren en vergelijken met de daartoe beschikbare authentieke bronnen. 
Met dit voorontwerp van besluit wordt toegevoegd tot wanneer de administratie de gegevens kan 
controleren. Voor de basistegemoetkoming voor zorg kunnen de gegevens tot en met 31 december 
van het jaar volgend op het facturatiejaar waarvoor de gegevens werden doorgegeven worden 
gecontroleerd. Voor de eindafrekening van de maatregel vrijstelling van arbeidsprestaties kunnen 
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de gegevens tot en met 31 december van het tweede kalenderjaar volgend op de periode waarvoor 
de gegevens werden doorgegeven. 
 
Voor woonzorgcentra, al dan niet met bijhorend centrum voor kortverblijf is voorzien dat als het 
agentschap in het kader van controles vaststelt dat er foutieve gegevens werden meegedeeld, de 
gegevens worden aangepast naar de realiteit, na informatie te hebben ingewonnen bij de 
voorziening. Het eerst inwinnen van informatie wordt toegevoegd bij de centra voor dagverzorging, 
om dit in overeenstemming te brengen met de woonzorgcentra.  
 

2.1.3 Aanpassing indienings-en berekeningsprocedure 
 
Indieningsprocedure 
 
Voorliggend voorontwerp van besluit brengt een verduidelijking, om de regelgeving in 
overeenstemming te brengen met de toepassing in de praktijk, in de indieningsprocedure met 
betrekking tot het aanpassen van de gegevens die worden gebruikt in het kader van volgende 
financieringen: 
 

a) berekening van de basistegemoetkoming voor zorg in woonzorgcentra, centra voor 
kortverblijf en centra voor dagverzorging; 

b) berekening van de compenserende financiering eindeloopbaan in woonzorgcentra, centra 
voor kortverblijf en centra voor dagverzorging, revalidatievoorzieningen, psychiatrische 
verzorgingstehuizen, multidisciplinaire begeleidingsequipes voor palliatieve zorg, centra 
voor kortverblijf type 3 en de initiatieven voor beschut wonen; 

c) berekening van de aanvullende financiering in woonzorgcentra, centra voor kortverblijf en 
centra voor dagverzorging. 

 
Met dit voorontwerp van besluit wordt verduidelijkt dat na het aflopen van de termijn van de 
tweede voorlopige berekening de gegevens niet meer aangepast kunnen worden door het 
woonzorgcentrum, in voorkomend geval met bijhorend centrum voor kortverblijf en het centrum 
voor dagverzorging. Indien men bijgevolg in het kader van de afwijkingsbepaling, vermeld in artikel 
454, achtste lid, van het BVR VSB, aanpassingen wenst te doen, worden deze door het agentschap 
gedaan. Het agentschap kan bijkomend ook aanpassingen doen aan de gegevens, naar aanleiding 
van een vaststelling in het kader van een controle of in het geval van een vergissing van het 
agentschap. 
 
Berekeningsprocedure 
 
Met het besluit van 19 juli 2024 werd voorzien in een afwijkingsmogelijkheid voor de berekeningen 
vermeld onder voorgaande titel. Ten gevolge van de overstap van de RaaS-webtoepassing naar de 
eCalcura-toepassing werd een grote flexibiliteit van de voorzieningen verwacht. Hierdoor besloot 
het agentschap om de financiële vermindering, die voorzien werd als men gebruik maakte van deze 
afwijkingsmogelijkheid, niet toe te passen voor de berekening van de basistegemoetkoming voor 
zorg voor facturatiejaar 2025 en de eindafrekening vrijstelling van arbeidsprestaties en 
eindeloopbaan 2023-2024. 
 

2.1.4 Afwijkingsmogelijkheid termijn aanmelding opname 
 
De voorziening moet een opname of wijziging aan de opname van een gebruiker binnen de tien 
werkdagen melden aan de zorgkas om de tegemoetkoming voor zorg te kunnen factureren. De 
goedkeuring van de opname gaat ten vroegste in op de dag van de opname als de aanmelding 
wordt ingediend binnen de tien werkdagen die volgen op de dag van opname, of de dag van de 
melding van opname in het andere geval. In het nieuw ontworpen artikel 437/1 van het BVR VSB 
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wordt een afwijkingsmogelijkheid voorzien, mits toepassing van een sanctie, indien een voorziening 
door een administratieve vergissing de termijn van 10 werkdagen niet kon respecteren. 
 
Een voorbeeld: Een opname die start op 1/1/2024 (begindatum van de opname) is gemeld op 
1/5/2024 (dag van goedkeuring van de aanmelding van de opname). Tussen 1/1/2024 en 1/5/2024 
liggen 120 kalenderdagen. 25% van 120 kalenderdagen = 30 kalenderdagen. 1/1/2024 + 30 
kalenderdagen = 31/01/2024. Er is recht op een tegemoetkoming voor zorg vanaf 31/01/2024. 
 

2.1.5 De Zorgkassencommissie 
 
Selectieprocedure 
 
In de regelgeving staat dat de Zorgkassencommissie de onaangekondigde controles selecteert, maar 
in de praktijk is het de taak van het agentschap om op basis van klachten en data-analyse 
voorzieningen te selecteren voor een onaangekondigde controle. In de praktijk selecteert het 
agentschap dus niet alleen de voorzieningen voor de aangekondigde controles maar ook de 
voorzieningen voor de onaangekondigde controles. 
 
Daarnaast wordt er met dit voorontwerp van besluit in de regelgeving verduidelijkt dat er ook bij 
een onaangekondigde controle een aangetekende brief wordt verstuurd naar de voorziening. Dit 
wordt gedaan omdat een voorziening zich moet kunnen voorbereiden op een controle aangezien ze 
het nodige zorgpersoneel moeten voorzien om mee te gaan met de Zorgkassencommissie en 
bepaalde administratieve lijsten ter beschikking moeten stellen. Het blijft nog steeds een 
onaangekondigde controle aangezien men geen voorselectiebrief krijgt en vanaf de datum van het 
aangetekend schrijven geen wijzigingen meer mag doorgeven in eWZCfin. 
 
Na de controle 
 
Met dit voorontwerp van besluit wordt verduidelijkt in de regelgeving dat de voorziening de 
beslissingen naar aanleiding van de controle van de Zorgkassencommissie dient door te geven in 
eWZCfin. Indien de voorziening één of meerdere beslissingen betwist dient de voorziening het 
resultaat van de betwisting af te wachten alvorens de beslissingen door te geven in eWZCfin.  
 
Daarnaast wordt toegevoegd dat de Zorgkassencommissie binnen een termijn van 25 werkdagen de 
resultaten van de controle dient te bezorgen aan het agentschap. De Zorgkassencommissie brengt 
het agentschap op de hoogte indien er een intern beroep werd aangetekend door de voorziening. 
Het laattijdig bezorgen van de beslissingen van de Zorgkassencommissie aan het agentschap doet 
echter geen afbreuk aan de beslissingen en kan in rechtszaken niet worden aangewend als 
nalatigheid.  
 

2.1.6 Andere maatregelen, technische aanpassingen, verduidelijkingen en reparaties 
 
Ondernemingscontract 
 
In de regelgeving vermelden we in verschillende passages de term “ondernemingscontract”. Op 
heden is hier geen definitie van ingeschreven. Met dit voorontwerp van besluit willen we 
verduidelijken wat we verstaan onder een ondernemingscontract, met name een rechtstreeks 
contract tussen de voorziening en de zelfstandig medewerker.  
 
Nieuw woonzorgcentrum 
 
Indien een woonzorgcentrum, erkend onder het campusbesluit, een nieuwe vestiging opstart wordt 
dit door de regelgeving niet gezien als een nieuw woonzorgcentrum. Echter is dit wel een nieuw 
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woonzorgcentrum en dient dit naar financiering toe ook behandeld te worden als een nieuw 
woonzorgcentrum. Door toe te voegen aan de definitie dat elke nieuwe vestiging wordt beschouwd 
als een nieuw woonzorgcentrum, wordt dit verduidelijkt. 
 
Vooraleer een berekening van de basistegemoetkoming voor zorg uitgevoerd kan worden is het 
noodzakelijk dat een voorziening eerst de attesten sociaal akkoord en eindeloopbaan in orde 
brengt, waarmee men verklaart dat men voldoet aan de collectieve arbeidsovereenkomst die 
gesloten werd in het bevoegd paritair comité (private sector) of het protocol van het akkoord dat is 
gesloten in het bevoegde onderhandelingscomité (openbare sector). Zolang men bijgevolg niet 
verklaart dat men voldoet aan deze attesten, kan er geen basistegemoetkoming voor zorg berekend 
worden. Dit wordt verduidelijkt in de regelgeving. 
 
De berekening van de financiële regularisatie van de basistegemoetkoming voor zorg voor een 
nieuw woonzorgcentrum wordt in de realiteit anders uitgevoerd dan neergeschreven stond in de 
regelgeving. In de realiteit is het immers zo dat het nieuwe woonzorgcentrum het reeds 
gefactureerde startbedrag crediteert om daarna het bedrag van de berekende financiële 
regularisatie te factureren. Met dit voorontwerp van besluit wordt dit rechtgezet. 
 
Technische aanpassingen en correcties 
 
Enkele verwijzingen naar andere regelgeving worden aangepast doordat deze regelgeving werd 
aangepast of doordat er naar het verkeerde artikel werd verwezen.  
 
De overgangsmaatregelen die werden ingevoegd naar aanleiding van de overstap naar het digitale 
facturatiesysteem worden geschrapt aangezien zij niet langer van toepassing zijn. 
 
Tot slot worden de schrijfwijze van zij-instroomzorgkundige en bepaalde schrijffouten rechtgezet. 
 

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

Hoofdstuk 1. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende 

de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming 

 
Artikel 1 
 
Met punt 1° wordt de definitie van een nieuw woonzorgcentrum aangepast zodat ook elke nieuwe 
vestiging van een woonzorgcentrum wordt gezien als een nieuw woonzorgcentrum.  
 
Met punt 2° wordt de definitie van een verpleegkundig coördinator opgeheven gezien deze term in 
het gehele BVR VSB wordt opgeheven. De verpleegkundig coördinator is de oude benaming van een 
hoofdverpleegkundige binnen voorzieningen zonder RVT-erkenning. Gezien na VIA6 het onderscheid 
tussen ROB- en RVT-erkenningen werd opgeheven, dient deze benaming in het hele BVR VSB 
geschrapt te worden. Dit zorgt immers voor verwarring met de IFIC-code 6111 Hoofdverpleegkundig 
coördinator (= hoofd van de hoofdverpleegkundigen en dus leidinggevende 2de in lijn) wat een 
totaal andere functie is dan bedoeld wordt met verpleegkundig coördinator (= 
hoofdverpleegkundige) in het besluit. 
 
Met punt 3° wordt de schrijfwijze van het woord “zij-instroomzorgkundige” gecorrigeerd. 
 
Met punt 4° worden twee definities toegevoegd.  

1. Kinesitherapeuten die dienstverantwoordelijke zijn: aangezien kinesitherapie geen 
paramedisch beroep is, maar zij in de praktijk net zoals de hoofdparamedici reeds in 
aanmerking komen voor het functiecomplement, vermeld in artikel 497 van het BVR VSB, 
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worden zij toegevoegd aan het besluit. Het betreft hier een verduidelijking van de 
regelgeving aangezien dit naar financiering toe in de praktijk reeds werd toegepast. 

2. Ondernemingscontract: een rechtstreekse contractuele relatie tussen een zelfstandige 
medewerker en de voorziening. Dit werd steeds zo toegepast, maar ter verduidelijking 
wordt dit toegevoegd aan de regelgeving. 

 
Dit artikel treedt in werking op 1 juli 2025. 
 
Artikel 2 
 
Dit artikel corrigeert de schrijfwijze van het woord “zij-instroomzorgkundige”.  
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 3 
 
Dit artikel corrigeert de schrijfwijze van het woord “zij-instroomzorgkundige”.  
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 4 
 
Dit artikel corrigeert de schrijfwijze van het woord “zij-instroomzorgkundige”.  
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 5 
 
Punt 1° betreft een louter technische aanpassing aangezien het woord “artikel” ontbrak. 
 
Met punt 2° worden de flexibiliseringsmaatregelen die werden ingevoerd voor facturatiejaar 2023, 
2024, 2025 en 2026 met één jaar verlengd. Aangezien de referentieperiode voor facturatiejaar 2027 
start op 1 juli 2025, is het belangrijk om deze maatregelen voor een jaar te verlengen aangezien 
voorzieningen zich moeten kunnen aanpassen aan eventuele wijzigingen in de 
financieringsvoorwaarden. Met deze verlenging komt het zelfstandig verpleegkundig en zorgkundig 
personeel, zorgkundige uitzendkrachten en het verpleegkundig en zorgkundig personeel dat in 
loondienst is bij een andere zorgvoorziening op basis van een uitleningsovereenkomst, in 
aanmerking voor financiering via de basistegemoetkoming voor zorg voor facturatiejaar 2027. 
 
We passen deze verlenging toe vanaf referentieperiode 1/7/2025-30/6/2026 voor de berekening 
basistegemoetkoming voor zorg 2027. Deze bepaling treedt in werking op 1 juli 2025.  
 
Artikel 6 
 
Met dit artikel wordt er een artikel 437/1 ingevoegd in het BVR VSB, waarin een 
afwijkingsmogelijkheid wordt voorzien, mits toepassing van een sanctie, indien een voorziening 
door een administratieve vergissing de termijn van 10 werkdagen niet kon respecteren. 
 
Dit artikel treedt in werking op 1 oktober 2025. 
 
Artikel 7 
 
Aangezien er wordt voorzien in een bijkomend artikel dat een uitzondering vormt op de 
aanmeldingstermijn van 10 werkdagen wordt een verwijzing naar dit bijkomende artikel 
toegevoegd in artikel 438, tweede lid, van het BVR VSB.  
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Dit artikel treedt in werking op 1 oktober 2025. 
 
Artikel 8 
 
Dit artikel corrigeert de verwijzing in artikel 451/1, 2°, van het BVR VSB, waarin verwezen wordt 
naar de dagen, vermeld in artikel 453, §1, eerste lid, 1°, d), van het BVR VSB. Dit moet echter e) zijn.  
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 9 
 
Met dit artikel worden twee wijzigingen aangebracht. 
 
Met punt 1° wordt een termijn toegevoegd waarin het agentschap de gegevens kan controleren en 
aanpassen.  
 
Punt 2° betreft een louter technische aanpassing. Ten gevolge van een voorgaand wijzigingsbesluit 
werden er aanpassingen gedaan waardoor de verwijzing naar het tweede en derde lid niet langer 
correct is en dit nu het derde en vierde lid moet zijn. 
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 10 
 
Aan artikel 453 van het BVR VSB worden drie wijzigingen aangebracht. 
 
Punt 1° corrigeert de schrijfwijze van het woord “zij-instroomzorgkundige”. 
 
Met punt 2° verduidelijken we de regelgeving wat betreft de financiering van het 
functiecomplement en de personeelsleden die hiervoor, naar financiering toe, in aanmerking komen. 
Dit werd reeds besproken in artikel 1. 
 
Met punt 3° brengen we de erkenningsvoorwaarden, die gewijzigd werden met het besluit van de 
Vlaamse Regering van 5 juli 2024 tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 
november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse 
sociale bescherming en het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 betreffende de 
programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en 
verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers, wat betreft de rol en de vergoeding van de 
coördinerende en raadgevende arts, met betrekking tot het ondernemingscontract of de 
overeenkomst tussen de coördinerend en raadgevend arts en de initiatiefnemer in 
overeenstemming met de financieringsvoorwaarden. De voorziening moet de begin- en einddatum 
van het ondernemingscontract OF de overeenkomst waaruit de functionele relatie tussen de 
coördinerend en raadgevend arts en de initiatiefnemer blijkt, doorgeven aan het agentschap. Gezien 
het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 betreffende de programmatie, de 
erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor 
mantelzorgers en gebruikers vorig jaar werd aangepast, waardoor ook een overeenkomst waaruit 
de functionele relatie tussen de coördinerend en raadgevend arts in aanmerking komt. Om de 
financieringsvoorwaarden in overeenkomst te brengen met de erkenningsvoorwaarden wordt dit 
aangepast. 
 
Met punt 4° wordt voorzien in de correctie van een schrijffout.  
 
Dit artikel treedt in werking op 1 juli 2025. 
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Artikel 11 
 
Dit artikel voegt een twaalfde lid toe waarin wordt toegevoegd dat een woonzorgcentrum, in 
voorkomend geval met centrum voor kortverblijf, de gegevens na het aflopen van de termijn, 
beschreven in artikel 454, zesde lid, van het BVR VSB niet meer zelf kan aanpassen. Het agentschap 
kan de gegevens wel nog aanpassen, naar aanleiding van een gemotiveerd verzoek conform het 
achtste lid, een vaststelling in het kader van een controle of in geval van een vergissing van het 
agentschap. 
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 12 
 
Met dit artikel wordt een artikel 454/1 ingevoegd in het BVR VSB, waarin wordt afgeweken van de 
toepassing van de financiële vermindering voor facturatieperiode 2025, indien een 
woonzorgcentrum, al dan niet met bijhorend centrum voor kortverblijf, na de definitieve 
berekening van de basistegmoetkoming voor zorg uitzonderlijk en eenmalig de gegevens laat 
wijzigen. 
 
Ten gevolge van de moeilijke overstap van de federale RaaS-webtoepassing naar de Vlaamse 
toepassing eCalcura werd van de voorzieningen heel wat flexibiliteit gevraagd in het aanleveren 
van de gegevens. Hierdoor besloot het agentschap om voor facturatieperiode 2025 deze financiële 
vermindering, indien een voorziening de gegevens na de definitieve berekening van de 
basistegemoetkoming voor zorg uitzonderlijk en eenmalig wou wijzigen, niet toe te passen. 
 
Dit artikel heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2023, aangezien de facturatieperiode 2025 
betrekking heeft op de referentieperiode van 1 juli 2023 tot en met 30 juni 2024. 
 
Artikel 13 
 
In artikel 456 van het BVR VSB worden volgende wijzigingen aangebracht: 
 
In punt 1° wordt toegevoegd dat we voor het aanpassen van de gegevens eerst informatie inwinnen 
bij de voorziening. Gezien we dit in de praktijk reeds toepassen en dit in artikel 452 van het BVR 
VSB wel vermeld staat voor de woonzorgcentra en centra voor kortverblijf, passen we dit ook aan 
voor de centra voor dagverzorging. 
 
In punt 2° wordt verduidelijkt dat een centrum voor dagverzorging de gegevens na het aflopen van 
de termijn, beschreven in artikel 454, zesde lid, van het BVR VSB, niet meer zelf kan aanpassen. Het 
agentschap kan de gegevens wel nog aanpassen, naar aanleiding van een gemotiveerd verzoek 
conform het achtste lid, een vaststelling in het kader van een controle of in geval van een 
vergissing van het agentschap. 
 
In punt 3° wordt voorzien in de correctie van een schrijffout.  
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 14 
 
In artikel 456/1 van het BVR VSB worden twee wijzigingen aangebracht. 
 
Met punt 1° worden bij de opgenomen gegevens per trimester de attesten nosocomiaal, palliatieve 
functie en functie dementie geschrapt aangezien deze niet van toepassing zijn binnen een centrum 
voor dagverzorging. In een voorgaand wijzigingsbesluit werden deze verkeerdelijk ingevoegd.  
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Met punt 2° wordt voorzien in de correctie van een schrijffout. 
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 15 
 
Met dit artikel wordt een artikel 456/2 ingevoegd in het BVR VSB, waarin wordt afgeweken van de 
toepassing van de financiële vermindering voor facturatieperiode 2025, indien een centrum voor 
dagverzorging na de definitieve berekening van de basistegemoetkoming voor zorg uitzonderlijk en 
eenmalig de gegevens laat wijzigen. 
 
De financiële vermindering voor facturatieperiode 2025 werd hoger al aangepast voor 
woonzorgcentra, in voorkomend geval met centra voor kortverblijf en wordt ook voor centra voor 
dagverzorging voor de facturatieperiode 2025 niet toegepast. 
 
Dit artikel heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2023, aangezien de facturatieperiode 2025 
betrekking heeft op de referentieperiode van 1 juli 2023 tot en met 30 juni 2024. 
 
Artikel 16 
 
In artikel 468 van het BVR VSB worden twee wijzigingen aangebracht. 
 
Met punt 1° verduidelijken we de regelgeving wat betreft de financiering van het 
functiecomplement en de personeelsleden die in aanmerking komen hiervoor. Dit punt kwam reeds 
aan bod in artikel 1 en 10. 
 
Met punt 2° wordt in punt 14° de verwijzing naar het besluit van 28 juni 2019 aangepast, door de 
wijzigingen aan het takenpakket van een coördinerend en raadgevend arts die werden aangebracht 
met het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juli 2024 tot wijziging van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 
houdende de Vlaamse sociale bescherming en het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 
betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor 
woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers, wat betreft de rol en de 
vergoeding van de coördinerende en raadgevende arts. 
 
Dit artikel treedt in werking op 1 juli 2025. 
 
Artikel 17 
 
Met dit artikel verduidelijken we de regelgeving wat betreft de financiering van het 
functiecomplement en de personeelsleden die in aanmerking komen hiervoor. Dit punt kwam reeds 
aan bod in artikel 1, 10 en 16. 
 
Dit artikel treedt in werking op 1 juli 2025. 
 
Artikel 18 
 
Dit artikel corrigeert de schrijfwijze van het woord “zij-instroomzorgkundige”.  
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 19 
 
Met dit artikel worden de flexibiliseringsmaatregelen die werden ingevoerd voor facturatiejaar 
2023, 2024, 2025 en 2026 met één jaar verlengd. Aangezien de referentieperiode (1/7/2025-
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30/6/2026) weldra start is het belangrijk om deze maatregelen met een jaar te verlengen. Het niet 
langer verlengen van deze flexibiliseringsmaatregelen dient tijdig, ruim voor het aanvatten van de 
referentieperiode, gecommuniceerd te worden aan de voorzieningen aangezien ze zich moeten 
kunnen aanpassen aan deze wijzigingen in de financieringsvoorwaarden.  
 
We passen deze verlenging toe vanaf referentieperiode 1/7/2025-30/6/2026 voor de berekening 
basistegemoetkoming voor zorg 2027. Deze bepaling treedt in werking op 1 juli 2025.  
 
Artikel 20 
 
Dit artikel corrigeert de schrijfwijze van het woord “zij-instroomzorgkundige”.  
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 21 
 
Dit artikel corrigeert de schrijfwijze van het woord “zij-instroomzorgkundige”.  
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 22 
 
Dit artikel corrigeert de schrijfwijze van het woord “zij-instroomzorgkundige”.  
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 23 
 
In artikel 486 van het BVR VSB worden volgende wijzigingen aangebracht. 
 
Met punt 1° wordt paragraaf 5 vervangen, die de berekening en toepassing van de financiële 
regularisatie beschrijft. Een nieuw woonzorgcentrum krijgt aanvankelijk een startbedrag als 
basistegemoetkoming voor zorg, gezien er nog geen gegevens zijn waarvoor een reële berekening 
kan gebeuren. Wanneer deze gegevens wel beschikbaar zijn, wordt een financiële regularisatie 
berekend voor de periode van de erkenningsdatum tot en met het tweede kwartaal volgend op het 
kwartaal van de erkenning. De omschrijving van de berekening en het factureren van deze 
financiële regularisatie staat op heden verkeerd in de regelgeving en wordt met dit punt gewijzigd. 
 
Met punt 2° wordt aan de regelgeving toegevoegd dat de basistegemoetkoming voor zorg pas kan 
worden berekend wanneer de voorziening verklaart te voldoen aan de collectieve 
arbeidsovereenkomst die gesloten werd in het bevoegd paritair comité (private sector) of het 
protocol van het akkoord dat is gesloten in het bevoegde onderhandelingscomité (openbare sector) 
d.m.v. het opladen van de attesten eindeloopbaan en sociaal akkoord. Gezien dit verplichte attesten 
zijn, kan men geen berekening van de basistegemoetkoming voor zorg ontvangen zolang de 
voorziening deze attesten niet heeft opgeladen.  
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 24 
 
In artikel 487 van het BVR VSB worden twee wijzigingen aangebracht. 
 
Met punt 1° wordt de schrijfwijze van het woord “zij-instroomzorgkundige” gecorrigeerd. 
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Met punt 2° worden de voorwaarden voor financiering van de logistiek medewerker in de zorg 
gewijzigd. Sinds 1/7/2021 wordt de logistiek medewerker in de zorg gefinancierd, indien er nog 
ruimte is binnen het deel A2 van de basistegemoetkoming voor zorg. Gezien het de intentie was om 
meer personeel te creëren op de werkvloer werden talrijke voorwaarden opgelegd om ervoor te 
zorgen dat er effectief meer personeel op de werkvloer tewerkgesteld zou worden. Deze 
voorwaarden zorgden echter voor een arbeidsintensieve opvolging bij de administratie. Gezien de 
krapte aan zorgpersoneel op de arbeidsmarkt, de onduidelijkheid met betrekking tot al deze 
voorwaarden en de grote administratieve last bij zowel de administratie als de voorzieningen 
worden met dit artikel de voorwaarden als volgt vereenvoudigd:  
 

1. Schrappen van de voorwaarde dat een logistiek medewerker in de zorg een nieuwe 
aanwerving of contractuitbreiding moet zijn of dat een medewerker enkel kan doorstromen 
naar de kwalificatie logistiek medewerker in de zorg als er een compenserende 
tewerkstelling is. 

2. Toevoegen dat de logistiek medewerker in de zorg een contract van onbepaalde duur moet 
hebben of een contract van bepaalde duur in het geval van tijdelijke vervanging van een 
logistiek medewerker in de zorg.  

3. De rigide opleidingsvoorwaarden worden geschrapt. Het is aan de voorziening om in te 
schatten of een medewerker over de nodige competenties beschikt. 

 
We passen deze gewijzigde voorwaarden toe vanaf referentieperiode 1/7/2024-30/6/2025 voor de 
berekening basistegemoetkoming voor zorg 2027. Deze bepaling heeft uitwerking met ingang van 1 
juli 2024.  
 
Artikel 25 
 
Dit artikel corrigeert de schrijfwijze van het woord “zij-instroomzorgkundige”.  
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 26 
 
Artikel 493 van het BVR VSB bepaalt de voorwaarden waaraan een woonzorgcentrum, in 
voorkomend geval met bijhorend centrum voor kortverblijf, moet voldoen om een tegemoetkoming 
te ontvangen voor de palliatieve functie. Eén van deze voorwaarden is het aanwijzen van een 
verantwoordelijke, die een specifieke opleiding heeft gevolgd op het vlak van vroegtijdige 
zorgplanning, de palliatieve verzorging en levenseindezorg en in het bezit is van een 
bachelordiploma. Met dit artikel wordt de voorwaarde van een bachelordiploma geschrapt. Het 
moet mogelijk zijn om medewerkers zonder bachelordiploma, die de nodige opleiding hebben 
gevolgd en interesse hebben in palliatieve zorg, te kunnen aanwijzen als verantwoordelijke zoals bv. 
een zorgkundige, gegradueerd verpleegkundige, … 
 
Dit artikel treedt in werking op 1 juli 2025. 
 
Artikel 27 
 
Gezien de aanpassing van de personeelsleden die in aanmerking komen voor het 
functiecomplement wordt ook het opschrift van de onderafdeling aangepast.  
 
Dit artikel treedt in werking op 1 juli 2025. 
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Artikel 28 
 
Met dit artikel worden de personeelsleden die in aanmerking komen voor het functiecomplement 
gewijzigd, zoals reeds werd aangegeven in artikel 1, 10, 16 en 17. Dit vereist een aantal wijzigingen in 
de paragrafen 1, 2 en 3 van artikel 497 van het BVR VSB. 
 
Dit artikel treedt in werking op 1 juli 2025. 
 
Artikel 29 
 
Met dit artikel wordt tevens zoals in artikel 1, 10, 16, 17 en 28 de regelgeving aangepast met 
betrekking tot de financiering van het functiecomplement en de personeelsleden die hiervoor in 
aanmerking komen. 
 
Dit artikel treedt in werking op 1 juli 2025. 
 
Artikel 30 
 
Artikel 500 van het BVR VSB regelt de tegemoetkoming per verblijfsdag en per gebruiker voor de 
functie van de coördinerend en raadgevend arts. Gezien het besluit van de Vlaamse Regering van 28 
juni 2019 werd gewijzigd bij het besluit van 5 juli 2024 dient paragraaf 2 van artikel 500 van het 
BVR VSB ook gewijzigd te worden. Niet enkel een ondernemingscontract tussen de coördinerend en 
raadgevend arts en het woonzorgcentrum komt in aanmerking, maar ook een overeenkomst 
waaruit de functionele relatie tussen de coördinerende en raadgevende arts en het 
woonzorgcentrum blijkt, wordt aanvaard. De overeenkomst wordt toegevoegd gezien de 
voorziening de verplichting heeft om tijdig de begin- en einddatum van het ondernemingscontract 
of de overeenkomst door te geven aan de administratie. 
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 31 
 
Met dit artikel wordt de selectie van de woonzorgcentra, in voorkomend geval met bijhorende 
centra voor kortverblijf, voor een controle op de indicatiestelling door de Zorgkassencommissie 
aangepast, naar de toepassing in de realiteit op vandaag.  
 
Met punt 1° wordt het woord “haar” vervangen door de woorden “de administratie”. Het 
agentschap selecteert de voorzieningen waar de Zorgkassencommissie een aangekondigde of niet-
aangekondigde controle gaat uitvoeren. De Zorgkassencommissie voert enkel de controles uit, op 
basis van de voorzieningen die worden doorgegeven door het agentschap. 
 
Met punt 2° wordt aan de regelgeving toegevoegd dat ook bij onaangekondigde controles een 
aangetekende brief wordt verstuurd. Ook bij onaangekondigde controles wordt steeds een 
aangetekend schrijven verstuurd aangezien een voorziening zich organisatorisch en administratief 
moet voorbereiden op een dergelijke controle. Vanaf de datum van het aangetekend schrijven mag 
men geen wijzigingen meer doorgeven in het facturatiesysteem eWZCfin, waardoor de controle nog 
steeds als onaangekondigd kan worden beschouwd. 
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 32 
 
In artikel 515 van het BVR VSB worden vier wijzigingen aangebracht. 
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Met punt 1° wordt aan de regelgeving toegevoegd dat het de verantwoordelijkheid is van de 
voorziening om de beslissingen na de controle van de Zorgkassencommissie door te geven in het 
facturatiesysteem eWZCfin. De Zorgkassencommissie gaat na het verstrijken van de meldingstermijn 
in eWZCfin, vermeld in artikel 436, eerste lid, van het BVR VSB na of de beslissingen door de 
voorziening werden doorgegeven.  
 
Met punt 2° wordt in artikel 515, tweede lid, van het BVR VSB een zinsnede geschrapt aangezien, 
zoals in artikel 31 werd aangegeven, ook bij een onaangekondigd bezoek een aangetekend schrijven 
wordt verzonden. De voorziening moet zich organisatorisch en administratief voorbereiden op een 
bezoek van de Zorgkassencommissie. Men moet immers diverse lijsten voorzien en het nodige 
personeel beschikbaar stellen om met de leden van de Zorgkassencommissie mee te gaan tijdens de 
controle. 
 
Met punt 3° wordt een technische aanpassing aangebracht aangezien het woord “artikel” ontbrak. 
 
Met punt 4° wordt aan artikel 515 van het BVR VSB een vijfde lid toegevoegd waarin staat 
opgenomen dat de Zorgkassencommissie de resultaten van de controle binnen de 25 werkdagen na 
de controle dient te bezorgen aan het agentschap. Het laattijdig bezorgen doet echter geen afbreuk 
aan de beslissingen, zodat dit in rechtszaken niet kan aangegrepen worden als argument. 
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 33 
 
Met dit artikel worden enkele artikelen opgeheven die niet langer van toepassing zijn. Het gaat hier 
over overgangsmaatregelen naar aanleiding van de overstap naar het digitale facturatiesysteem 
eWZCfin in 2019-2020. Gezien deze artikelen op heden niet meer van toepassing zijn worden deze 
opgeheven.  
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 tot 

financiering van sommige sociale akkoorden in bepaalde gezondheidsinrichtingen en -diensten 

 
Artikel 34 
 
In artikel 2 van het BVR van 7 december 2018 worden drie wijzigingen aangebracht. 
 
Punt 1° voorziet in een technische correctie aangezien de term “dagverzorgingscentra” vervangen 
werd door de term “centra voor dagverzorging”. Dit wordt in het gehele besluit, waar dit nog niet 
was aangepast, rechtgezet. 
 
Met punt 2° en punt 3° wordt aan de personeelsleden die automatisch recht hebben op de 
maatregel vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan een wijziging aangebracht. Met VIA6 
werden diverse diploma’s toegevoegd die in aanmerking komen voor het personeel voor 
reactivering. Daarnaast werd met het wijzigingsbesluit van 19 juli 2024 toegevoegd dat alle 
bachelordiploma’s in aanmerking komen voor het personeel voor reactivering. Aangezien het hier 
gaat over zorgpersoneel hebben deze medewerkers altijd al, naar financiering toe, automatisch 
recht gehad op vrijstelling van arbeidsprestaties vanaf de leeftijd van 45 jaar. Dit werd in het 
verleden zo geprogrammeerd in de rekenmotor, maar werd nooit aangepast in de regelgeving. Het 
gaat hier m.a.w. louter over een rechtzetting van de regelgeving zonder budgettaire impact.  
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
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Artikel 35 
 
Met dit artikel worden aan artikel 5, paragraaf 3, van het BVR van 7 december 2018 twee 
wijzigingen aangebracht. 
 
Met punt 1° wordt toegevoegd dat de administratie de gegevens die werden meegedeeld in de 
vragenlijst (eCalcura) kan controleren tot en met 31 december van het tweede kalenderjaar volgend 
op de periode waarvoor de gegevens werden doorgegeven.  
 
Met punt 2° wordt het woord “referentieperiode” vervangen door de “laatste periode waarvoor de 
gegevens werden doorgegeven” om te verduidelijken wat de administratie ziet als laatste periode.   
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 36 
 
Met dit artikel wordt verduidelijkt dat een voorziening de gegevens na het aflopen van de termijn, 
beschreven in artikel 5/1, vijfde lid, van het BVR van 7 december 2018, niet kan aanpassen. Het 
agentschap kan de gegevens wel nog aanpassen, naar aanleiding van een verzoek conform het 
zevende lid, een vaststelling in het kader van een controle of in geval van een vergissing van het 
agentschap. 
 
Hier wordt geen specifieke datum van inwerkingtreding bepaald. 
 
Artikel 37 
 
Met dit artikel wordt een artikel 5/2 ingevoegd in het BVR van 7 december 2018 waarin wordt 
afgeweken van de toepassing van de financiële vermindering voor de eindafrekening van de 
maatregel arbeidsprestaties en eindeloopbaan voor de referentieperiode 2023-2024, indien een 
woonzorgcentrum, al dan niet met bijhorend centrum voor kortverblijf of een centrum voor 
dagverzorging na de definitieve berekening van de maatregel vrijstelling van arbeidsprestaties en 
eindeloopbaan uitzonderlijk en eenmalig de gegevens laat wijzigen. 
 
De financiële vermindering voor de basistegemoetkoming voor zorg voor facturatieperiode 2025 
werd in artikel 12 en 15 al aangepast voor woonzorgcentra, in voorkomend geval met centra voor 
kortverblijf en voor centra voor dagverzorging. Aangezien de procedure van de berekening van de 
eindafrekening van de maatregel vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan gelijk loopt 
met de procedure van de berekening van de basistegemoetkoming voor zorg en deze bijgevolg ook 
door de overstap van RaaS naar eCalcura bijzonder veel flexibiliteit vroeg van de voorzieningen, 
wordt ook deze financiële vermindering uitzonderlijk voor de  eindafrekening vrijstelling van 
arbeidsprestaties en eindeloopbaan voor de referentieperiode 2023-2024 niet toegepast. 
 
Uitwerking vanaf 1 juli 2023. 
 
Hoofdstuk 3. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 oktober 2022 tot wijziging 

van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het 

decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming en het besluit van de Vlaamse 

Regering van 7 december 2018 tot financiering van sommige sociale akkoorden in bepaalde 

gezondheidsinrichtingen en -diensten, wat betreft bijkomende flexibiliteit in de personeelsinzet in 

woonzorgcentra en centra voor kortverblijf 
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Artikel 38 
 
Zoals hierboven reeds aangegeven worden de flexibiliseringsmaatregelen die werden ingevoerd 
voor facturatiejaar 2023, 2024, 2025 en 2026 met één jaar verlengd. Gezien de opheffingsbepaling in 
werking treedt op 1 januari 2027 wordt deze inwerkingtreding opnieuw uitgesteld, ditmaal naar 1 
januari 2028. 
We passen deze verlenging toe vanaf referentieperiode 1/7/2025-30/6/2026 voor de berekening 
basistegemoetkoming voor zorg 2027. Deze bepaling treedt in werking op 1 juli 2025.  
 
Hoofdstuk 4. Slotbepalingen 
 
Artikel 39 
 
Met dit artikel regelen we de werking in de tijd van de artikelen 12, 15 en 37 waarin we de financiële 
vermindering voor de berekening van de basistegemoetkoming voor zorg voor facturatiejaar 2025 
en de berekening van de maatregel vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan 2023-2024, 
niet toepassen. Gezien de referentieperiode voor beide berekeningen start op 1 juli 2023, hebben 
deze artikelen uitwerking met ingang van 1 juli 2023.  
 
Artikel 40 
 
Met dit artikel regelen we de werking in de tijd van artikel 24. De gewijzigde voorwaarden voor de 
financiering als logistiek medewerker in de zorg hebben uitwerking met ingang van 1 juli 2024 
zodat deze versoepeling nog meegenomen kan worden binnen de referentieperiode die op dit 
moment loopt, van 1 juli 2024 tot en met 30 juni 2025. 
 
Artikel 41 
 
Met dit artikel regelen we de inwerkingtreding van artikel 5, 19 en 38 die de tijdelijke 
flexibiliseringsmaatregelen voor één jaar verlengen en dus dienen in werking te treden op 1 juli 
2025 aangezien dan de referentieperiode start voor facturatiejaar 2027. 
 
Artikel 42 
 
Met dit artikel regelen we de inwerkingtreding van artikel 6 en 7 op 1 oktober 2025. 
 
Artikel 43 
 
De Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale bescherming, en de Vlaamse minister, bevoegd voor 
de gezondheids- en woonzorg, zijn, ieder wat hem of haar betreft, belast met de uitvoering van dit 
besluit.  

3 BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Bovenop het beschikbare budget op artikelen GM0-AGHF2TL-WT en GB0-1GHF2TR-WT is er n.a.v. 
bovenstaande wijzigingsbepalingen geen bijkomend budget vereist.  
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B. ESR-TOETS 

De ESR-toets is niet van toepassing op voorliggend voorontwerp van besluit van de Vlaamse 
Regering.  
 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Voorliggend voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering heeft geen impact op het personeel 
van de Vlaamse overheid.  
 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Voorliggend voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering heeft geen impact op de lokale en 
provinciale besturen.   
 

4 VERDER TRAJECT 

- Advies afdeling wetgeving van de Raad van State. 
- Definitieve goedkeuring Vlaamse Regering. 
- Bekendmaking in het Belgisch Staatsblad. 

 

5 VOORSTEL VAN BESLISSING 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar principiële goedkeuring te geven aan het bijgaande voorontwerp van besluit van de 

Vlaamse Regering tot wijziging van de regelgeving over de financiering van bepaalde 
zorgvoorzieningen in de Vlaamse sociale bescherming en de financiering van sociale akkoorden; 

 
2°  de Vlaamse minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen te gelasten 

over het voormelde voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering het advies van de Raad 
van State in te winnen, met het verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van dertig 
dagen, met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecoördineerde wetten op de Raad 
van State. 

 
 
 

De Vlaamse minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen, 
 
 
 
 

Caroline GENNEZ 
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