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Besluit van de Vlaamse Regering tot bepaling van tijdelijke
afwijkingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 21
december 2018 tot uitvoering van afdeling 6 - toekenning van
betaald educatief verlof in het kader van voortdurende vorming
van de werknemers - van hoofdstuk IV van de herstelwet van 22
januari 1985 houdende sociale bepalingen en tot wijziging van
artikel 4 van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2013
betreffende de loopbaanbegeleiding

Jo Brouns - Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale
Economie en Landbouw

17 mei 2024
SERV-decreet 7 mei 2004 art. 20 (SAR-functie)
10 juni 2024

An De Coen adcoen@serv.be

Mieke Valcke mvalcke@serv.be



http://www.serv.be/
mailto:info@serv.be
mailto:adcoen@serv.be
mailto:mvalcke@serv.be

SERV

sterk door overleg

De heer Jo Brouns

Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw
Ellipsgebouw

Koning Albert-1l laan 35

1030 Schaarbeek

Verlenging tijdelijke maatregel gemeenschappelijk initiatiefrecht
Vlaams opleidingsverlof

Mijnheer de minister

De SERV heeft uw adviesvraag over het voorontwerp van besluit van de
Vlaamse Regering over de verlenging van de tijdelijke maatregel met het ge-
meenschappelijk initiatiefrecht voor het Vlaams Opleidingsverlof (Gl VOV) goed
ontvangen.

Dit tijdelijk experiment kon pas effectief van start gaan in het schooljaar 21-22
door toedoen van corona en werd reeds twee keer verlengd voor de schoolja-
ren “22-'23 en '23-'24. De SERV bracht daar positieve adviezen' over uit, aange-
zien de verlengingen kaderden in het VESOC Werkgelegenheidsakkoord “eder-
een nodig, iedereen mee”. Het voorontwerp van besluit dat nu voorligt, voorziet
opnieuw een verlenging - nl. van 1 september 2024 tot 31 augustus 2025 - van
de tijdelijke regelgeving waarbij werknemers in gemeenschappelijk initiatief
met hun werkgever een opleiding kunnen volgen in het kader van het Vlaams
opleidingsverlof.

De SERV brengt over voorliggend voorontwerp van besluit een positief advies
uit. De Vlaamse sociale partners steunen de verlenging met een schooljaar zo-
dat continuiteit gegarandeerd wordt. Dit laat toe om nog extra data te verza-
melen over de impact van de maatregel. De volgende Vlaamse Regering zal dan
op basis van een onderbouwde evaluatie van deze maatregel en na grondig en
tijdig overleg met de Vlaamse sociale partners kunnen beslissen over de

' https://www.serv.be/serv/publicatie/advies-verlenging-tijdelijk-gemeenschappelijk-initiatiefre-
cht-vov en https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/SERV_20230619 VerlengingGl-

VOV_ADV.pdf
2 https://www.serv.be/node/15171
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toekomst van het GI VOV en deze indien wenselijk en al dan niet mits bijsturin-
gen te verankeren.

Conform het VESOC-werkgelegenheidsakkoord wijst de SERV er ook op dat bij
de operationalisering van de verlenging het individueel initiatiefrecht van de
werknemers gewaarborgd moet blijven en oneigenlijk gebruik moet worden
uitgesloten door het gemeenschappelijk initiatiefrecht als een aanvullend sys-
teem in te zetten.

Hoogachtend
Pieter Kerremans Danny Van Assche
administrateur-generaal voorzitter



