
Pagina 1 van 2 

DE VLAAMSE MINISTER VAN JUSTITIE EN HANDHAVING, OMGEVING, ENERGIE EN TOERISME 

MEDEDELING AAN  
DE VLAAMSE REGERING 

Betreft: Evaluatie van de toepassing van het decreet houdende de 
verplichting voor bepaalde organisaties om een uittreksel uit het 
strafregister als vermeld in artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van 
Strafvordering, te controleren voor bepaalde nieuwe medewerkers 

Samenvatting 
Op 3 juni 2022 bekrachtigde de Vlaamse Regering het decreet houdende de verplichting 
voor bepaalde organisaties om een uittreksel uit het strafregister als vermeld in artikel 
596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering, te controleren voor bepaalde 
nieuwe medewerkers. Er werd ook beslist dat het decreet een jaar na de 
inwerkingtreding geëvalueerd zou worden. 1 februari 2023 trad het decreet in werking 
waardoor het nu tijd is voor een evaluatie. Deze evaluatie toont de meerwaarde van 
het decreet aan, wijst op een aantal aandachtspunten en stelt een aantal wijzigingen 
voor.  

Het decreet van 3 juni 2022 houdende de verplichting voor bepaalde organisaties om een uittreksel 
uit het strafregister als vermeld in artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering, te 
controleren voor bepaalde nieuwe medewerkers1, hierna “het decreet” genoemd, is sinds 1 februari 
2023 in werking. In artikel 6 van dit decreet werd voorzien dat het decreet één jaar na de datum van 
inwerkingtreding geëvalueerd zou worden. Deze evaluatie wordt uitgevoerd ex post en is 
noodzakelijk opdat het beleid geëvalueerd en indien nodig, bijgestuurd kan worden in functie van de 
noden in de praktijk. 

Het decreet betreft de controleverplichting met betrekking tot het uittreksel strafregister 
minderjarigenmodel. De federale overheid voorziet in het Wetboek van Strafvordering namelijk in 3 
modellen: het algemeen model (art. 595 Sv.), het model voor gereglementeerde activiteiten (art. 596, 
eerste lid Sv.) en het model om activiteiten uit te oefenen met minderjarigen (art. 596, tweede lid: het 
minderjarigenmodel). Het is in het kader van het minderjarigenmodel dat de decreetgever voorzien 
heeft in een verplichte controle voor bepaalde nieuwe medewerkers. 

Het Agentschap Justitie en Handhaving volgt het decreet en de problemen die rijzen op het terrein 
van dichtbij op. Het geeft de nodige ondersteuning bij vragen en eventuele onduidelijkheden bij de 

1 Decreet houdende de verplichting voor bepaalde organisaties om een uittreksel uit het strafregister als vermeld in artikel 
596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering, te controleren voor bepaalde nieuwe medewerkers (vlaanderen.be) 
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toepassing van dit decreet aan de liaisons van de sectoren die gevat worden door de verplichting. 
Het is dan ook het Agentschap Justitie en Handhaving dat de evaluatie heeft gecoördineerd en 
opgemaakt.  
 
Er werd met deze evaluatie nagegaan of de controleverplichting van het minderjarigenmodel, zoals 
voorzien in het decreet, een meerwaarde biedt in de strijd tegen seksueel geweld en de bescherming 
van minderjarigen en of het toepassingsgebied moet aangepast worden. Het diende ook om een zicht 
te krijgen op de actuele invulling van het decreet op het terrein. Om dat in kaart te brengen werd 
onder andere input van de verschillende liaisons verzameld en werd een vragenlijst onder alle 
betrokken sectoren verspreid, waarop 501 antwoorden kwamen. Op basis daarvan kunnen we stellen 
dat het decreet haar meerwaarde heeft bewezen, maar dat er wel nog een aantal aandachtspunten 
zijn en het decreet op een aantal vlakken gewijzigd zou kunnen worden.   
 
De Vlaamse regering neemt kennis van deze evaluatie en aandachtspunten. 

 
 

 
 
 

De Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toerisme,  
 
 
 
 
 
 

Zuhal DEMIR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bijlage: 
 

• Evaluatie van het decreet houdende de verplichting voor bepaalde organisaties om een 
uittreksel uit het strafregister als vermeld in artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van 
Strafvordering, te controleren voor nieuwe medewerkers 
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