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Besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering van het
decreet van 22 maart 2024 over de ondersteuning van
sociale economie en maatschappelijk verantwoord
ondernemen, wat betreft de erkenning van
socialetewerkstellingsondernemingen

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet van 22 maart 2024 over de ondersteuning van sociale economie en
maatschappelijk verantwoord ondernemen, artikel 7 en 36, tweede lid.
Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspecteur van Financién heeft op 22 mei 2024 een gunstig advies onder
voorwaarden verleend.

- De SERV heeft zijn advies gegeven op XX XX 2024.

- De Raad van State heeft advies XXXX/X gegeven op XX XX 2024, met
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van
State, gecodrdineerd op 12 januari 1973.

Motivering

Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief:

- Dit besluit regelt de erkenningsvoorwaarden en -procedure voor sociale
tewerkstellingsondernemingen.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie,
Werk, Sociale Economie en Landbouw.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder:
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actieplan: een binnen de onderneming gedragen actieplan met SMART-
doelen dat aantoont op welke wijze binnen de periode van maximaal twee
jaar, bepaald in artikel 7, tweede lid, de voorwaarde van het decreet
artikel 2, zesde lid, b) rekening houdend met artikel 5 van het decreet van
14 januari 2022 over maatwerk bij individuele inschakeling zal voldoen;
decreet van 22 maart 2024: het decreet van 22 maart 2024 over de
ondersteuning van sociale economie en maatschappelijk verantwoord
ondernemen;

departement: het departement Werk en Sociale Economie, vermeld in
artikel 29/1 van het besluit van de Vlaamse Regering van 3 juni 2005 met
betrekking tot de organisatie van de Vlaamse administratie;

minister: de Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie.

Art. 2. Met behoud van de toepassing van de voorwaarden, vermeld in artikel 2,
6°, a) tot en met d), van het decreet van 22 maart 2024, voldoen
socialetewerkstellingsondernemingen aan al de volgende voorwaarden:
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ze voeren doorlopend en recurrent activiteiten uit op het grondgebied van
het Vlaamse Gewest;

het doeleinde, vermeld in artikel 2, 6°, a), van het voormelde decreet,
vormt het statutaire doel van de onderneming;

ze hebben de statutaire verbintenissen opgenomen om:

a) jaarlijks maximaal 33% van de te bestemmen winst uit te keren;

b) maximaal 33% van de overgedragen winst uit te keren als
tantiémes;

C) in geval van uittreding of gedeeltelijke terugname van aandelen,

de meerwaarde van het scheidingsaandeel te beperken tot
maximaal 33%;

d) in geval van de opheffing van het doeleinde, vermeld in artikel 2,
6°, a), van het voormelde decreet, of bij de ontbinding en de
vereffening van de onderneming, het vermogen dat overblijft na de
aanzuivering van het passief en de terugbetaling van het door de
aandeelhouders werkelijke gestorte en nog niet-terugbetaalde
bedrag op de aandelen, voor minimaal 60% te besteden aan een
bestemming die zo nhauw mogelijk aansluit bij het voormelde
doeleinde.

Art. 3. Ondernemingen dienen een aanvraag tot erkenning als
socialetewerkstellingsonderneming in bij het departement aan de hand van het
elektronische aanvraagformulier dat het departement ter beschikking stelt.

De aanvraag tot erkenning als socialetewerkstellingsonderneming bestaat

uit al de volgende elementen:
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het ingevulde elektronische aanvraagformulier, vermeld in het eerste lid;
de statuten, die aantonen dat de onderneming voldoet aan de
voorwaarden, vermeld in artikel 2, 6°, a), c) en d), van het decreet van
22 maart 2024, en artikel 2 van dit besluit;

het aantal werknemers, vermeld in artikel 2, 6°, b), van het voormelde
decreet, die op de datum van de aanvraag in de onderneming werken;
het totale aantal werknemers die op de datum van de aanvraag in de
onderneming werken.

Pagina 2 van 4



De aanvraag tot erkenning als startende
socialetewerkstellingsonderneming vermeldt het formulier en de gegevens,
vermeld in het tweede lid, 1° en 2°, en omvat een actieplan om uiterlijk binnen
de termijn zoals bepaald in artikel 7, tweede lid van dit besluit na datum van de
ontvangst van de erkenningsbeslissing te voldoen aan de voorwaarde, vermeld in
artikel 2, 6°, b), van het decreet van 22 maart 2024.

Art. 4. Het departement beoordeelt de ontvankelijkheid van de aanvraag,
vermeld in artikel 3. De aanvraag, vermeld in artikel 3, is ontvankelijk als het
voldoet aan al de volgende voorwaarden:

1° ze is elektronisch ingediend;

2° ze is volledig en correct ingevuld en bevat alle noodzakelijke gegevens,
vermeld in artikel 3

3° in voorkomend geval, het actieplan.

Het departement beoordeelt de ontvankelijkheid van de aanvraag,
vermeld in artikel 3, binnen zeven dagen en brengt de aanvrager schriftelijk op
de hoogte van zijn beslissing. Bij een onontvankelijkheidsverklaring kan de
aanvrager een hieuwe aanvraag indienen.

Art. 5. Het departement onderzoekt binnen vijfenveertig dagen na de beslissing
over de ontvankelijkheid, vermeld in artikel 4, tweede lid, of een ontvankelijke
aanvraag voldoet aan de voorwaarden, vermeld in artikel 3.

Het departement zal de haalbaarheid van de SMART- doelen van het
actieplan beoordelen en kan hiertoe bijkomende informatie opvragen.

De termijn, vermeld in het eerste lid, wordt geschorst als het departement
de onderneming om aanvullende informatie verzoekt en het die informatie niet
ontvangt.

Het departement verklaart de aanvraag ongegrond als de aanvrager de
aanvullende informatie, vermeld in het tweede lid, niet schriftelijk bezorgt binnen
dertig dagen vanaf de dag waarop de aanvrager het verzoek om aanvullende
informatie heeft ontvangen.

Art. 6. De minister beslist na het voorafgaandelijke advies van het departement
over de toekenning van de erkenning van sociale tewerkstellingsonderneming en
de erkenning van startende sociale tewerkstellingsonderneming.

Art. 7. De erkenning van socialetewerkstellingsonderneming geldt voor
onbepaalde duur.

De erkenning van startende socialetewerkstellingsonderneming wordt één
keer toegekend. De duurtijd van de erkenning bedraagt maximaal twee jaar.

Voor de ondernemingen met een LDE-label of met een label voor
maatwerkafdelingen die van de overgangsperiode, bepaald in artikel 35 van het
decreet van 22 maart 2024 gebruik hebben gemaakt, bedraagt de maximale
duurtijd één jaar.
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De termijnen, vermeld in het eerste en tweede lid, beginnen te lopen
vanaf de datum die in de erkenningsbeslissing is vermeld.

Art. 8. Erkende socialetewerkstellingsondernemingen en startende
socialetewerkstellingsondernemingen brengen het departement op de hoogte
over elke wijziging die een invloed heeft op hun erkenning.

In een van de volgende gevallen en op advies van het departement
schorst of trekt de minister de erkenning in:

1° de onderneming voldoet niet aan de voorwaarden, vermeld in artikel 2, 1°
tot en met 3°, van dit besluit;
2° de onderneming voldoet niet aan de subsidievoorwaarden, vermeld in het

decreet van 14 januari 2022 over maatwerk bij individuele inschakeling en
de uitvoeringsbesluiten ervan;
3° de ondernemingen plegen inbreuken op de arbeidswetgeving of de sociale
wetgeving.
Art. 9. In afwijking van artikel 3 tot en met 7 van dit besluit kunnen de
ondernemingen, vermeld in artikel 35 van het decreet van 22 maart 2024, zich
bij het departement aanmelden voor de automatische toekenning van het label
van socialetewerkstellingsonderneming.

Het label, vermeld in het eerste lid, is geldig uiterlijk tot en met 31
december 2025.

Art. 10. Artikel 7, §1, en artikel 35 van het decreet van 22 maart 2024 treden in
werking op 1 januari 2025.
Art. 11. De minister is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en
Landbouw,

Jo BROUNS
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