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DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering over de regels
voor een eenmalige onkostenvergoeding voor studenten die in het
academiejaar 2023-2024 een diploma van bachelor in de verpleegkunde
behalen met een studieomvang van 240 studiepunten

- Definitieve goedkeuring

Samenvatting

Sinds het academiejaar 2016-2017 is de studieomvang van de bacheloropleiding
verpleegkunde in de Vlaamse Gemeenschap uitgebreid tot 240 studiepunten. De vijfde
lichting studenten die de uitgebreide opleiding van 240 studiepunten is gestart, heeft
intussen de vierde fase, die 0.a. bestaat uit achthonderd uur contractstage, afgerond. In
afwachting van een duurzame oplossing wordt voor de studenten die in het
academiejaar 2023-2024 de verlengde opleiding hebben voltooid, net als voor hun
voorgangers, een eenmalige toelage uitgetrokken als tegemoetkoming in de kosten van
het extra (stageljaar.

1 SITUERING

Dit ontwerp van besluit kadert in het beleidsveld gezondheids- en woonzorg. Het gaat meer
bepaald over het inhoudelijk structuurelement algemeen gezondheidsbeleid.

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Voor dit reglementair besluit is geen wetgeving technisch en taalkundig advies vereist: een
regelgeving dat meer dan eens in dezelfde vorm terugkeert, zoals voorliggend ontwerp van besluit,
moet niet verplicht voor wetgeving technisch en taalkundig advies worden voorgelegd. We verwijzen
daarvoor naar het wetgeving technisch en taalkundig advies 2022/378 van 19 oktober 2022.

De Inspectie van Financién heeft op 9 mei 2024 een negatief advies gegeven over dit ontwerp van
besluit van de Vlaamse Regering over de regels voor een eenmalige onkostenvergoeding voor
studenten die in het academiejaar 2023-2024 een diploma van bachelor in de verpleegkunde behalen
met een studieomvang van 240 studiepunten.
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Gezien de krapte op de arbeidsmarkt en de grote vraag naar verpleegkundigen, wens ik door deze
premie de verpleegkundigen in opleiding aan te moedigen om de opleiding af te ronden en
als verpleegkundige aan de slag te gaan binnen de zorg- en welzijnssector.

Het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, is gevraagd op 17 mei 2024

Er wordt geen advies gevraagd aan de Raad van State, met toepassing van artikel 3, §1, van de wetten
op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973. Er is een dringende noodzakelijkheid omdat
het cruciaal is dat de studenten die in het academiejaar 2023-2024 afstuderen, zo snel mogelijk
kunnen worden geinformeerd over de mogelijkheid om een onkostenvergoeding aan te vragen. De
uitbetaling van die onkostenvergoeding kan alleen gebeuren als dit besluit wordt genomen.

2 INHOUD

A. ALGEMENE TOELICHTING

Sinds het academiejaar 2016-2017 is de studieomvang van de bacheloropleiding verpleegkunde in de
Vlaamse Gemeenschap uitgebreid tot 240 studiepunten. De vijfde lichting studenten die de
uitgebreide opleiding van 240 studiepunten is gestart, heeft intussen de vierde fase, die 0.a. bestaat
uit achthonderd uur contractstage, afgerond. In afwachting van een duurzame oplossing, wordt voor
de studenten die in het academiejaar 2023-2024 de verlengde opleiding hebben voltooid, net als voor
hun voorgangers, een eenmalige toelage uitgetrokken als tegemoetkoming in de kosten van het extra
(stageljaar.

Alle studenten die in het academiejaar 2023-2024 aan een onderwijsinstelling in Vlaanderen hun
diploma behalen van bachelor in de verpleegkunde met een studieomvang van 240 studiepunten
komen in aanmerking voor een eenmalige onkostenvergoeding.

Deze onkostenvergoeding is een tegemoetkoming om kosten zoals vervoer, parking en maaltijden,
die de achthonderd uur extra stage met zich meebrachten, te compenseren.

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN

Artikel 1 bepaalt dat iedere student die in het academiejaar 2023-2024 aan een ambtshalve
geregistreerde instelling in Vlaanderen een diploma van bachelor in de verpleegkunde behaalt met
een studieomvang van 240 studiepunten in aanmerking komt voor een eenmalige
onkostenvergoeding van 1000 euro.

Artikel 2, eerste lid, stelt dat het Departement Zorg de eenmalige onkostenvergoeding uitbetaalt.
Conform artikel 2, tweede lid, moet de student de onkostenvergoeding aanvragen via een
aanvraagformulier dat het voormelde departement daarvoor ter beschikking op haar website.

Artikel 2, derde lid, stelt dat de aanvraag tot het bekomen van de onkostenvergoeding ten laatste op 30
november 2024 moet bezorgd worden aan het Departement Zorg via het aanvraagformulier op de
website. Aanvragen die later aan het departement worden bezorgd, komen niet meer in aanmerking
voor een uitbetaling van de onkostenvergoeding. Artikel 2, vierde lid, stelt dat het departement de
uitbetaling van de onkostenvergoeding uiterlijk op 31 december 2024 realiseert.
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Artikel 3 legt de inwerkingtreding van het besluit vast op 1 juni 2024. Vanaf dat moment kunnen de
studenten die in aanmerking komen voor de onkostenvergoeding hun aanvraag indienen. Het besluit
treedt buiten werking op 31 december 2024.

Artikel 4 bevat de uitvoeringsbepaling.

3 BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

De eenmalige budgettaire impact voor het begrotingsjaar 2024 wordt geraamd op 1,85 miljoen euro.
Deze raming is gebaseerd op de cijfers afkomstig van AVOHOKS rekening houdend met het feit dat
we niet op voorhand kunnen voorspellen hoeveel studenten er daadwerkelijk zullen afstuderen en de
premie zullen aanvragen.

De benodigde middelen voor de eenmalige onkostenvergoeding voor elke verpleegkundige die aan de
voorwaarden uit het bijgaande ontwerp voldoet, wordt opgevangen binnen begrotingsartikel
projecten ouderenzorgbeleid (GBO-IGHF2TG-WT). Hiervoor is een herverdeling van de beschikbare
middelen van ouderzorg nodig via besluit van de Vlaamse Regering.

Wat de opmerking inzake de provisie ouderenzorgbeleid betreft, wordt rekening gehouden met de
opmerking van de IF. De middelen zullen aangerekend worden op de reguliere begrotingskedieten
van het departement Zorg, op het begrotingsartikel GBO-IGCF2BA-WT, in basisallocatie: 1GD300.

B. ESR-TOETS

De ESR-toets is niet van toepassing.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Dit ontwerp van besluit heeft geen impact op het personeelsbestand en de personeelsbudgetten van
de Vlaamse overheid.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Het ontwerp van besluit heeft geen weerslag op de financién van de lokale besturen, noch op
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de
ontvangsten.

4 VERDER TRAJECT

Het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering over de regels voor een eenmalige onkostenvergoeding
voor studenten die in het academiejaar 2023-2024 een diploma van bachelor in de verpleegkunde
behalen met een studieomvang van 240 studiepunten kan wegens het met bijzondere redenen omklede
geval van hoogdringendheid meteen definitief worden goedgekeurd. Na de definitieve goedkeuring door
de Vlaamse Regering zal het besluit aan de diensten van het Belgisch Staatsblad worden overgemaakt
met het oog op publicatie in extenso.
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Het ontworpen besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juni 2024 en treedt buiten werking op 31
december 2024.

5 VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar goedkeuring te geven aan het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering over
de regels voor een eenmalige onkostenvergoeding voor studenten die in het academiejaar 2023-
2024 een diploma van bachelor in de verpleegkunde behalen met een studieomvang van 240

studiepunten;
2° de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin te gelasten het voormelde besluit

van de Vlaamse Regering in extenso te laten publiceren in het Belgisch Staatsblad.

Voor de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,

Hilde CREVITS
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