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DE MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS 
BESTUUR, BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE KANSEN 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
Betreft: -  Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot 

    herverdeling vanuit een provisioneel krediet van de Vlaamse 
    Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2024. 

Samenvatting 

Op 22 december 2023 hechtte de Vlaamse Regering haar goedkeuring aan het ontwerpbesluit tot 
herverdeling vanuit een provisioneel krediet van de Vlaamse Gemeenschap voor het begrotings-
jaar 2023 (VR PV 2023/54 - punt 0091) – sectoraal akkoord 2020-2022. De Vlaamse Regering besliste 
dat het recurrent karakter van deze herverdeling opgenomen zal worden bij de 
begrotingsaanpassing 2024. 

Met voorliggend ontwerpbesluit worden de middelen vanop het provisioneel krediet (provisie SGO-
1SKC2TG-PR) eenmalig voor 2024 herverdeeld.  

1. SITUERING

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING

Beleidsdomein: Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie 
Beleidsveld: Interne Dienstverlening van de Vlaamse overheid, met uitzondering van facility en ICT 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

- Besluit van de Vlaamse Regering van 8 september 2023 tot wijziging van het Vlaams personeels-
statuut van 13 januari 2006, wat betreft de uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 - 2022 (VR
2023 0809 DOC 1140);

- Besluit van de Vlaamse Regering van 27 oktober 2023 tot wijziging van diverse
agentschapsspecifieke besluiten, wat betreft de uitvoering van het sectoraal akkoord 2020-2022.
(VR 2023 2710 DOC 1436).

- Besluit van de Vlaamse Regering van 22 december 2023 tot herverdeling vanuit een provisioneel
krediet van de Vlaamse Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2023 (VR 2023 2212 DOC 1928).
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2. INHOUD 

Op 8 september 2023 hechtte de Vlaamse Regering haar definitieve goedkeuring aan het 
ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 
januari 2006, wat betreft de uitvoering van het sectoraal akkoord 2020-2022 (VR 2023 0809 DOC 
1140). 
Daarnaast hechtte de Vlaamse Regering op 27 oktober 2023 haar definitieve goedkeuring aan het 
ontwerpbesluit tot wijziging van diverse agentschapsspecifieke besluiten, wat betreft de uitvoering 
van het sectoraal akkoord 2020-2022 (VR 2023 2710 DOC 1436). 
 
De middelen hiervoor zijn ingeschreven op een provisioneel krediet SG0-1SKC2TG-PR voor de 
personeelsleden van de diensten van de Vlaamse overheid. Voor de ecocheques en de sport- en 
cultuurcheques gebeurde al een herverdeling van het provisioneel krediet met het besluit van 9 
december 2022 (VR 2022 0912 DOC 1405). 
 
Met het besluit van de Vlaamse Regering van 22 december 2023 werden de middelen voor de overige 
maatregelen van het sectoraal akkoord 2020-2022 (opgenomen in bovenvermelde besluiten van 8 
september 2023 en 27 oktober 2023) herverdeeld voor het jaar 2023 (VR 2023 2212 DOC 1928).  
Vermits deze overige maatregelen een recurrent karakter hebben besliste de Vlaamse Regering op 
dat moment dat deze herverdeling (voor identieke bedragen) via de begrotingscyclus (begrotings-
aanpassing 2024) hernomen wordt.  
 
Maar omwille van de verkiezingen op 9 juni 2024 zullen de begrotingsaanpassing 2024 en de 
begrotingsopmaak 2025 samen worden opgesteld.  
Opdat de entiteiten in 2024 tijdig over de nodige middelen kunnen beschikken om de recurrente 
kosten in 2024 verder te kunnen financieren, wordt met voorliggend ontwerpbesluit voorgesteld de 
middelen voor 2024 opnieuw eenmalig te verdelen via een herverdelingsbesluit (en het recurrent 
karakter op te nemen bij de begrotingsopmaak 2025). 
De verdeling van deze middelen over de entiteiten blijft (met uitzondering van de indexatie) 
ongewijzigd.  

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Op basis van de gegevens over 2022 wordt de totale kostprijs van deze maatregelen voor 2024 
geraamd op 31.477K euro (aan index 2,0399). Deze kostprijs wordt aangerekend op begrotingsartikel 
SG0-1SKC2TG-PR (basisallocatie 1SK40700).  
Het totale voorziene budget om te verdelen over de loonkredieten van de entiteiten om de totale 
kostprijs te financieren, bedraagt 31.158K euro (aan index 2,0399).  
Dat betekent dat de entiteiten dus in totaal 320K euro of gemiddeld 1,03% van de geraamde totale 
kostprijs van dit sectoraal akkoord zelf moeten compenseren.  
 
Het bijkomende budget naar aanleiding van het overschrijden van de spilindex in april 2024 
(verhoging van de lonen met 2% vanaf juni 2024) wordt rechtstreeks doorgerekend op de 
loonartikelen van de betrokken entiteiten.  
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Er wordt herhaald dat artikel 10 van de wet van 24 juli 1987 (betreffende de tijdelijke arbeid, de 
uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers) stelt dat 
het loon van de uitzendkracht niet lager mag zijn ‘dan datgene waarop hij recht zou hebben gehad, 
indien hij onder dezelfde voorwaarden als vast werknemer door de gebruiker was in dienst genomen.’  
Dat betekent dat op basis van dit ‘equal pay principe’ de arbeidsvoorwaarden uit het sectoraal 
akkoord ook moeten toegepast worden op de uitzendkrachten. De entiteiten met uitzendkrachten in 
2023 moeten deze meerkost (retroactief vanaf 1 januari 2023) met eigen werkingskredieten 
compenseren.  
 
De Inspectie van Financiën verleende een gunstig advies op 30 april 2024. 
 
Het akkoord van de minister van Begroting werd gegeven op 24 mei 2024.  
 

B. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het totale personeelsbestand van de Vlaamse 
overheid, zodat het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor het algemeen beleid inzake 
personeel en organisatieontwikkeling niet vereist is. 
      

C. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

 
Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de financiën van de lokale besturen, noch op 
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de 
ontvangsten. 

4. VERDER TRAJECT 

De minister-president van de Vlaamse Regering en de Vlaamse minister, bevoegd voor Bestuurszaken, 
zijn belast met de uitvoering van dit besluit.  
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5. VOORSTEL VAN BESLISSING 

De Vlaamse Regering beslist: 
 

1. haar goedkeuring te hechten aan het bijgaande ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot 
herverdeling vanuit een provisioneel krediet van de Vlaamse Gemeenschap voor het 
begrotingsjaar 2024; 

 
2. haar goedkeuring te hechten aan het recurrent karakter van deze herverdeling die 

opgenomen zal worden bij Begrotingsopmaak 2025 (met identieke bedragen); 
 

3. De minister-president van de Vlaamse Regering en de Vlaamse minister, bevoegd voor de 
human resources, te gelasten het voormelde besluit van de Vlaamse Regering te laten 
publiceren in het Belgisch Staatsblad. 

 
 
 
 
 
 
 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 
 
 
 
 

Jan JAMBON 
 
 
 
 
 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen 

 
 
 
 
 

Gwendolyn RUTTEN 
 
 
 
 
 
 
Bijlagen: 

1. Ontwerpbesluit; 
2. Advies Inspectie van Financiën van 30 april 2024; 
3. Begrotingsakkoord van 24 mei 2024.  
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