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Besluit van de Vlaamse Regering tot verlenging van de 
maatregel voor arbeidsovereenkomsten in de zorgsector 
voor de periode van 1 januari 2023 tot en met 31 maart 
2023 ten gevolge van de uitbraak van het COVID-19-virus, 
wat betreft de toelagen in het kader van het gezinsbeleid en 
tot wijziging van diverse besluiten over pleegzorg en de 
toelagen in het kader van het gezinsbeleid  

Rechtsgronden 

Dit besluit is gebaseerd op: 
- het decreet van 29 juni 2012 houdende de organisatie van pleegzorg, artikel
16, gewijzigd bij het decreet van 16 maart 2018;
- het Groeipakketdecreet van 2018, artikel 8, §2, tweede lid, artikel 38, §3 en
artikel 103, §2.

Vormvereisten 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 
- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord
gegeven op 16 mei 2024.
- Er is op 21 mei 2024 bij de Raad van State een aanvraag ingediend voor een
advies binnen 30 dagen, met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973. De Raad van
State heeft op 22 mei 2024 beslist geen advies te geven, met toepassing van
artikel 84, §5, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari
1973.

Initiatiefnemer 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin. 

Na beraadslaging, 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

Hoofdstuk 1. Vaststelling van maatregelen voor arbeidsovereenkomsten voor 
studenten voor de periode van 1 januari 2023 tot en met 31 maart 2023 ten 
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gevolge van de uitbraak van het COVID-19-virus, wat betreft de toelagen in het 
kader van het gezinsbeleid 
 
Artikel 1. Voor de toepassing van de uurnorm van 475 uur in het kader van 
arbeidsovereenkomsten voor studenten, vermeld in artikel 14, §2, eerste lid, 1°, 
artikel 29, §1, eerste lid, 1°, en artikel 41, eerste lid, 1°, van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 5 oktober 2018 tot vaststelling van de diverse 
hoedanigheden van het rechtgevend kind en betreffende de vrijstellingen van de 
toekenningsvoorwaarden voor de gezinsbijslagen, de startbedragen geboorte en 
adoptie en de universele participatietoeslagen wordt in de zorgsector geen 
rekening gehouden met de prestaties, met inbegrip van de prestaties als 
uitzendkracht bij gebruikers die behoren tot de zorgsector, die tijdens de periode 
van 1 januari 2023 tot en met 31 maart 2023 onder die arbeidsovereenkomsten 
geleverd zijn. 
 
Hoofdstuk 2. Wijzigingen betreffende de toelagen in het kader van het 
gezinsbeleid 
 
Afdeling 1. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 13 juli 2018 
tot vaststelling van de nadere regels over de rechten en plichten van 
begunstigden in hun contacten met uitbetalingsactoren en tot vaststelling van de 
regels voor de ambtshalve en gedwongen herziening van een beslissing tot 
toekenning van toelagen in het kader van het gezinsbeleid 
 
Art. 2. In artikel 15 van het besluit van de Vlaamse Regering van 13 juli 2018 tot 
vaststelling van de nadere regels over de rechten en plichten van begunstigden 
in hun contacten met uitbetalingsactoren en tot vaststelling van de regels voor de 
ambtshalve en gedwongen herziening van een beslissing tot toekenning van 
toelagen in het kader van het gezinsbeleid, gewijzigd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 11 februari 2022, wordt de zinsnede “§ 1, lid 2 dient te 
worden” vervangen door de zinsnede “§1, tweede lid, van het Groeipakketdecreet 
van 2018 dient te worden”. 
 
Afdeling 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 
2019 betreffende de selectieve participatietoeslagen leerling 
 
Art. 3. In artikel 3, §2, negende lid, van het besluit van de Vlaamse Regering 
van 17 mei 2019 betreffende de selectieve participatietoeslag leerling, gewijzigd 
bij het besluit van de Vlaamse Regering van 11 februari 2022, wordt de zinsnede 
“, vermeld in het achtste lid” opgeheven. 
 
Hoofdstuk 3. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 8 november 
2013 houdende de organisatie van pleegzorg 
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Art. 4. In artikel 62, §1, eerste lid, van het besluit van de Vlaamse Regering van 
8 november 2013 houdende de organisatie van pleegzorg, gewijzigd bij het 
besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2019, wordt de tabel vervangen 
door wat volgt: 

“ 
soort pleegzorg en/of leeftijd kind bedrag vergoeding 
0-6 jaar, perspectiefzoekende en -biedende 
pleegzorg waarbij het kind recht geeft op 
gezinsbijslag 

13,00 

6-12 jaar, perspectiefzoekende en -biedende 
pleegzorg waarbij het kind recht geeft op 
gezinsbijslag 

13,40 

12-15 jaar, perspectiefzoekende en -biedende 
pleegzorg waarbij het kind recht geeft op 
gezinsbijslag 

15,20 

15-18 jaar, perspectiefzoekende en -biedende 
pleegzorg waarbij het kind recht geeft op 
gezinsbijslag 

16,60 

+18 jaar, perspectiefzoekende en -biedende 
pleegzorg waarbij het kind recht geeft op 
gezinsbijslag 

18,00 

0-12 jaar, ondersteunende pleegzorg  19,40 
0-12 jaar, perspectiefzoekende en -biedende 
pleegzorg waarbij het kind geen recht geeft op 
gezinsbijslag 

19,40 

12-18 jaar, ondersteunende pleegzorg   20,95 
12-18 jaar, perspectiefzoekende en -biedende 
pleegzorg waarbij het kind geen recht geeft op 
gezinsbijslag 

20,95 

+ 18 jaar, met eigen inkomsten 7,00 
” 
 

Hoofdstuk 4. Slotbepalingen 
 
Art. 5. Artikel 1 heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2023. 
 

Artikel 3 heeft uitwerking met ingang van 1 september 2019. 
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Art. 6. De Vlaamse minister, bevoegd voor opgroeien, is belast met de uitvoering 
van dit besluit.  
 
Brussel, 31 mei 2024. 
 
 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 
 
 
 
 
 
 

Jan JAMBON 
 
 

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, 
 
 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 




