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DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW  
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: Ontwerp besluit van de Vlaamse Regering tot herverdeling vanuit 
een provisioneel krediet van de Vlaamse Gemeenschap voor het 
begrotingsjaar 2024 in het kader van werkgelegenheidsinitiatieven  
 
 
 
Samenvatting 
 
Herverdeling van middelen vanuit de provisie ‘Maatregelen voor de ondersteuning van het 
werkgelegenheidsbeleid’ (JB0-1JBB2AB-PR) van de algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse 
Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2024, met het oog op het financieren van de maatregelen 
ter ondersteuning van het werkgelegenheidsbeleid, meer bepaald, de verlenging van het 
gemeenschappelijk initiatiefrecht binnen het Vlaams Opleidingsverlof (1JB0-1JFB2FB-WT) voor het 
schooljaar 2024-2025 
 

 

1. SITUERING  
 

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

De herverdeling heeft betrekking op het beleidsdomein Werk en Sociale Economie.  
 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 
  
Het gunstig advies van de Inspectie van Financiën werd gegeven op 28 maart 2024 

  
Begrotingsakkoord werd aangevraagd op 30 april 2024.  
 

2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 
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Met voorliggend ontwerp van herverdelingsbesluit Vlaamse Regering wensen we 3.000 keuro in VAK 
en VEK te herverdelen vanuit de provisie ‘Maatregelen voor de ondersteuning van het 
werkgelegenheidsbeleid’ (JB0-1JBB2AB-PR) naar begrotingsartikel JB0-1JDB2FB-WT in het kader van 
het Vlaams Opleidingsverlof. 
 
Naar aanleiding van het VESOC-akkoord 'Alle hens aan dek' over de relance van de Vlaamse 
arbeidsmarkt en in het kader van het Relanceplan Vlaamse Veerkracht, meer precies VV18, actie 8 
werd beslist om bij wijze van experiment een tijdelijk gemeenschappelijk initiatiefrecht mogelijk te 
maken voor het Vlaams opleidingsverlof. 
 
Het gemeenschappelijk initiatiefrecht binnen het Vlaams opleidingsverlof geeft de werkgever de 
mogelijkheid om een arbeidsmarktgerichte opleiding voor te stellen aan de werknemer en daarvoor 
het VOV-recht van de werknemer te gebruiken. Om te vermijden dat werknemers hun 
voorkeursopleiding niet meer zouden kunnen volgen omdat alle uren VOV opgebruikt zijn met het 
voorstel van de werkgever, wordt het VOV-recht verdubbeld wanneer een werknemer zowel op 
initiatief van de werkgever als op eigen initiatief een opleiding volgt. Het maximale aantal uren 
verdubbelt in dat geval van 125 naar 250 uur.  

  
Het tijdelijk experiment, gefinancierd met Relance-middelen, liep af in schooljaar 2021-2022. 
Vervolgens werd beslist het project te verlengen voor schooljaar 2022-2023 (VR 2022 1507 DOC.0857/1) 
en schooljaar 2023-2024 (VR 2023 3108 DOC.1111/1). Voor deze verlengingen werden telkens tijdelijke 
middelen gezocht binnen de begroting van het departement WSE.   

  
Het voorontwerp van besluit voor een verlenging van het gemeenschappelijk initiatiefrecht voor het 
schooljaar 2024-2025 werd principieel goedgekeurd door de Vlaamse Regering (VR 2024 1705 
DOC.0695/1). Bijgevolg worden er middelen gezocht voor de periode september 2024 – december 2024 
en voor de periode januari 2025 – juni 2025. Met voorliggend ontwerp van herverdelingsbesluit 
Vlaamse Regering wensen we 3.000 keuro in VAK en VEK te herverdelen vanuit de provisie 
‘Maatregelen voor de ondersteuning van het werkgelegenheidsbeleid’ (JB0- 1JBB2AB-PR) naar 
begrotingsartikel JB0-1JDB2FB-WT, voor deze verlenging voor schooljaar 2024-2025. Meer precies voor 
de financiering van deze maatregel voor de periode september 2024 – december 2024. 
 
Het luik januari 2025 – juni 2025 van datzelfde schooljaar, zal gefinancierd worden met de middelen 
die reeds bij BO 2024 werden herverdeeld naar begrotingsartikel JB0-1JFB2FB-WT voor de periode 
januari-juni 2024 van het schooljaar 2023-2024. 
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 
 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 
 
Voorliggend besluit Vlaamse Regering bevat herverdelingen ten belope van 3.000 keuro in VAK en 
VEK.  
  
De kredieten ingeschreven onder de begrotingsartikelen van de uitgavenbegroting van de Vlaamse 
Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2024 worden herverdeeld overeenkomstig onderstaande tabel:  
 
 
 

     (in duizend euro) 
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B. ESR-TOETS 

De herverdeling is ESR-neutraal.  
 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het personeelsbudget, 
zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en 
organisatieontwikkeling, niet vereist is.  
 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 
 
Het voorliggend besluit betreft louter een herverdeling van kredieten uit een provisie van het 
Departement Werk en Sociale Economie. Het ontwerp van besluit heeft dus geen impact op het 
personeel, de uitgaven, investeringen en ontvangsten van de lokale besturen. 
 

E. VERDER TRAJECT 
 
De minister, bevoegd voor Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw, is belast met 
de uitvoering van dit besluit.  
 
 

4. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist:  
  
1°  haar goedkeuring te geven aan het bijgaande ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering houdende 

een herverdeling van begrotingsartikel JB0-1JBB2AB-PR naar begrotingsartikel 1JB0-1JFB2FB-WT van 
de uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2024;  

2°  de Vlaamse minister van Werk en Sociale Economie te gelasten met de uitvoering van het 
voormelde besluit van de Vlaamse Regering.  

  
 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw 
 
 
 
 

Jo BROUNS 

Begrotingsartikel Entiteit Basisallocatie ESR van naar 
    VAK VEK VAK VEK 
JB0-1JBB2AB-PR  JB0 1JB104 100 3.000 3.000   
JB0-1JFB2FB-WT  JB0 1JF102 3132   3.000 3.000 

Totaal   3.000 3.000 3.000 3.000 
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Bijlagen:  

• Ontwerp besluit Vlaamse Regering voor herverdeling van middelen  
• Advies IF dd. 28/03/2024  
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