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PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN VAN 25
MAART 2024 IN HET SECTORCOMITE XVIII VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS
GEWEST

Over

Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de verhoging van het federale
jaarsalaris op 1januari 2023 en het doorlopen van de proefperiode gedurende
het vakbondsverlof als een gevolg van het sectoraal akkoord 2020-2022
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit

1.

de heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair
Management, voorzitter;

2. mevrouw Gwendolyn Rutten, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen;

3. de heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed;

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

enerzids,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden:

1.

de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door

de heer Jan Van Wesemael
de heer Chris Moortgat

de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten die
onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door

mevrouw llse Remy
de heer Tyl Reusen

het Vri Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door

mevrouw Gerda De Norre
de heer Gunter Peeters

anderzijds,
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over artikel 1 en artikel 3, tweede lid van
het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de verhoging van het federale
jaarsalaris op 1 januari 2023 en het doorlopen van de proefperiode gedurende
het vakbondsverlof als een gevolg van het sectoraal akkoord 2020-2022

Bijgaand/e document/en maakt integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, 2 6 APR. 2024

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES

Voor de Algemene Centrale der De voorzitter,
I et S —a

Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en
Facilitair Management
Voor de Federatie van de i

Christelijke Syndicaten der
Openbare Diensten

Gwendolyn Rutten
Viceminister-president van de
Vlaamse Regering en Vlaams minister
van Binnenlands Bestuur,
Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke
Kansen
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" Vodr het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

Matthias Diependaele

Vlaams minister van Financién en
Begroting, Wonen en Onroerend
Erfgoed

Hilde Creyits

Viceminister-president van de
Vlaamse Regering en Vlaams minister
van Welzijn, Volksgezondheid en
Gezin




?(‘* Vliaamse
( Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
Vliaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft
de verhoging van het federale jaarsalaris op 1 januari 2023
en het doorlopen van de proefperiode gedurende het
vakbondsverlof als een gevolg van het sectoraal akkoord
2020-2022

Rechtsgronden

Dit besluit i1s gebaseerd op:

- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel
87, §1, gewyyzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993, en §3, vervangen bij de
bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6
januari 2014;

- het bijzonder decreet van 14 jul 1998 betreffende het gemeenschapsonderwis,
artikel 67, §2;

- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel II1.23.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspectie van Financien verleende een gunstig advies op 14 februar 2024,
waarbi) de Inspectie van Financien oordeelde dat het akkoord van de Viaamse
minister, bevoegd voor het budgettair beleid, niet vereist is.

- Het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft protocol
nr. gesloten op (datum voluit!).

- De Raad van State heeft advies (adviesnummer) gegeven op (datum(voluit!),
met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van
State, gecoordineerd op 12 januan 1973.

Initiatiefnemer
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur,
Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Pagina 1 van 3



Artikel 1. Aan artikel VII 210 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari
2006, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019,
worden een paragraaf 3 en een paragraaf 4 toegevoegd, die luiden als volgt:

“8§3. Het federale jaarsalaris, vermeld in paragraaf 2, zoals van toepassing op 1
januari 2023, wordt met ingang van 1 januari 2023 verhoogd met 250 euro en op
die datum vergeleken met het Vlaamse jaarsalaris (tegen 100%). Het hoogste
bedrag wordt toegekend.

§4. Het maximumbedrag, vermeld in paragraaf 2, wordt met ingang van 1
januari 2023 met 250 euro verhoogd.”.

Art. 2. Aan artikel X 72 van hetzelfde besluit, gewijzigd b1y het besluit van de
Vlaamse Regering van 16 juh 2021, wordt een tweede hid toegevoegd, dat luidt
als volgt:

“Tiydens het vakbondsverlof wordt de proefperiode van een ambtenaar op proef
niet geschorst. Het personeelslid in kwestie blijft onderworpen aan de
verplichtingen tijdens de proefperiode, eventueel na aanpassing van het

programma aan de ultoefening van een ambt bij een vakorganisatie.”.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand volgend op
de goedkeuring ervan.

Artikel 1 heeft uitwerking met ingang van 1 januar 2023.
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Art. 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor de human resources, i1s belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, (datum).

De minister-president van de Vilaamse Regering,

Jan JAMBON

De Viaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en
Gelijke Kansen,

Gwendolyn RUTTEN
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