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DE MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN BUITENLANDSE 
ZAKEN, CULTUUR, DIGITALISERING EN FACILITAIR MANAGEMENT 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
Betreft:  Het aangepaste reglement van de ‘Open Oproep' van de 
Vlaamse Bouwmeester, een procedure om ontwerpers te selecteren voor 
ontwerpopdrachten van publieke opdrachtgevers 

Samenvatting 
De Vlaamse Regering keurt het aangepaste reglement van de Open Oproep goed. De Open 
Oproep is een selectieprocedure om ontwerpers te selecteren voor publieke opdrachten op 
het vlak van landschapsarchitectuur, stedenbouw en bouwkunde met begeleiding van de 
Vlaamse Bouwmeester. Deze procedure geldt enkel voor de publieke opdrachtgevers die niet 
verplicht zijn het advies van de Inspectie van Financiën in te winnen.  

1. SITUERING

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING

Beleidsdomein: Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie 
Beleidsveld: Ondersteuning Vlaamse Regering 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

De huidige Open Oproep procedure werd door de Vlaamse Regering goedgekeurd op 22 juni 2018. 

2. INHOUD

C. CONTEXT

De Vlaamse Bouwmeester stelt zich tot doel, het beste wat het eigentijdse architectuurveld te 
bieden heeft aan het werk te zetten voor de samenleving, en in Vlaanderen te ijveren voor een rijk 
geschakeerd en dynamisch architectuurlandschap. Daartoe werd de Open Oproep ontwikkeld, een 
selectieprocedure voor ontwerpers van publieke projecten op het vlak van architectuur, 
stedenbouw, landschapsinrichting, publieke ruimte en infrastructuur. Doel was een methodiek uit te 
werken die alle kansen zou creëren voor een kwalitatief ontwerp en tegelijk een architectuurcultuur 
in Vlaanderen zou helpen ontwikkelen. Het begrip kwaliteit wordt hierbij in de breedst mogelijke 
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zin benaderd: het gaat zowel over sociale, economische en duurzaamheidsaspecten als over gebruik, 
beleving, betekenis en beeldvorming. Sinds 1999 organiseert het Team Vlaams Bouwmeester deze 
procedure tweemaal per jaar.  
 
Door de jaren heen is onder invloed van een wijzigend juridisch kader, de economische context, 
maatschappelijke evoluties en de visies van achtereenvolgende bouwmeesters echter ook de Open 
Oproep procedure geëvolueerd. Hierdoor kwamen sommige uitgangspunten en principes in het 
gedrang. Vandaag willen we tegelijk een antwoord bieden op de terechte bekommernissen van de 
opdrachtgevers én de uitgangspunten van de Open Oproep opnieuw scherp stellen, mét aandacht 
voor administratieve vereenvoudiging waar mogelijk. Een concrete aanleiding hiervoor is een klacht 
bij de Raad van State, waarbij we het juridisch advies kregen om de selectiecriteria duidelijker op te 
splitsen in kwalitatieve en kwantitatieve criteria.  
 
Momenteel bereidt het Team de 48ste editie van de Open Oproep voor, die zal worden gepubliceerd 
in september 2024. Via de Open Oproep zijn tot nu toe 738 opgaven, verspreid over heel 
Vlaanderen, bekendgemaakt. Wij merken echter dat de deelname aan de Open Oproep door de 
opdrachtgevers van de Vlaamse overheid stelselmatig vermindert. Waar in het eerste decennium 
van het bestaan van de Open Oproep ongeveer 26% van de gepubliceerde opdrachten de Vlaamse 
overheid betrof, is dit over de laatste tien jaar teruggevallen tot ongeveer 10%. De overige 90% zijn 
projecten van steden en gemeenten, provincies, autonome gemeentebedrijven, sociale 
huisvestingsmaatschappijen enzovoort. Na bevraging van Het Facilitair Bedrijf enerzijds en de lokale 
publieke opdrachtgevers anderzijds, blijkt dat de noden van beide groepen opdrachtgevers 
verschillend zijn. Het Facilitair Bedrijf heeft de capaciteit om bouwopdrachten van A tot Z uit te 
voeren en beschikt hiervoor over de nodige juridische en technische expertise. Bij lokale publieke 
opdrachtgevers zijn de noden ruimer. Het blijkt dan ook onmogelijk om een procedure te 
ontwikkelen die optimaal beide types opdrachtgevers ondersteunt en tegelijk maximaal inzet op 
architectuurkwaliteit.  
 
Het Facilitair Bedrijf kiest, in functie van elke voorliggende opdracht, welke juridische procedure het 
beste kan worden aangewend om een ontwerpteam aan te stellen. Die keuze wordt bepaald door 
de aard van het project, de omvang, de complexiteit, de timing, de financiering, de 
samenwerkingsvorm met de aannemer, enzovoort. Deze onderbouwde keuze is iedere keer 
onderwerp van het advies van de Inspectie van Financiën. Anders dan de meeste lokale publieke 
opdrachtgevers werkt Het Facilitair Bedrijf met eigen modeldocumenten voor de 
aanstellingsprocedure en de overeenkomst met de ontwerpers. Met het oog op gelijkvormigheid in 
functie van efficiënter beheer stelt Het Facilitair Bedrijf ook welbepaalde technische eisen. Het 
Facilitair Bedrijf zoekt dus een ontwerpteam waarvan het zeker weet dat het zich zal conformeren 
aan deze manier van werken. De capaciteit van het ontwerpteam om een strikter omschreven rol 
op te nemen, vormt dan ook een belangrijk selectiecriterium. De rol van de Vlaamse Bouwmeester 
bij deze procedures blijft beperkt tot adviesverlening op het vlak van de ruimtelijke en 
architectuurkwaliteit bij selectie en gunning. Overige criteria worden deskundig beoordeeld door 
Het Facilitair Bedrijf zelf. Wij pleiten daarom voor een adviesverlening op maat van ieder project en 
voor de opmaak van een samenwerkingsovereenkomst tussen het Team Vlaams Bouwmeester en 
Het Facilitair Bedrijf, die van toepassing is op verschillende types procedures.  
 
Voor lokale publieke opdrachtgevers die een ontwerpopdracht wensen te gunnen met aandacht 
voor architectuurkwaliteit blijft het, om redenen van efficiëntie, nodig om een lichte, 
gestandaardiseerde Open Oproep procedure aan te bieden, die een duidelijk en herkenbaar verloop 
kent.  
De efficiëntiewinst betreft volgende aspecten:  

o Er wordt van de kandidaat-ontwerpers een bondig kandidatuurdossier gevraagd, 
dat precies datgene omvat wat nodig is om een selectie op basis van 
ontwerpkwaliteiten door te voeren en te motiveren: niet minder, maar ook niet 
meer. 
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o De opdrachten worden halfjaarlijks gebundeld gepubliceerd, zodat de 
administratieve begeleiding door het Team Vlaams Bouwmeester efficiënt kan 
verlopen.  

o Er worden modeldocumenten voorzien voor alle fasen van de procedure: de 
samenwerkingsovereenkomst tussen de opdrachtgever en het Team Vlaams 
Bouwmeester, de selectie- en gunningsleidraad, de verslagen, de overeenkomst met 
het gekozen ontwerpteam. Op die manier kan het Team Vlaams Bouwmeester de 
opdrachtgever optimaal ondersteunen en weten de ontwerpteams wat ze kunnen 
verwachten met betrekking tot het verloop van de procedure, de vaste selectie- en 
gunningscriteria en de overeenkomst.  

o Ook voor de offerte gelden qua inhoud en omvang zeer heldere voorschriften, zodat 
de opdrachtgever enkel datgene voorgelegd krijgt wat nodig is om in volle 
vertrouwen over te gaan tot gunning van de opdracht. Dit maakt het meteen ook 
mogelijk, de biedvergoeding in een juiste verhouding te brengen tot de prestaties 
van de ontwerpteams, en te voorkomen dat ontwerpbureaus te veel moeten 
investeren bij de opmaak van zeer gedetailleerde offertes. Een financieel gezonde 
ontwerpsector is immers een voorwaarde om de Vlaamse architectuurcultuur te 
laten bloeien en de Vlaamse architectuurproductie internationaal op de kaart te 
blijven zetten.  

De bevordering van architectuurkwaliteit betreft volgende aspecten:  

o De selectie gebeurt op basis van een beoordeling van het ontwerpend vermogen van 
de kandidaten. 

o Bij de beoordeling van de offertes bedraagt het gewicht van het gunningscriterium 
architectuurkwaliteit 50%. Architectuurkwaliteit wordt daarbij breed opgevat als 
een synthese van kwaliteiten op het vlak van stedenbouwkundige omgeving, gebruik 
en beleving, duurzaamheid, beeldwaarde, bouwtechniek, energie- en kostenbeheer, 
enz. 

o De procedure staat helder in het teken van architectuurkwaliteit, en dus ook van 
innovatie en diversiteit in de architectuurproductie: alle talentvolle ontwerpers 
krijgen de kans om een overheidsopdracht uit te voeren.  

 
Tot slot: experten zijn het erover eens dat de architectuursector in Vlaanderen zich in de voorbije 
kwarteeuw heeft ontwikkeld tot een van de meest toonaangevende in Europa. Getuige hiervan 
bijvoorbeeld het feit dat niet minder dan zes Vlaamse professoren les geven aan het befaamde 
Zwitserse architectuurinstituut ETH Zürich. Bovendien heeft met name de Vlaamse publieke 
architectuur de voorbije decennia internationaal de aandacht getrokken. De Berlijnse uitgeverij 
Jovis wijdde een boek aan de Open Oproep, met als titel Celebrating Public Architecture,  Buildings 
from the Open Call in Flanders 2000-21. Ook de buitenlandse pers verbaast zich over de kwaliteit 
van overheidsgebouwen in Vlaanderen. Zo stelde een Britse journalist in de krant The Guardian, in 
een artikel met als kop ‘The Flanders phenomenon: how Belgian buildings went from joke to 
genius’: ‘Once derided as ‘the ugliest country in the world’, Belgium now has some of the greatest 
public architecture on Earth.’ Deze omslag wordt er toegeschreven aan de Open Oproep.   

Wij  hopen dan ook ons werk te kunnen verderzetten, met behulp van een instrument dat zijn 
waarde ruimschoots heeft bewezen. 
 
U vindt alle opgaven en de resultaten van de Open Oproep toegelicht op de website van de 
Vlaamse Bouwmeester https://www.vlaamsbouwmeester.be/nl/instrumenten/open-oproep  
 

https://www.vlaamsbouwmeester.be/nl/instrumenten/open-oproep
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D. BESPREKING 

Opmerkingen bij de tekst 
 
De inleiding wordt aangevuld met twee belangrijke opmerkingen: 
Dit reglement is niet van toepassing op de opdrachten van de publieke opdrachtgevers die verplicht 
advies moeten inwinnen bij de Inspectie van Financiën. Voor deze opdrachtgevers wordt, in functie 
van het advies van de Inspectie van Financiën, steeds een traject op maat van het project 
overeengekomen.   
  
Deelname aan de Open Oproep en adviesverlening op maat door de Vlaamse Bouwmeester 
gebeuren op vrijwillige basis (geen decretale adviesverplichting).  
 
Titel 0 : Wettelijke basis 
 
De wettelijke basis van de Open Oproep procedure wordt niet gewijzigd.  
 
Titel 1. Mandaat en afsprakennota (voorheen: Mandaat) 
 
Onder deze titel wordt opgesomd over welke zaken de publieke opdrachtgever en de Vlaamse 
Bouwmeester afspraken maken en op basis waarvan de opdrachtgever de Vlaamse Bouwmeester een 
mandaat verleent om de opdracht te publiceren. De naam van deze overeenkomst werd gewijzigd 
van ‘samenwerkingsprotocol’ in ‘afsprakennota’, omdat deze benaming meer in overeenstemming is 
met de inhoud van dit document.  
 
Titel 2. Bekendmaking van de opdracht (voorheen: Bekendmaking) 
 
Hier wordt opgesomd welke gegevens over elk project worden gepubliceerd in het Bulletin der 
Aanbestedingen en in het Publicatieblad van de Europese Unie. De Open Oproep behoudt het 
halfjaarlijkse publicatieritme. Elk project heeft een afzonderlijke projectfiche met publicatiegegevens 
en een selectieleidraad.   
 
Titel 3. Kandidatuurstelling (voorheen: Aanvraag tot deelneming) 
 
Onder deze titel wordt uiteengezet op welke manier ontwerpers kunnen kandideren voor een project 
uit de Open Oproep. Omdat de selectiecriteria zijn aangepast (zie volgende titel), werden ook de in 
te dienen documenten gewijzigd.  
De kandidaten moeten 3 referenties indienen om te voldoen aan de technische en 
beroepsbekwaamheid; en een nota ‘ambities voor de opdracht’ en 3 ‘specifieke referenties’ om de 
kwantitatieve selectie toe te laten (voorheen: drie relevante referenties per project en een portfolio). 
De Open Oproep procedure beoogt laagdrempeligheid voor de kandidaten, maar juridisch en 
praktisch is het niet (meer) mogelijk om geen specifieke referenties te vragen per project.  
Er wordt afgestapt van de kandidatuurstelling als volledig studieteam (architectuur, 
landschapsontwerp, stabiliteit, speciale technieken enzovoort): in de selectiefase wil de Vlaamse 
Bouwmeester voluit kunnen selecteren op basis van ontwerpkwaliteit, om op die manier alle 
talentvolle ontwerpers de kans te geven mee te dingen naar een overheidsopdracht. Pas in de 
gunningsfase wordt de samenstelling van het volledige studieteam beoordeeld inclusief technische 
deskundigheden zoals akoestiek, restauratie, scenografie, theatertechnieken enzovoort.  
 
Titel 4. Selectie (voorheen: Selectie: uitsluitingsgronden en kwalitatieve selectie + titel 5 Selectie van 
de ontwerpers) 
 
Voor een meer logische opbouw van het reglement werd de volledige selectiefase onder één titel 
gebracht, die is onderverdeeld in volgende subtitels: 
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4.1 Uitsluitingsgronden 
4.2 Kwalitatieve selectie 

4.2.1. Geschiktheid om beroepsactiviteit uit te oefenen 
4.2.2. Technische en beroepsbekwaamheid 

4.3 Kwantitatieve selectie (selectiebeperking) 
4.3.1 Relevantie van de nota ‘ambitie voor de opdracht’ (gewicht 40%) 
4.3.2 Relevantie en kwaliteit van de specifieke referenties (gewicht 60%) 

 
Hierbij wordt elk gevraagd document onder titel 3 ‘Kandidatuurstelling’ één op één gelinkt aan een 
selectiecriterium, waar voorheen de gevraagde motivatienota en de drie relevante referenties zowel 
voor de kwalitatieve als voor de kwantitatieve selectie werden gebruikt. Dit werd uiteengezet onder 
titel 5 ‘Selectie van de ontwerpers’, die nu is weggevallen. De overige specificaties onder deze titel 
werden opgenomen in de eerste titel ‘Mandaat en afsprakennota’, omdat ze daar logischer staan qua 
volgorde waarin de beslissingen worden genomen (aantal te selecteren kandidaten, afspraken over 
de taakverdeling tussen de Vlaamse Bouwmeester en de opdrachtgever in de afsprakennota).  
 
Titel 5. Uitnodiging tot indiening van een offerte (voorheen 6. Uitnodiging tot indiening van een 
offerte) 
 
Onder deze titel staat meer uitleg over de manier waarop de geselecteerde kandidaten zullen 
geïnformeerd worden over de opgave. Dit gebeurt nog steeds via twee gezamenlijke bijeenkomsten 
op de projectsite, waar ze een projectdossier ontvangen en vragen mogen stellen. Er wordt duidelijk 
opgesomd welke documenten het projectdossier moet bevatten.  
 
Titel 6. De offertes (voorheen: 7. De indiening van de offertes) 
 
Onder deze titel wordt summier ingegaan op de inhoud van de offertes in functie van de 
gunningscriteria. Omdat dit maatwerk is per project, wordt vooral verwezen naar de project-
specifieke gunningsleidraad. Het deel over de vergoeding van de offerte is verplaatst naar titel 1, 
aangezien dit mee het voorwerp uitmaakt van de afsprakennota (zie onder titel 1.).  
 
Titel 7. De samenstelling van de gunningscommissie (voorheen: 8. De samenstelling van de 
gunningscommissie) 
 
De voorschriften m.b.t. de samenstelling en het voorzitterschap van de gunningscommissie worden 
onder deze titel samengebracht. Het richtbedrag voor de vergoeding van de externe deskundige 
wordt verhoogd van 375 euro naar 415 euro per halve dag, en er wordt vermeld dat dit bedrag zal 
geïndexeerd worden, aangezien dit bedrag sinds 1999 ongewijzigd bleef.  
 
Titel 8. Beoordeling van de offertes en onderhandelingen (voorheen: Beoordeling van de offertes en 
onderhandelingen) 
 
Onder deze titel werden de meeste wijzigingen aangebracht.  
Het aantal gunningscriteria werd beperkt, om het reglement meer in lijn te brengen met de discussie 
die bij een jurering effectief gevoerd wordt en om een integrale beoordeling te faciliteren. In het 
huidige reglement worden niet minder dan 9 gunningscriteria opgenomen, met volgende gewichten:  
 
1. de kwaliteit van de concept- en visievorming en het ontwerpend onderzoek in het licht van 

de ambities en verwachtingen van de publieke opdrachtgever zoals ze geformuleerd zijn in 
het bestek: 

 1.1 in een ruim maatschappelijk kader 
 1.2 meer functioneel toegepast op de praktische eisen van de gebruiker 
2. de procesgerichtheid en procesbereidheid  
3.  de aanpak van duurzaamheid  
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4 het honorarium  
5 de raming van de projectkost  
6  de teamsamenstelling  
7 de kostenbeheersing qua honorarium  
8 de beheersing van de projectkost  
9 de realisatietermijn  
 
In het huidige reglement bepaalt de publieke opdrachtgever in overleg met de Vlaamse 
Bouwmeester welke van deze gunningscriteria met welke gewichten gehanteerd worden. De 
publieke opdrachtgever kan deze criteria ook aanvullen en/of specifiëren in het licht van de 
projectdefinitie, rekening houdend met het volgende uitgangspunt (gewichten volgens hoger 
gegeven opsomming van de criteria): 4/3/2/1/1/1/1/1/1. Het gewicht van de subcriteria is 1. 
 
In het aangepaste reglement werd dit herleid tot 4 criteria, met als belangrijke toevoeging dat een 
inschrijver op élk van de gunningscriteria minstens 50% moet scoren om in aanmerking te komen 
voor gunning. Op deze manier wordt gegarandeerd dat, ook indien aan een bepaald criterium een 
gering gewicht wordt toegekend, de gekozen inschrijver elk gunningscriterium voldoende aan bod 
heeft gebracht in de offerte én er minstens ‘matig’ voor scoort.  
 

1. Kwaliteit van de ontwerpvisie (gewicht minstens 50% van het totaal) 
Dit criterium betreft de kwaliteit van de concept- en visievorming en het ontwerpend 
onderzoek in het licht van de ambities en verwachtingen van de opdrachtgever, zoals ze 
geformuleerd zijn in het projectdossier. 
De kwaliteit wordt zowel beoordeeld in een ruim maatschappelijk en cultureel kader als met 
betrekking tot de noden van de gebruiker, de beleving, de functionele en relationele 
kwaliteiten en gebruikswaarden. Dit criterium betreft ook de integrale visie op duurzaamheid. 
Dit criterium wordt globaal beoordeeld: er gelden geen bijzondere sub-gunningscriteria. 
 
2. Werkwijze 
Dit criterium betreft de manier waarop het team de opdracht zal uitvoeren. Het betreft onder 
meer de samenstelling van het volledige ontwerpteam, de specifieke ervaring die niet werd 
beoordeeld bij de selectiefase en het plan van aanpak (de manier waarop het ontwerpteam 
zal samenwerken, de procesbereidheid en methodologie). Dit criterium betreft ook de 
praktische haalbaarheid en de manier waarop invulling wordt gegeven aan de vereisten op 
vlak van participatie en communicatie.   
 Dit criterium wordt globaal beoordeeld: er gelden geen bijzondere sub-gunningscriteria.  
  
3. Optimalisatie van de investering 
Dit criterium betreft alle kosten die kunnen voortvloeien uit het gunnen van voorliggende 
ontwerpopdracht. Het betreft de te verwachten bouwkosten en alle andere kosten die 
inherent verbonden zijn aan het ontwerpvoorstel. Er wordt geëvalueerd of en hoe de 
ontwerpers aandacht hebben voor alle uitgaven die het project, volgens hun eerste 
ontwerpvisie, in de toekomst zal vereisen. Zo kunnen keuzes met betrekking tot de structuur 
van een gebouw, de flexibiliteit in gebruik, de materiaalkeuze, de toepassing van lowtech 
oplossingen, de fasering enzovoort geëvalueerd worden. Ook de omvang van de te 
verwachten kosten voor het onderhoud, de uitbating, de technische uitrustingen, de 
energiekosten enzovoort, tot en met de ontmanteling van het gebouw, worden hier 
beoordeeld. Tevens wordt de kostenbeheersing beoordeeld door na te gaan op welke manier 
de inschrijver de kosten via ontwerp onder controle houdt. Uiteraard wordt telkens in functie 
van de opdracht een keuze gemaakt uit bovenstaande mogelijke beoordelingselementen, al 
naar gelang het gaat om het ontwerpen van infrastructuur, gebouwen, openbare ruimte, om 
landschapsaanleg of masterplanning.  
Dit criterium wordt globaal beoordeeld: er gelden geen bijzondere sub-gunningscriteria.  
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4. Ereloon  
Het honorariumpercentage moet beantwoorden aan de door de opdrachtgever opgegeven 
vork. Voor de beoordeling wordt de volgende formule toegepast:   
(laagste percentage van de opgegeven vork x gewicht van het criterium) / opgegeven 
ereloonpercentage)  
Dit criterium wordt niet gehanteerd in geval van een vast ereloon.  

 
De aanpassingen aan het reglement situeren zich op verscheidene vlakken: 
 
De criteria kwaliteit en duurzaamheid worden samengenomen. In de toekomst zal het gewicht 
daarvan minimaal 50% bedragen. Op deze manier kan volop ingezet worden op de opdracht van het 
bouwmeesterschap om de architectuurkwaliteit en de integrale duurzaamheid in Vlaanderen te 
bevorderen. 
 
Het criterium ‘werkwijze’ betreft alle middelen die worden ingezet om het concrete project tot een 
goed einde te brengen. Op die manier is het een breder criterium dan de ‘procesgerichtheid en 
procesbereidheid’, ‘teamsamenstelling’ en ‘realisatietermijn’ van het huidige reglement.  
 
Het criterium ‘optimalisatie van de investering’ vervangt de criteria ‘raming van de projectkost’, 
‘kostenbeheersing qua honorarium’ en ‘beheersing van de projectkost’. De bedoeling is om onder dit 
criterium eveneens alle elementen die inherent zijn aan de ontwerpvisie en een invloed hebben op 
de totale kostprijs van het project te kunnen evalueren. Het kan dus gaan over studie-, uitvoerings- 
en ontmantelings- of herontwikkelingskosten, evenals kosten voor onderhoud, personeelsinzet voor 
uitbating, energie- en waterverbruik enzovoort.   
 
Het criterium ‘ereloon’ vervangt het criterium ‘honorarium’. De overheid moet uiteraard geen te hoge 
erelonen betalen, maar moet er eveneens voor zorgen dat ontwerpers correct vergoed worden, zodat 
zij voldoende tijd in het project kunnen investeren om hun opdracht op een ernstige en 
onafhankelijke manier uit te voeren. De ervaring leert dat investeren in degelijk studiewerk, 
aanbesteding van de werken en controle op de uitvoering de beste garantie biedt om een project 
optimaal prijsbewust te realiseren. De opdrachtgevers kunnen in de meeste gevallen het correcte 
ereloon voor hun opdracht vastleggen. De voorkeur gaat ernaar uit om dit te doen; in dat geval wordt 
het criterium ‘ereloon’ niet toegepast. Voor opdrachtgevers die liever werken met een ereloonvork of 
voor opdrachten waarvoor het correcte ereloon moeilijker te bepalen is, laat het reglement toe dit 
criterium toe te passen en een bepaalde concurrentie op basis van ereloon te organiseren.  
 
Verder worden onder deze titel de manier van presenteren van de offerte en de mogelijkheden van 
de onderhandeling geschetst. Deze worden verduidelijkt in de gunningsleidraad.  
 
De paragraaf met betrekking tot het honorarium van de ontwerper is van de titel ‘Gunning van de 
ontwerpopdracht’ naar deze titel verplaatst omdat het honorarium mee voorwerp uitmaakt van de 
onderhandelingen. Het moment in het proces waarop het ereloon wordt vastgelegd wordt 
verduidelijkt:  
‘Voor architectuuropdrachten wordt het definitieve ereloon berekend op basis van de 
geactualiseerde raming van het uitvoeringsontwerp. Indien het gunningsbedrag van de werken 
lager is dan de geactualiseerde raming van het uitvoeringsontwerp, wordt het ereloon berekend op 
basis van het gunningsbedrag van de werken.’ 
 
 
Titel 9. Gunning van de ontwerpopdracht (voorheen: 10. Gunning van de ontwerpopdracht) 
 
Onder deze titel wordt bepaald dat het de opdrachtgever is die de gunningsbeslissing neemt, rekening 
houdend met het advies van de gunningscommissie.  
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Voor de kennisgeving over de gunningsbeslissing wordt verwezen naar de wetgeving.  
 
Titel 10. Kwaliteitsbewaking, nazorg en communicatie (voorheen onbestaand) 
 
Deze titel werd toegevoegd omdat er zowel bij opdrachtgevers als bij ontwerpers vraag is naar 
verdere opvolging van de projecten door het Team Vlaams Bouwmeester na de gunning. Op die 
manier kan worden nagegaan of de kwaliteiten waarop de gunning gebaseerd werd, ten goede zijn 
geëvolueerd tijdens het verdere proces, en kan er eventueel bijgestuurd worden. 
Tevens bepaalt de Vlaamse Bouwmeester onder deze titel dat de opdrachtgever het Team Vlaams 
Bouwmeester op hoogte dient te houden van de vorderingen van het project. Wat de communicatie 
betreft wordt bepaald dat de opdrachtgever moet vermelden welke rol het bouwmeesterschap heeft 
gespeeld bij de totstandkoming van het project, zodat andere opdrachtgevers geïnspireerd kunnen 
worden om ook deel te nemen aan de Open Oproep. Ten slotte wordt hier bepaald dat de procedure 
zal gedocumenteerd worden op de website van de Vlaamse Bouwmeester. 
 
 
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 
 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de begroting van de Vlaamse Gemeenschap.  
In het advies van de Inspectie van Financiën van 15 april 2024 is bepaald dat het begrotingsakkoord 
vereist is. 
Het begrotingsakkoord is verleend op … 
 

B. ESR-TOETS 

(niet van toepassing) 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en de 
personeelsbudgetten, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de interne 
dienstverlening van de Vlaamse overheid, niet vereist is. 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

• personeel: het voorstel heeft geen weerslag op gebied van personeelsinzet. 
• werkingsuitgaven: het voorstel heeft geen weerslag op de lopende uitgaven. 
• investeringen en schulden: het voorstel heeft geen investeringen als gevolg. 
• ontvangsten: het voorstel resulteert niet in bijkomende ontvangsten. 

 
Conclusie: het voorstel heeft geen weerslag op de lokale en provinciale besturen. 
 

4. VERDER TRAJECT 
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Na de goedkeuring van het aangepaste reglement van de Open Oproep zal de volgende publicatie 
van projecten gebeuren volgens dit reglement. Het Team Vlaams Bouwmeester gaat in gesprek met 
Het Facilitair Bedrijf om een samenwerkingsovereenkomst op te stellen als kader voor toekomstige 
projecten.  
 

5. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist haar goedkeuring te hechten aan het aangepaste reglement van de 
Open Oproep, zoals opgenomen in de bijlage bij deze nota.  
 
 
 
 
 
 

De minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, 
Digitalisering en Facilitair Management, 

 
 
 
 
 

Jan Jambon 
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