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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: - Ontwerp besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 

koninklijk besluit van 10 maart 1965 houdende 
bezoldigingsregeling van het personeel der leergangen met 
beperkt leerplan afhangend van het Ministerie van Nationale 
Opvoeding en Cultuur 
- Definitieve goedkeuring           

 
 

Samenvatting 
Dit ontwerp van besluit wijzigt het koninklijk besluit van 10 maart 1965 houdende 
bezoldigingsregeling van het personeel der leergangen met beperkt leerplan afhangend van het 
Ministerie van Nationale Opvoeding en Cultuur en handelt meer bepaald over de 
berekeningswijze van de geldelijke anciënniteit van de personeelsleden in het 
volwassenenonderwijs. 

 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Beleidsdomein: Onderwijs en Vorming 
Beleidsveld: Volwassenenonderwijs 
Beleidsmatige doelstelling: Berekeningswijze geldelijke anciënniteit 
 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

De tekst van het bijgaande voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan 
het wetgevingsadvies van 4 december 2023. 
 
De onderhandelingen vonden plaats op 16 april 2024. Deze onderhandelingen werden afgesloten met 
een eenparig akkoord als resultaat. Het protocol van die onderhandelingen met het nummer 254 vindt 
u als bijlage. De onderhandelingen hebben niet geleid tot aanpassingen in het voorontwerp van 
besluit. 
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In het kader van artikel 84, §1, eerste lid, 2° van de gecoördineerde wetten op de Raad van State, werd 
een advies gevraagd binnen dertig dagen. De Raad van State heeft bij nota van 18 april 2024 het 
advies opgesteld met nummer 75.927/1. 
 
Het ontwerp van besluit is opgesteld naar aanleiding van het advies van de Raad van State.  
 
Het advies van de Raad van State raadt immers aan om de oorspronkelijk als ministerieel besluit 
voorgestelde regelgeving om te zetten naar een besluit van de Vlaamse Regering: “Bij gebrek aan 
rechtsgrond kan de ontworpen regeling in de huidige stand van het recht enkel worden 
aangenomen door de Vlaamse Regering, althans voor zover een decretale (of nog geldige wettelijke) 
machtiging voorhanden is, of in voorkomend geval, zij gebruik kan maken van de algemene 
uitvoeringsbevoegdheid waarover zij overeenkomstig artikel 20 van de bijzondere wet van 8 
augustus 1980 beschikt, gelezen in samenhang met een of meer bestaande decretale (of nog geldige 
wettelijke) bepalingen.” 
 
Om de leesbaarheid van hetgeen bepaald wordt te bevorderen en alsmede te vermijden dat de 
regelgeving hierover versnipperd zou worden, is ervoor gekozen om de inhoud van het 
oorspronkelijke MB en de toevoeging m.b.t. het zomeraanbod op te nemen in artikel 14 van het 
koninklijk besluit van 10 maart 1965 houdende bezoldigingsregeling van het personeel der 
leergangen met beperkt leerplan afhangend van het Ministerie van Nationale Opvoeding en Cultuur. 

2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

In het decreet van 14 juli 2023 tot uitvoering van maatregelen over het lerarenambt (artikelen 2 en 
22) en het bijhorende besluit van de Vlaamse Regering van 15 september 2023 tot uitvoering van 
maatregelen over het lerarenambt (artikel 4) werden reeds een aantal maatregelen opgenomen om 
er onder andere voor te zorgen dat een tijdelijk personeelslid de prestaties die hij in de 
zomervakantie levert in het kader van het zomeraanbod in een centrum voor 
volwassenenonderwijs, kan laten meetellen als dienstanciënniteit in het ambt van leraar secundair 
volwassenenonderwijs, en hier ook voor vergoed wordt. 
 
Het voorliggende ontwerpbesluit is een verlengstuk van het Koninklijk Besluit nr. 63 en bepaalt hoe 
de geldelijke anciënniteit berekend wordt van de tijdelijke personeelsleden.  
 

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

Het advies van de Raad van State geeft aanleiding tot de omzetting van het ministerieel besluit in 
een besluit van de Vlaamse Regering. 
 
Artikel 1 
 
Het oorspronkelijke eerste en laatste lid van artikel 14 van het koninklijk besluit van 10 maart 1965 
houdende bezoldigingsregeling van het personeel der leergangen met beperkt leerplan afhangend 
van het Ministerie van Nationale Opvoeding en Cultuur worden overgenomen. 
 
Het tussenliggende lid wordt echter vervangen door twee nieuwe leden. 
 
Het eerste van de twee nieuwe leden neemt de oorspronkelijke inhoud van het MB van 22 mei 1967 
over en schrijft deze in in artikel 14 van het KB van 10 maart 1965. 
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Het tweede nieuwe lid (derde lid in het volledige artikel) bepaalt dat de diensten gepresteerd in het 
zomeraanbod, net zoals diensten gepresteerd tussen september en juni, voor de berekening van de 
geldelijke anciënniteit vermenigvuldigd worden met de factor 1,2. Een personeelslid kan evenwel 
maximaal 360 dagen geldelijke anciënniteit per kalenderjaar verwerven. 
 
Artikel 2 
 
Het ministerieel besluit van 22 mei 1967 tot vaststelling van de duur der in aanmerking komende 
diensten die ad interim gepresteerd werden door de leerkrachten van de cursussen met beperkt 
leerplan wordt opgeheven, omdat de inhoud ervan wordt opgenomen in artikel 14 van het 
koninklijk besluit van 10 maart 1965 houdende bezoldigingsregeling van het personeel der 
leergangen met beperkt leerplan afhangend van het Ministerie van Nationale Opvoeding en Cultuur. 
 
Artikel 3 
 
Bepaalt dat het besluit uitwerking heeft met ingang van 1 september 2023. 
 
Artikel 4 
 
Uitvoeringsbepaling  

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Het gunstig advies van de Inspectie van Financiën werd verleend op 11 maart 2024. 
 
De wijzigingen aangebracht naar aanleiding van het advies van de Raad van State hebben geen 
gevolgen voor de financiële weerslag. 
 

B. ESR-TOETS 

De ESR-toets is niet van toepassing op dit voorontwerp van besluit, want dit dossier bevat geen 
pps-project of maakt geen alternatief gefinancierde investeringen mogelijk. 
 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het 
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid 
inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is. 
 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de financiën van de lokale besturen, noch op 
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de 
ontvangsten. 
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4. VERDER TRAJECT 

In het licht van het decreet van 14 juli 2023 tot uitvoering van maatregelen over het lerarenambt 
werden de omzendbrief De tijdelijke aanstelling van bepaalde duur en van doorlopende duur in een 
wervingsambt en pagina op de website over dienstanciënniteit reeds aangepast. 
 
Er zal ook nog een communicatie volgen in de nieuwsbrief van AHOVOKS. 

5. VOORSTEL VAN BESLISSING 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1°  haar goedkeuring te geven aan het bijgaande ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering over de 

berekening van de geldelijke anciënniteit voor de personeelsleden van het zomeraanbod; 
2°  te gelasten het voormelde besluit van de Vlaamse Regering in extenso te laten publiceren in het 

Belgisch Staatsblad. 
 
 

 
 
 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
 
 
 
 
 
 

Ben WEYTS 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/15412
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/15412
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderwijspersoneel/van-basis-tot-volwassenenonderwijs/je-loopbaan/je-ancienniteit/dienstancienniteit-en-ambtsancienniteit



