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Addendum bij de samenwerkingsovereenkomst tussen de 
Vlaamse Gemeenschap en het Vlaams Gewest en het 

Agentschap Integratie en Inburgering voor de periode 1 
januari 2021 tot en met 1 januari 2026 

 
 
Hoofdstuk 1. Wijzigingsbepaling van de samenwerkingsovereenkomst tussen de 
Vlaamse Gemeenschap en het Vlaams Gewest en het Agentschap Integratie en 
Inburgering voor de periode 1 januari 2021 tot en met 1 januari 2026 
 
Artikel 1. In hoofdstuk 2 wordt een artikel 7bis ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art. 7bis. HR-beleid 
 
§1. Het HR-beleid van het Agentschap is erop gericht om de nodige competenties 
te (ver)werven, te behouden en te ontwikkelen in functie van de 
organisatiedoelstellingen, evoluerende noden en eisen van klanten en 
persoonlijke groei en ontwikkeling. De strategische HR-doelstellingen van het 
Agentschap zijn doorvertaald naar eigen beleidskeuzes op het vlak van HRM. Dit 
wordt als geheel helder gecommuniceerd.  
 
§2. Het HR-beleid en de HR-strategie worden gerealiseerd via een HR-
instrumentarium en een HR-cyclus minstens bestaande uit instrumenten, 
processen en activiteiten voor: 
1° werving, selectie en onboarding van de medewerkers (instroom); 
2° opleiding en competentie-ontwikkeling alsook functionering en/of evaluatie 
van de medewerkers (doorstroom). Specifiek voor opleiding en competentie-
ontwikkeling bestaat er een systeem voor vorming, training en opleiding op 
niveau van de organisatie en op niveau van de medewerkers, inclusief de nodige 
begeleiding, om de deskundigheid te onderhouden en te vergroten. 
 
§3. Binnen het Agentschap worden het HR-beleid en de HR-instrumenten 
regelmatig geëvalueerd en bijgestuurd.”. 
 
Hoofdstuk 2. Slotbepaling  
 
Art. 2. Dit addendum bij de samenwerkingsovereenkomst sluit aan bij en maakt 
integraal deel uit van de samenwerkingsovereenkomst afgesloten tussen de 
Vlaamse Gemeenschap en het Vlaams Gewest en het Agentschap Integratie en 
Inburgering voor de periode 1 januari 2021 tot en met 1 januari 2026.  
 
Dit addendum bij de samenwerkingsovereenkomst treedt in werking op 20 mei 
2024 en eindigt samen met de samenwerkingsovereenkomst voor de periode 1 
januari 2021 tot en met 1 januari 2026 – op 1 januari 2026.  
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Opgemaakt te Brussel in twee exemplaren op 30 april 2024.  
 
Elk van de contracterende partijen verklaart hiervan een exemplaar te hebben 
ontvangen.  
 
 
Voor de Vlaamse Regering:  
 
 
 
 
 
 
Mevrouw Gwendolyn Rutten 
Viceminister-president van de Vlaamse Regering  
Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 
Kansen 
 
 
Voor het Agentschap Integratie en Inburgering: 
 
 
 
 
 
De heer Roel Verhaert 
Voorzitter van het bestuursorgaan van het Agentschap Integratie en Inburgering 
 
 
 
 
 
 
De heer Jo De Ro 
Algemeen Directeur van het Agentschap Integratie en Inburgering 




