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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE
KANSEN

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: Addendum bij de samenwerkingsovereenkomst tussen de
Vlaamse Gemeenschap en het Vlaams Gewest en het Agentschap
Integratie en Inburgering voor de periode 1januari 2021 tot en
met 1januari 2026
- Definitieve goedkeuring

Samenvatting

Dit addendum tot wijziging van de samenwerkingsovereenkomst tussen de Vlaamse
Gemeenschap en het Vlaams Gewest en het Agentschap Integratie en Inburgering voor de
periode 1 januari 2021 tot en met 1 januari 2026 voegt een bepaling toe inzake het
personeelsbeheer van het Agentschap Integratie en Inburgering. Door middel van de toevoeging
van deze bepaling maakt het personeelsbeheer van het Agentschap Integratie en Inburgering
voorwerp uit van de samenwerkingsovereenkomst met de Vlaamse overheid en desgevallend
toezicht. Deze wijziging is noodzakelijk voor het Agentschap Integratie en Inburgering om te
voldoen aan de kwaliteitsvoorwaarden, geregeld in het decreet van 29 maart 2019 betreffende
het kwaliteits- en registratiemodel van dienstverleners in het beleidsdomein Werk en Sociale
Economie en het bijhorende uitvoeringsbesluit van 24 mei 2019. Het Agentschap Integratie en
Inburgering vertoont momenteel een tekortkoming voor twee van deze voorwaarden met
betrekking tot personeelsbeheer, waardoor zij na juni 2024 geen aanspraak meer kunnen maken
op middelen vanuit WSE, inclusief AMIF-middelen.

1. SITUERING

Beleidsdomein: Kanselarij en Bestuur
Beleidsveld: Gelijke Kansen en Integratie en Inburgering
Inhoudelijke structuurelement: Integratie en Inburgering

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Advies Inspectie van Financién: De Inspectie van Financién heeft op 30 april 2024 gunstig advies
verleend over het voorliggende addendum.
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2. INHOUD

Volgens het decreet van 29 maart 2019 betreffende het kwaliteits- en registratiemodel van
dienstverleners in het beleidsdomein Werk en Sociale Economie en het besluit van de Vlaamse
Regering van 24 mei 2019 tot uitvoering van het decreet van 29 maart 2019 betreffende het kwaliteits-
en registratiemodel van dienstverleners in het beleidsdomein Werk en Sociale Economie dienen
organisaties die activiteiten uitvoeren met steun van dit beleidsdomein te voldoen aan bepaalde
minimale kwaliteitsvoorwaarden.

Het Agentschap Integratie en Inburgering vertoont momenteel een tekortkoming voor twee van deze
voorwaarden met betrekking tot personeelsbeheer, waardoor zij na juni 2024 geen aanspraak meer
kunnen maken op middelen vanuit WSE, inclusief AMIF-middelen. Op dit moment valt het Agentschap
Integratie en Inburgering onder de WSE-standaard waardoor het Agentschap Integratie en
Inburgering nog tot juni 2024 voldoet. Er is geen verlenging mogelijk. Daarna moet het Agentschap
Integratie en Inburgering dus aantonen dat ze voldoen aan de kwaliteitsvoorwaarden via het wettelijk
kwaliteitssysteem.

Het Agentschap Integratie en Inburgering maakt voor verschillende projecten gebruik van AMIF-
middelen in beheer van WSE/ESF. Ook in de toekomst zal dat nog het geval zijn. Het gevolg is dat het
Agentschap Integratie en Inburgering aan de kwaliteitseisen vanuit WSE moet voldoen om nog
aanspraak te maken op deze middelen. De twee kwaliteitsvoorwaarden waaraan het Agentschap
Integratie en Inburgering niet voldoet gaan specifiek over personeelsbeheer:

1. het gebruik van adequate humanresourcemethodieken op het vlak van rekrutering en selectie,
integratie, opvolging, functionering en evaluatie van medewerkers,

2. zowel de dienstverlener, als het personeel beschikken over vakgerelateerde kennis en ervaring die
op peil gehouden wordt. De dienstverlener versterkt de deskundigheid van hemzelf en zijn personeel
via begeleiding, ondersteuning en vormingsinitiatieven.

Hoewel het Agentschap Integratie en Inburgering uitgebreid kan aantonen dat zij in de praktijk acties
ondernemen om aan deze voorwaarden te voldoen, ontbreekt er formeel toezicht op het gevoerde
beleid.

Om dit tekort aan te pakken, wordt de samenwerkingsovereenkomst tussen de Vlaamse Gemeenschap
en het Vlaams Gewest en het Agentschap Integratie en Inburgering aangepast, waarbij het voeren
van een kwaliteitsvol personeelsbeleid integraal deel uitmaakt van de samenwerkingsovereenkomst
en desgevallend toezicht.

De aanpassing van deze samenwerkingsovereenkomst leidt tot een verbeterd inzicht en betere
controle op de werking van het Agentschap Integratie en Inburgering en haar personeelsbeheer.

3. BESTUURLUKE IMPACT
A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

Er is geen budgettaire impact door de wijziging van deze samenwerkingsovereenkomst tussen de
Vlaamse Gemeenschap en het Vlaams Gewest en het Agentschap Integratie Inburgering voor de
periode 1 januari 2021 tot en met 1 januari 2026.
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Inspectie van Financién

Het gunstig advies van de Inspectie van Financién werd verleend op 30 april 2024.

Het begrotingsakkoord is niet vereist.

B. ESR-TOETS

Er is geen ESR-impact.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Er is geen impact op het personeel van de Vlaamse overheid.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Er is geen impact op de lokale en provinciale besturen.

4. VERDER TRAJECT

Na de goedkeuring door de Vlaamse Regering van het addendum, zal het addendum ondertekend
worden door de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke
Kansen.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar goedkeuring te hechten aan het ontwerp van addendum bij de samenwerkingsovereenkomst
tussen de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaams Gewest en het Agentschap Integratie en Inburgering
voor de periode van 1 januari 2021 tot en met 1 januari 2026;

2° de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen te
gelasten om het voormelde ontwerp van addendum bij de samenwerkingsovereenkomst te
ondertekenen en in te dienen bij het Vlaams Parlement.

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen,

Gwendolyn RUTTEN
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Bijlagen:

- Het ontwerp van addendum bij de samenwerkingsovereenkomst tussen de Vlaamse
Gemeenschap en het Vlaams Gewest en het Agentschap Integratie en Inburgering voor de
periode van 1januari 2021 tot en met 1 januari 2026,

- Het advies van de Inspectie van Financién van 30 april 2024.
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