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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 

besluit van de Vlaamse Regering van 23 oktober 2020 tot 

regeling van het vakantiegeld en de eindejaarstoelage voor 

de personeelsleden van de universiteiten in de Vlaamse 

Gemeenschap, wat betreft het gebruik van de 

eindejaarstoelage voor fietsleasing  

Rechtsgronden 

Dit besluit is gebaseerd op: 

- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij het decreet

van 20 december 2013, artikel V.43, § 1, eerste lid, en artikel V.61, § 1, eerste

lid.

Vormvereisten 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 

- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 11 april 2024.

- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor het hoger onderwijs en het Universitair

Ziekenhuis Gent, vermeld in artikel V.232 van de Codex Hoger Onderwijs van 11

oktober 2013, heeft protocol nr. ... gesloten op … (datum).

- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ...

(datum), met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de

Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973

Initiatiefnemer 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, 

Dierenwelzijn en Vlaamse Rand. 

Na beraadslaging, 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

Artikel 1. Aan hoofdstuk 3 van het besluit van de Vlaamse Regering van 23 

oktober 2020 tot regeling van het vakantiegeld en de eindejaarstoelage voor de 

personeelsleden van de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap wordt een 

artikel 6/1 toegevoegd, dat luidt als volgt: 
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“Art. 6/1. In afwijking van artikel 6, tweede lid, kan het personeelslid er voor de 

aanvang van de referteperiode, vermeld in artikel 5, uitdrukkelijk voor kiezen om 

de eindejaarstoelage volledig of gedeeltelijk om te zetten in een theoretisch 

budget waarmee het personeelslid vervolgens kan kiezen voor voordelen in het 

kader van fietsleasing.  

 

In afwijking van het eerste lid kan het personeelslid tijdens de referteperiode, 

vermeld in artikel 5, er uitdrukkelijk voor kiezen om het gedeelte van de 

eindejaarstoelage waarop nog geen recht is ontstaan, volledig of gedeeltelijk om 

te zetten in een theoretisch budget waarbinnen het personeelslid vervolgens kan 

kiezen voor voordelen in het kader van fietsleasing. 

 

Een personeelslid kan alleen maar kiezen voor voordelen in het kader van 

fietsleasing als vermeld in het eerste en tweede lid, als al de hierna volgende 

voorwaarden zijn vervuld: 

1° de universiteit beschikt over een regeling voor de leasing van bedrijfsfietsen, 

die is vastgelegd na overleg met de personeelsvertegenwoordigers; 

2° het personeelslid valt onder het toepassingsgebied van de regeling voor de 

leasing van bedrijfsfietsen, vermeld in punt 1°; 

3° het personeelslid ressorteert onder het wettelijke stelsel van de Belgische 

sociale zekerheid. 

 

Het personeelslid dat conform het eerste tot en met het derde lid, ervoor 

kiest om de eindejaarstoelage volledig of gedeeltelijk om te zetten in een 

theoretisch budget waarmee het personeelslid vervolgens kan kiezen voor 

voordelen in het kader van fietsleasing, doet voor de periode waarop de 

fietsleasing betrekking heeft definitief afstand van het recht op de volledige of 

gedeeltelijke eindejaarstoelage. 

 

In geval van een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage met 

toepassing van het eerste lid of als de leaseprijs lager is dan de eindejaarstoelage 

die met toepassing van het eerste lid wordt ingeruild, wordt het saldo uitbetaald 

als toelage.”. 

 

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2024. 
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Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met 

de uitvoering van dit besluit.  

 

 

Brussel, ... (datum). 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Jan JAMBON 

 

 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 

 

 

 

 

 

 

Ben WEYTS 




