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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 23 oktober 2020 tot
regeling van het vakantiegeld en de eindejaarstoelage voor de
personeelsleden van de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap wat
betreft het gebruik van de eindejaarstoelage voor fietsleasing

- Principiéle goedkeuring

Samenvatting

Dit voorontwerp van besluit creéert de mogelijkheid voor personeelsleden van de universiteiten
die bezoldigd worden ten laste van de werkingsuitkeringen die door de Vlaamse Gemeenschap
toegekend worden, om op vrijwillige basis een gedeelte of het geheel van hun eindejaarstoelage
om te zetten in een theoretisch budget. Binnen dit budget kan het personeelslid vervolgens
kiezen voor voordelen in het kader van fietslease.

1. SITUERING

Beleidsdomein: Onderwijs en Vorming
Beleidsveld:
Beleidsmatige doelstelling:

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Het bijgaande voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het
wetgevingsadvies nr. 2023/537 van 14 december 2023.

De inspectie van financién verleende een gunstig advies op 11 april 2024. De inspecteur van
Financién bevestigde dat er geen begrotingsakkoord is vereist.
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2. INHOUD

A. ALGEMENE TOELICHTING
In cao VI hoger onderwijs van 10 september 2021 is in punt 2 een engagement opgenomen rond
duurzaam mobiliteitsbeleid en fietsvergoeding. De Vlaamse overheid hecht veel belang aan een
duurzame mobiliteit van de personeelsleden van het onderwijs. De universiteiten en hogescholen
krijgen van de overheid een bijkomende tegemoetkoming voor de financiering van de
fietsvergoeding voor hun personeelsleden. De universiteiten en hogescholen engageren zich van
hun kant om — voor zover dat nog niet het geval is — een ambitieus beleid uit te werken voor het
bevorderen van duurzame mobiliteit aan hun instelling. Het doel van deze maatregelen is om het
aandeel van duurzame verplaatsingen in het geheel van de verplaatsingen te verhogen.

Vanuit de universiteiten leeft de vraag om fietsleasing mogelijk te maken via de ruil van het geheel
of een gedeelte van de eindejaarstoelage en/of een deel van de jaarlijkse vakantiedagen. De
eindejaarstoelage van het personeel van de universiteiten dat met werkingstoelagen bezoldigd
wordt is vastgelegd in het BVR van 23 oktober 2020 tot regeling van het vakantiegeld en de
eindejaarstoelage voor de personeelsleden van de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap. Om
het geheel of een deel van de eindejaarstoelage te kunnen gebruiken voor fietsleasing is bijgevolg
een aanpassing aan dit BVR nodig. Het voorliggend ontwerp van besluit geeft de universiteiten de
mogelijkheid om binnen hun mobiliteitsbeleid hun personeelsleden de kans te geven de
eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk te gebruiken voor het financieren van de fietsleasing.

De universiteiten die dat willen, kunnen ook de mogelijkheid voorzien een deel van de
vakantiedagen voor de financiering van fietsleasing te gebruiken. Aangezien de universiteiten zelf
bepalen hoeveel vakantiedagen zij aan hun personeelsleden toekennen kunnen zij dit regelen
zonder dat daarvoor Vlaamse regelgeving moet aangepast worden. De universiteiten moeten dit
dan vanzelfsprekend wel voorzien in hun eigen interne reglementen of cao’s.

Als de universiteiten een regeling rond fietsleasing uitwerken, moet de wilsautonomie van het
personeelslid centraal staan. Dat betekent dat het personeelslid de volledige vrijheid moet hebben
of het al dan niet gebruik maakt van de geboden keuzemogelijkheid. Het personeelslid kan niet
gedwongen worden tot het inzetten van een gedeelte of het geheel van de eindejaarstoelage en/of
jaarlijkse vakantiedagen.

TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN
Artikel 1
Dit artikel voorziet de mogelijkheid dat de eindejaarstoelage niet enkel in contanten kan worden
uitbetaald maar ook geheel of gedeeltelijk kan worden omgezet in een theoretisch budget
waarbinnen het personeelslid vervolgens kan kiezen voor voordelen in het kader van fietsleasing.
Om te vermijden dat er al sociale zekerheidsbijdragen en belastingen op de eindejaarstoelage
betaald zijn, kan een personeelslid maar afstand doen van het geheel of gedeelte van de
eindejaarstoelage dat nog niet is opgebouwd. Vandaar dat, als een personeelslid het geheel van de
eindejaarstoelage wil omzetten in een theoretisch budget, de beslissing om afstand te doen van de
uitbetaling van de eindejaarstoelage moet genomen worden voor het begin van de referteperiode.

De mogelijkheid om het geheel of een deel van de eindejaarstoelage om te zetten in een theoretisch
budget is aan een aantal voorwaarden verbonden:
1. In de eerste plaats moet de universiteit een regeling voor de leasing van bedrijfsfietsen
hebben.
2. In de tweede plaats moet het personeelslid onder het toepassingsgebied van de regeling van
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de universiteit voor de leasing van bedrijfsfietsen vallen.
3. In de derde plaats moet het personeelslid onder de Belgische sociale zekerheid vallen.

Wanneer personeelsleden niet aan alle voorwaarden voldoen, kunnen zij alleen een uitbetaling van
hun eindejaarstoelage krijgen en kunnen zij geen beroep doen op een fietsleasing.

De keuze van het personeelslid geldt voor de hele periode van de fietsleasing. Het is niet mogelijk
daar eerder afstand van te doen.

Indien de maandelijkse leaseprijs lager is dan het maandelijkse fietsleasebudget, wordt het saldo
uitbetaald als toelage. Deze toelage wordt dan betaald met volledige inhouding van de RSZ en
toepassing van het exceptioneel tarief van bedrijfsvoorheffing. Indien de leaseprijs hoger is dan het
fietsleasebudget, wordt dit verrekend in het loon van december en/of januari van het volgende
jaar.

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID
De universiteiten krijgen van de Vlaamse Gemeenschap werkingsuitkeringen waarmee zij de
loonkost van hun personeel en andere uitgaven kunnen bekostigen. Daaronder valt ook de kost
voor de eindejaarstoelage van de personeelsleden. Het bedrag van de werkingsenveloppe van de
universiteiten verandert niet. De universiteiten die hun personeelsleden willen toelaten een deel of
het geheel van de eindejaarstoelage te gebruiken voor fietslease krijgen hiervoor geen bijkomende
middelen. Het voorliggend voorontwerp van besluit heeft bijgevolg geen financiéle impact voor de
Vlaamse overheid.

Het voorontwerp van besluit heeft geen financiéle weerslag.
De Inspectie van Financién gaf een gunstig advies op 11 april 2024.

De inspecteur van Financién bevestigde dat er geen begrotingsakkoord is vereist.

B. ESR-TOETS
De ESR-toets is niet van toepassing op dit voorontwerp van besluit, want dit dossier bevat geen
pps-project of maakt geen alternatief gefinancierde investeringen mogelijk.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID
Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid
inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de financién van de lokale besturen, noch op
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de
ontvangsten.
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4. VERDER TRAJECT

Het voorontwerp van besluit zal, na principiéle goedkeuring door de regering, met de sociale
partners onderhandeld worden in een vergadering van het Vlaams Onderhandelingscomité voor het
hoger onderwijs en het Universitair Ziekenhuis Gent.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar principiéle goedkeuring te geven aan het bijgaande voorontwerp van besluit van de
Vlaamse Regering;

2° de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand:

2.1. te gelasten voornoemd voorontwerp van besluit op de agenda te plaatsen van een
vergadering van het Vlaams Onderhandelingscomité voor het hoger onderwijs en het
Universitair Ziekenhuis Gent, vermeld in de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, Deel 5
Rechtspositieregeling van het personeel, Titel 4 Medezeggenschap.

2.2. te machtigen te beoordelen of voornoemde onderhandelingen aanleiding kunnen geven tot
aanpassing van de heden door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurd tekst,

2.3. te gelasten over voornoemd voorontwerp van besluit het advies in te winnen van de Raad
van State, met verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van dertig dagen, zoals
bepaald in artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecodrdineerde wetten op de Raad van State,

als de Vlaamse minister oordeelt dat voornoemde onderhandelingen geen aanleiding geven
tot aanpassing van de heden door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurde tekst.

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS
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