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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het
prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs en het
besluit van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de
leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars

- Principiéle goedkeuring

Samenvatting

De besluiten die de bekwaamheidsbewijzen regelen van de personeelsleden van de
onderwijsinstellingen in het gewoon secundair onderwijs en de leermeesters godsdienst en de
godsdienstleraars bevatten voor de voorkomende ambten en vakken een opsomming van de
bekwaamheidsbewijzen en bepalen tevens op welke salarisschalalllen) een personeelslid recht
heeft op basis van zijn bekwaamheidsbewijs.

Het voorliggende wijzigingsbesluit is technisch van aard.

Er zijn enkele actualisaties als gevolg van de modernisering van het secundair onderwijs. Door
wijzigingen aan de certificering in de 7¢ jaren secundair onderwijs is het immers noodzakelijk de
definities met de aanvaarde studiebewijzen uit te breiden, zodat wie vanaf volgend schooljaar
met zo'n nieuw studiebewijs afstudeert in dienst kan treden op dezelfde manier als de houders
van een voorloper van dat studiebewijs. Verder zijn door de modernisering van het secundair
onderwijs de zevende leerjaren vanaf 1 september 2025 niet langer gekoppeld aan de
traditionele onderwijsvormen zoals voorheen. Er is in een regeling voorzien waarbij voor de
personeelsleden die vanaf 1 september 2025 lesgeven in een zevende leerjaar dat gericht is op
instroom in de arbeidsmarkt de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen van de derde graad
bso gelden. In een zevende leerjaar dat gericht is op het hoger onderwijs gelden de
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen van de derde graad aso-tso-kso. Overgangsbepalingen
die van toepassing zijn op de derde graad bso, gelden ook voor het zevende jaar gericht op
instroom in de arbeidsmarkt. Overgangsbepalingen die van toepassing zijn op de derde graad
aso-tso-kso gelden ook voor het zevende jaar gericht op het hoger onderwijs. Tijdelijke
personeelsleden die vanaf 1 september 2025 lesgeven in een zevende leerjaar gericht op
instroom in de arbeidsmarkt en voorheen in een zevende leerjaar van de derde graad aso-tso-
kso, genieten vanaf 1 september 2025 de salarisschaal die geldt in de derde graad bso.

Voorts is verduidelijkt dat in de opleiding basisverpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs
dezelfde bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen gelden als in de opleiding verpleegkunde van
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het hoger beroepsonderwijs.

Ook zijn er enkele toevoegingen aan de vereiste bekwaamheidsbewijzen van sommige vakken
in het secundair onderwijs. Ten slotte zijn enkele bepalingen die niet meer van toepassing zijn,
opgeheven.

1. SITUERING

Beleidsdomein: Onderwijs en Vorming
Beleidsveld: 1. Kleuter- en leerplichtonderwijs - inhoudelijk structuurelement 1.1. kleuter- en
leerplichtonderwijs

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Het bijgaande voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het
wetgevingsadvies nr. 2023/498 van 6 december 2023.

2. INHOUD

A. ALGEMENE TOELICHTING

Het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs en het
besluit van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen,
de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de leermeester godsdienst en de
godsdienstleraars bevat voor de voorkomende ambten en vakken een opsomming van de
‘vereiste’, ‘voldoende geachte’ en ‘andere’ bekwaamheidsbewijzen en bepaalt tevens op welke
salarisschalalllen) een personeelslid recht heeft op basis van zijn bekwaamheidsbewijs.

Het voorliggende wijzigingsbesluit is technisch van aard.

Er zijn enkele actualisaties als gevolg van de modernisering van het secundair onderwijs. Door
wijzigingen aan de certificering in de 7¢ jaren secundair onderwijs is het immers noodzakelijk de
definities met de aanvaarde studiebewijzen uit te breiden, zodat wie vanaf volgend schooljaar met
zo'n nieuw studiebewijs afstudeert in dienst kan treden op dezelfde manier als de houders van een
voorloper van dat studiebewijs. Verder zijn door de modernisering van het secundair onderwijs de
zevende leerjaren vanaf 1 september 2025 niet langer gekoppeld aan de traditionele
onderwijsvormen zoals voorheen. Er is in een regeling voorzien waarbij voor de personeelsleden
die vanaf 1 september 2025 lesgeven in een zevende leerjaar dat gericht is op instroom in de
arbeidsmarkt de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen van de derde graad bso gelden. In een
zevende leerjaar dat gericht is op het hoger onderwijs gelden de bekwaamheidsbewijzen en
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salarisschalen van de derde graad aso-tso-kso. Overgangsbepalingen die van toepassing zijn op de
derde graad bso, gelden ook voor het zevende jaar gericht op instroom in de arbeidsmarkt.
Overgangsbepalingen die van toepassing zijn op de derde graad aso-tso-kso gelden ook voor het
zevende jaar gericht op het hoger onderwijs. Tijdelijke personeelsleden die vanaf 1 september
2025 lesgeven in een zevende leerjaar gericht op instroom in de arbeidsmarkt en voorheen in een
zevende leerjaar van de derde graad aso-tso-kso, genieten vanaf 1 september 2025 de salarisschaal
die geldt in de derde graad bso.

Voorts is verduidelijkt dat in de opleiding basisverpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs
dezelfde bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen gelden als in de opleiding verpleegkunde van
het hoger beroepsonderwijs.

Ook zijn er enkele toevoegingen aan de vereiste bekwaamheidsbewijzen van sommige vakken in
het secundair onderwijs. Ten slotte zijn enkele bepalingen die niet meer van toepassing zijn,
opgeheven.

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN

Eerst gaan we in op de wijzigingen aan het besluit van 14 juni 1989 (gewoon secundair onderwijs),
in een volgend luik op de wijzigingen aan het besluit van 26 september 1990 (godsdienst).

1. Wijzigingen aan het besluit van 14 juni 1989

Traditioneel zijn er twee delen: wijzigingen in het bepalende gedeelte van het besluit van 14 juni
1989 en wijzigingen aan de bijlage bij dat besluit.

1. 1. Wijzigingen in het bepalende gedeelte van het besluit

Artikel 1 bepaalt de opheffing van artikel 3,§3. Deze bepaling komt niet langer voor in de bijlage
bij het besluit en is dus niet meer nodig.

Artikel 2 maakt de bestaande regeling waarbij een educatieve bachelor secundair onderwijs of
een educatief graduaat in combinatie met een masterdiploma dat uitgereikt is na het
academiejaar 2022-2023 een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs is voor algemene vakken en
de gelijknamige technische of praktische toegepaste vakken in de 3 graad aso-tso-kso, ook van
toepassing op de zevende leerjaren gericht op het hoger onderwijs.

Artikel 3, 1°, neemt de benaming van het nieuwe vakkenbesluit op, dat op 1 september 2025 in
werking treedt. Artistieke ervaring zal dus bijgevolg ook aangevraagd kunnen worden voor de
nieuwe benamingen van kunstvakken. In 2° wordt bepaald dat vanaf 1 september 2025 de
salarisschaal 302 van toepassing is in de 7% leerjaren gericht op het hoger onderwijs.

Via artikel 4 worden de bestaande verzameldefinities aangevuld met de nieuwe benamingen die
vermeld zullen staan op de studiebewijzen van de zevende leerjaren van het secundair onderwijs
(studiegetuigschrift van het derde leerjaar van de derde graad van het secundair onderwijs,
ingericht onder de vorm van een zevende leerjaar gericht op instroom arbeidsmarkt; certificaat
van het zevende leerjaar tso; certificaat van het zevende leerjaar kso).

Artikel 5, 1°, artikel 6, en artikel 7, 1°, en artikel 8 maken de bestaande bepalingen die van
toepassing zijn op de opleiding HBO5-verpleegkunde ook van toepassing op de opleiding
basisverpleegkunde die binnen het hoger beroepsonderwijs vanaf 1 september 2023 ingericht kan
worden. Artikel 5, 2° en 3° maken de bestaande bepalingen die van toepassing zijn op de derde
graad aso-tso-kso-bso respectievelijk enkel de derde graad bso vanaf 1 september 2025 ook van
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toepassing op de zevende leerjaren respectievelijk het zevende leerjaar enkel gericht op instroom
in de arbeidsmarkt.

Artikel 7, 2° heft artikel 12,§ 3, dat enkel van toepassing was in het schooljaar 2001-2002, op.
Artikel 9 heft artikel 15, dat van toepassing was in 1989, op.

Artikel 10 maakt de bestaande overgangsbepaling voor het bekwaamheidsbewijs die geldt voor de
opleiding verpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs verpleegkunde ook van toepassing op
de nieuwe opleiding basisverpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs.

Artikel 11 maakt de bestaande overgangsbepalingen voor het bekwaamheidsbewijs die gelden
voor de derde graad bso ook van toepassing op de zevende leerjaren gericht op instroom in de
arbeidsmarkt. De bestaande overgangsbepalingen die gelden voor de derde graad aso-tso-kso zijn
ook van toepassing op de zevende leerjaren gericht op het hoger onderwijs.

Artikel 12 maakt de bestaande overgangsbepaling voor de salarisschaal die geldt voor de
opleiding verpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs verpleegkunde ook van toepassing op
de nieuwe opleiding basisverpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs.

Artikel 13 maakt de bestaande overgangsbepalingen voor de salarisschaal die gelden voor de
derde graad bso ook van toepassing op de zevende leerjaren gericht op de instroom
arbeidsmarkt. De bestaande overgangsbepalingen die gelden voor de derde graad aso-tso-kso zijn
ook van toepassing op de zevende leerjaren gericht op het hoger onderwijs.

Artikel 14 specificeert de geldigheidsdatum (nl 1 september 2024) van de voormelde nieuwe
bijlage. Voor de opleiding basisverpleegkunde is dit 1 september 2023. De hierboven toegelichte
regeling voor de zevende leerjaren gaat in op 1 september 2025.

Artikel 15 vervangt de bestaande bijlage bij het besluit waarin de bekwaamheidsbewijzen en de
salarisschalen geregeld zijn door een nieuwe bijlage waaraan de hierna vermelde aanpassingen
gebeurd zijn, toegevoegd zijn. Zij bevat dus het nieuwe overzicht van de bekwaamheidsbewijzen.

1.2. Wijzigingen aan de bijlage

Er zijn enkele toevoegingen aan de vereiste bekwaamheidsbewijzen van bepaalde vakken. In het
besluit bekwaamheidsbewijzen van 14 juni 1989 worden bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen
voorzien voor de vakken uit de opleiding verpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs. Vanaf 1
september 2023 is de opleiding basisverpleegkunde daaraan toegevoegd. Vanaf 1 september 2025
worden ook de zevende leerjaren toegevoegd. Vanaf dan geldt de set bekwaamheidsbewijzen en
salarisschalen die geldig is in de 3% graad bso in het zevende leerjaar gericht op instroom in de
arbeidsmarkt. De set bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen die geldig zijn in de 3% graad aso-
tso-kso geldt in het zevende leerjaar gericht op het hoger onderwijs. De scholen kunnen aan de
hand van de matrix secundair onderwijs zelf nagaan of een zevende leerjaar gericht is op de
instroom in de arbeidsmarkt dan wel op het hoger onderwijs.

2. Wijzigingen aan het besluit van 26 september 1990

2.1 Wijzigingen aan het besluit

Artikel 16 heft naar analogie van artikel 1 een niet langer gebruikte benaming op.

Via artikel 17 worden de nieuwe benamingen van studiebewijzen voor het zevende leerjaren ook
in dit besluit opgenomen.
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Artikel 18 respectievelijk artikel 20 maken ook in dit besluit de bestaande overgangsbepalingen
die voor het bekwaamheidsbewijs respectievelijk de salarisschaal gelden voor de opleiding hoger
beroepsonderwijs verpleegkunde van toepassing op de nieuwe opleiding basisverpleegkunde van
het hoger beroepsonderwijs.

Artikel 19 respectievelijk 21 maken de bestaande overgangsbepalingen voor het
bekwaamheidsbewijs respectievelijk de salarisschaal die gelden voor de derde graad bso ook van
toepassing op de zevende leerjaren gericht op instroom in de arbeidsmarkt. De bestaande
overgangsbepalingen die gelden voor de derde graad aso-tso-kso zijn ook van toepassing op de
zevende leerjaren gericht op het hoger onderwijs.

Artikel 22 specificeert de geldigheidsdatum (nl 1 september 2024) van de voormelde nieuwe
bijlage. Voor de opleiding basisverpleegkunde is dit 1 september 2023. De hierboven toegelichte
regeling voor de zevende leerjaren gaat in op 1 september 2025.

Artikel 23 vervangt de bestaande bijlage bij het besluit waarin de bekwaamheidsbewijzen en de
salarisschalen geregeld zijn door de nieuwe bijlage.

2.2 Wijzigingen aan de bijlage

De wijzigingen aan de bijlage betreffen, zoals ook voor de bijlage aan het besluit van 14 juni 1989,
de regeling voor de opleiding basisverpleegkunde en vanaf 1 september 2025 de regeling voor de
zevende leerjaren.

Artikel 24 en 25 bevatten de inwerkingtredingsdatum en de uitvoeringsbepaling.

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

Het voorontwerp van besluit heeft geen financiéle weerslag.

De Inspectie van Financién gaf een gunstig advies op 3 januari 2024.

B. ESR-TOETS

De ESR-toets is niet van toepassing op dit voorontwerp van besluit, want dit dossier bevat geen
pps-project of maakt geen alternatief gefinancierde investeringen mogelijk.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID
Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid
inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de financién van de lokale besturen, noch op
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de
ontvangsten.
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4. VERDER TRAJECT

Het voorontwerp van besluit zal, na principiéle goedkeuring door de regering, met de sociale
partners onderhandeld worden in een gemeenschappelijke vergadering van het sectorcomité X en
van de onderafdeling Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2 van het comité voor de provinciale en
de plaatselijke overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité van het
gesubsidieerd vrij onderwijs.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar principiéle goedkeuring te geven aan het bijgaande voorontwerp van besluit van de
Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de
bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering van 26
september 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de
bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars;

2° de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand:

2.1. te gelasten de minister-president van de Vlaamse Regering te verzoeken voornoemd
voorontwerp van besluit op de agenda te plaatsen van een gemeenschappelijke vergadering
van het sectorcomité X en van de onderafdeling Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2 van
het comité voor de provinciale en de plaatselijke overheidsdiensten;

2.2. te gelasten voornoemd voorontwerp van besluit op de agenda te plaatsen van een
vergadering van het overkoepelend onderhandelingscomité van het gesubsidieerd vrij
onderwijs.

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS
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