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Bijlage 3 bij het besluit van de Vlaamse Regering tot invoering van een personeelsstatuut voor het Openbaar
Psychiatrisch Zorgcentrum Rekem

Niveau A
R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 Aanwerving Bijzondere voorwaarden
a vermelde graden voor:
n
g |
bevordering door bevordering door overgang
verhoging in graad naar het andere niveau
1 2 3A 3B 4 5
A3 administrateur- Open procedure voor | graad uitsluitend te begeven via mandaat

generaal

interne en externe
kandidaten tegelijk

volgens de voorwaarden en de procedure
vermeld in deel V, titel 1

A3

projectleider N-niveau

open procedure voor
interne en externe
kandidaten tegelijk

graad uitsluitend te begeven via mandaat
volgens de voorwaarden en de procedure
vermeld in deel V, titel 1

A3

directeur-generaal

graad van waaruit de mandaatfunctie van N-
niveau toegekend wordt en terugvalgraad na
beéindiging van de mandaatfunctie, vermeld in
deel V, titel 1

A3

directeur-arts-
specialist

Vergelijkend
aanwervingsexamen

Diploma van doctor inde genees-, heel en
verloskunde + erkend zijn als specialist in de
psychiatrie, neuropsychiatrie of de interne
geneeskunde

A2L

adjunct-directeur-
generaal

graad van waaruit de mandaatfunctie van
algemeen directeur toegekend wordt en
terugvalgraad na beéindiging van de
mandaatfunctie

A2A

afdelingshoofd

open procedure

mogelijk voor interne
en externe kandidaten
tegelijk (artikel V 36)

graad uitsluitend te begeven via mandaat
volgens de voorwaarden en de procedure
vermeld in deel V, titel III en door overplaatsing
volgens de procedure van de horizontale
mobiliteit
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R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 Aanwerving Bijzondere voorwaarden
a vermelde graden voor:
n
g |
bevordering door bevordering door overgang
verhoging in graad naar het andere niveau
1 2 3A 3B 4 5
A2E senior adviseur Alle graden van de met toepassing van artikel VI 39 en artikel VI 46
rangen A2, A2M en slagen voor een selectieprocedure
Al
. Graad middenkader van waaruit het mandaat
A2M hoofdadviseur ;
van afdelingshoofd toegekend wordt en
terugvalgraad na beéindiging van het mandaat
volgens de procedure beschreven in deel V, titel
2
A2 directeur-arts arts vergelijkend bij aanwerving:

aanwervingsexamen

diploma van master in de geneeskunde
(beroepstitel arts)

bij overgangsmaatregel:

diploma van doctor in de genees-, heel- en
verloskunde of diploma van arts

bij bevordering:

met toepassing van artikel V I 39 en artikel VI
45 slagen voor een selectieprocedure
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R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 Aanwerving Bijzondere voorwaarden
a vermelde graden voor:
n
g |
bevordering door bevordering door overgang
verhoging in graad naar het andere niveau
1 2 3A 3B 4 5
A2 |directeur-informaticus informaticus Vergelijkend bij aanwerving:

aanwervingsexamen

diploma’s zoals gevraagd in het
selectiereglement

bij bevordering:

met toepassing van artikel VI 39 en artikel VI 45
slagen voor een selectieprocedure
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R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 Aanwerving Bijzondere voorwaarden
a vermelde graden voor:
n
g |
bevordering door bevordering door overgang
verhoging in graad naar het andere niveau
1 2 3A 3B 4 5
A2 directeur Alle graden van rang vergelijkend bij aanwerving:

Al

wervingsexamen

diploma's die toegang geven tot niveau A, zoals

gevraagd in de functiebeschrijving

bij bevordering:
met toepassing van artikel VI 39 en artikel VI 45

slagen voor een selectieprocedure
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aanwervingsexamen

R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 Aanwerving Bijzondere voorwaarden
a vermelde graden voor:
n
g |
bevordering door bevordering door overgang
verhoging in graad naar het andere niveau
1 2 3A 3B 4 5
A2 adviseur-arts arts vergelijkend bij aanwerving:
aanwervingsexamen | diploma van master in de geneeskunde
(beroepstitel arts)
bij overgangsmaatregel:
diploma van doctor in de genees-, heel- en
verloskunde of diploma van arts
bij bevordering:
met toepassing van artikel 34 en artikel VI 40
slagen voor een selectieprocedure
A2 |adviseur-informaticus| informaticus Vergelijkend bij aanwerving:

diploma’s zoals gevraagd in het electiereglement

bij bevordering:
met toepassing van artikel VI 39 en artikel VI 46

slagen voor een selectieprocedure

Pagina 5 van 16




Bijlage 3 bij het besluit van de Vlaamse Regering tot invoering van een personeelsstatuut voor het Openbaar Psychiatrisch Zorgcentrum Rekem

R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 Aanwerving Bijzondere voorwaarden
a vermelde graden voor:
n
g |
bevordering door bevordering door overgang
verhoging in graad naar het andere niveau
1 2 3A 3B 4 5
A2 adviseur alle graden van rang Vergelijkend bij aanwerving:

Al

aanwervingsexamen

- houder zijn van een diploma dat toegang geeft
tot niveau A

- blijk geven van het volgens de
functiebeschrijving vereiste aantal jaren ervaring
dat nuttig is voor de functie, of in het bezit zijn
van het bijkomende diploma of getuigschrift,
vermeld in de functiebeschrijving

bij bevordering:

met toepassing van artikel VI 39 en artikel VI 46
slagen voor een selectieprocedure
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Q 39X

Graad

vermelde graden voor:

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2

bevordering door
verhoging in graad

bevordering door overgang
naar het andere niveau

Aanwerving

Bijzondere voorwaarden

3A

3B

Al

adjunct van de

directeur

graden van niveau
BenC

vergelijkend

aanwervingsexamen

bij aanwerving:
diploma’s die toegang geven tot niveau A zoals

gevraagd in de functiebeschrijving

Al

informaticus

graden van niveau B
of C op voorwaarde
dat ze beschikken
over:

- graduaats- of
bachelordiploma in de
informatica en drie
jaar relevante
informatica- ervaring

Of

- zes jaar relevante
informatica- ervaring

vergelijkend

aanwervingsexamen

bij aanwerving:

diploma’s zoals gevraagd in het
selectiereglement

Al

arts-specialist

vergelijkend
aanwervingsexamen

Diploma van doctor in de genees-, heel en
verloskunde + erkend zijn als specialist in de
psychiatrie, neuropsychiatrie of in de interne
geneeskunde
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R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 Aanwerving Bijzondere voorwaarden
a vermelde graden voor:
n
g |
bevordering door bevordering door overgang
verhoging in graad naar het andere niveau
1 2 3A 3B 4 5
Al arts Vergelijkend master in de geneeskunde (beroepstitel arts)
aanwervingsexamen i, )
bij overgangsmaatregel:
diploma van doctor in de genees-, heel- en
verloskunde of diploma van arts
Al apotheker Vergelijkend Diploma van apotheker met specialisatie van

aanwervingsexamen

ziekenhuisapotheker
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Niveau B

R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 Aanwerving Bijzondere voorwaarden

a vermelde graden voor:

n

g |
bevordering door bevordering door overgang
verhoging in graad naar het andere niveau

1 2 3A 3B 4 5

B3 Leidinggevend alle graden van rang bij bevordering:

hoofddeskundige

B2 en B1

met toepassing van artikel VI 39 en artikel VI 46
geslaagd zijn voor een selectieprocedure

B3 senior alle graden van rang bij bevordering:
hoofddeskundige B2 en Bl met toepassing van artikel VI 39 en artikel VI 46
geslaagd zijn voor een selectieprocedure
B2 hoofdprogrammeur Programmeur
deskundige
B2 Gegradueerd gegradueerd diploma's die toegang geven tot niveau B zoals
hoofdverpleegkundige| verpleegkundige gevraagd in de functiebeschrijving

B2 hoofddeskundige deskundige

programmeur
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Q 39X

Graad

Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2

vermelde graden voor:

Aanwerving

bevordering door
verhoging in graad

bevordering door overgang

naar het andere niveau

Bijzondere voorwaarden

3A

3B

Bl

programmeur

Vergelijkend
aanwervingsexamen

diploma van

- bachelor in de toegepaste informatica
- bachelor in het bedrijfsmanagement
- bachelor in de elektronica-ICT

- HBO 5-diploma met hoofdcomponent
informatica

Bij overgangsmaatregel

- diploma van gegradueerde in de afdeling infor-
matica, in de afdeling boekhouding-informatica,
in de afdeling programmering en in de afdeling
elektronica

Bl

Gegradueerd
verpleegkundige

Vergelijkend
aanwervingsexamen

Diploma’s die toegang geven tot niveau B zoals
gevraagd in de functiebeschrijving
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R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 Aanwerving Bijzondere voorwaarden

a vermelde graden voor:

n

g |
bevordering door bevordering door overgang
verhoging in graad naar het andere niveau

1 2 3A 3B 4 5

Bl deskundige Vergelijkend bij aanwerving:

graden van niveau C

aanwervingsexamen

diploma's die toegang geven tot niveau B zoals
gevraagd in de functiebeschrijving

bij overgang naar het andere niveau:

houder zijn van een diploma dat toegang geeft
tot niveau B zoals gevraagd in de
functiebeschrijving
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Niveau C
R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 Aanwerving Bijzondere voorwaarden
a vermelde graden voor:
n
g |
bevordering door bevordering door overgang
verhoging in graad naar het andere niveau

1 2 3A 3B 4 5
C3 leidinggevend alle graden van rang bij bevordering:

hoofdmedewerker C2enCl met toepassing van artikel VI 39 en artikel VI 45

geslaagd zijn voor een selectieprocedure

C3 senior alle graden van rang bij bevordering:

hoofdmedewerker C2enCl met toepassing van artikel VI 39 en artikel VI 45

geslaagd zijn voor een selectieprocedure

Cc2 gebrevetteerd Vergelijkend Diploma’s die toegang geven tot niveau C zoals

verpleegkundige aanwervingsexamen | gevraagd in de functiebeschrijving
Cc2 hoofdmedewerker |medewerker,

technicus
Cc2 verpleegassistent Vergelijkend Diploma’s die toegang geven tot niveau C zoals
aanwervingsexamen | gevraagd in de functiebeschrijving
Cc2 hoofdtechnicus technicus,
medewerker
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graden van niveau D

aanwervingsexamen

R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 Aanwerving Bijzondere voorwaarden
a vermelde graden voor:
n
g |
bevordering door bevordering door overgang
verhoging in graad naar het andere niveau
1 2 3A 3B 4 5
Cc1 medewerker Vergelijkend bij aanwerving:
i aanwervingsexamen . . .
graden van niveau D 9 diploma’s die toegang geven tot niveau C zoals
gevraagd in de functiebeschrijving
Cc1 technicus Vergelijkend bij aanwerving:

diploma’s die toegang geven tot niveau C zoals
gevraagd in de functiebeschrijving
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Niveau D

R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 Aanwerving Bijzondere voorwaarden

a vermelde graden voor:

n

g |
bevordering door bevordering door overgang
verhoging in graad naar het andere niveau

1 2 3A 3B 4 5

D3 leidinggevend alle graden van rang bij bevordering:

hoofdassistent

D2 en D1

met toepassing van artikel VI 39 en artikel VI 45
geslaagd zijn voor een selectieprocedure

D3 |senior hoofdassistent |alle graden van rang bij bevordering:
D2 en D1 met toepassing van artikel VI 39 en artikel VI 45
geslaagd zijn voor een selectieprocedure
D2 hoofdassistent assistent, technisch
assistent of speciaal
assistent
D2 technisch assistent, technisch
hoofdassistent assistent of speciaal
assistent
D2 speciaal assistent, technisch
hoofdassistent assistent of speciaal
assistent
D2 ziekenhuishelper Vergelijkend

aanwervingsexamen
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R Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 Aanwerving Bijzondere voorwaarden
a vermelde graden voor:
n
g |
bevordering door bevordering door overgang
verhoging in graad naar het andere niveau
1 2 3A 3B 4 5
D1 assistent Vergelijkend
aanwervingsexamen
D1 technisch assistent Vergelijkend
aanwervingsexamen

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van ....tot invoering van een personeelsstatuut voor het Openbaar
Psychiatrisch Zorgcentrum Rekem.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON
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De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,

Hilde CREVITS.
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