
Bijlage – Artikelsgewijze bespreking 

Hoofdstuk 1. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 maart 2008 houdende de 
agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van Sport Vlaanderen. 

 

Artikel 1: 

Dit artikel voegt een nieuw artikel toe aan het ASB van Sport Vlaanderen, waarbij de occasionele 

medewerkers worden verloond conform de assimilatietabel. Deze tabel was voorheen opgenomen in 

de bijlage bij het ministerieel besluit van 14 mei 2008 houdende vaststelling van de bijkomende of 

specifieke opdrachten bij de diensten van de Vlaamse overheid. 

Deze assimilatietabel werd aangepast in uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 – 2022.  Het 

bedrag per schaal in de assimilatietabel wordt uitgebreid naar 35 trappen, zoals de andere 

salarisschalen in uitvoering van het 5-sporenbeleid.  

Artikel 2: 

Dit artikel voegt een nieuwe bijlage toe aan het ASB van Sport Vlaanderen, namelijk de 

assimilatietabel waarnaar in artikel 1 verwezen wordt. 

 

Hoofdstuk 2. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 21 november 2008 houdende de 

agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van de Vlaamse Milieumaatschappij. 

Artikel 3: 

Aan de graad van directeur operaties bij de VMM wordt de salarisschaal A 285 verbonden en A 286 

vanaf het tweede mandaat. 

 

In uitvoering van de modernisering van het hr-beleid (spoor beloningsbeleid), wordt de directeur 

operaties die in het mandaat wordt aangesteld na 31 mei 2024 bezoldigd in de nieuwe salarisschaal 

NA285. 

Ook het personeelslid dat in het mandaat werd aangesteld vóór 1 juni 2024 kan er vrijwillig voor 

kiezen te worden bezoldigd in de nieuwe salarisschaal NA285. 

De keuze en de wijze van inschaling gebeuren overeenkomstig de bepalingen van deel VII van het 

Vlaams personeelsstatuut (artikel VII 2, §2, §3 en 4). 

Artikel 4: 

Het ASB bevat een specifieke schaal voor de medewerker die bezoldigd wordt in de salarisschaal 

C224. Personeelsleden die bezoldigd worden in deze salarisschaal kunnen er voor kiezen bezoldigd te 

worden in de nieuwe salarisschaal NC224a. Deze schaal wordt als bijlage III toegevoegd aan het ASB. 

De keuze en de wijze van inschaling gebeuren overeenkomstig de bepalingen van deel VII van het 

Vlaams personeelsstatuut (artikel VII 2, §2, §3 en 4). 

De nieuwe schaal NC224a wordt als bijlage III toegevoegd aan het ASB van de Vlaamse 

Milieumaatschappij 
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Hoofdstuk 3. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 maart 2009 houdende de 

agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van het agentschap Opgroeien 

regie. 

Artikel 5:  

Het personeelslid dat in de graad van centraal adviserend arts is aangesteld vóór 1 juni 2024 wordt 

bezoldigd in de salarisschalen A121C, A122C en A123C. De tweede en derde salarisschaal worden 

bereikt na respectievelijk zes jaar en twaalf jaar schaalanciënniteit. 

Het personeelslid dat in de graad van adviseur-hoofdarts is aangesteld vóór 1 juni 2024, wordt 

bezoldigd in de salarisschaal A221P en A222P. De tweede salarisschaal wordt bereikt na tien jaar 

schaalanciënniteit in salarisschaal A221P. 

Voor de personeelsleden die in voornoemde graden worden aangesteld na 31 mei 2024 worden 

respectievelijk de salarisschalen NA121a en NA221a gecreëerd. Ook de personeelsleden aangesteld 

vóór 1 juni 2024 kunnen er voor kiezen bezoldigd te worden in de nieuwe salarisschaal.  

De keuze en de wijze van inschaling gebeuren overeenkomstig de bepalingen van deel VII van het 

Vlaams personeelsstatuut (artikel VII 2, §2, §3 en 4). 

De salarisschalen NA121a en NA221a worden als bijlage V opgenomen in het  ASB van Opgroeien 

regie.  

Artikel 6: 

Dit artikel bevat de specifieke functionele loopbaan van respectievelijk de “centraal adviserend arts” 

en de “adviseur-hoofdarts”, voor de personeelsleden die deze graad bekleden vóór 1 juni 2024, en er 

niet vrijwillig voor kiezen te worden bezoldigd in de nieuwe salarisschaal NA121a of NA221a. 

Artikel 7: 

Dat artikel voegt de salarisschalen NA121a en NA221a toe als bijlage 3 bij dit ontwerpbesluit. 

 

Hoofdstuk 4. Besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009 houdende de specifieke regeling van 

de rechtspositie van het personeel van de strategische adviesraad Vlaamse Onderwijsraad 

Artikel 8  

Aanpassing in artikel 7 van het ASB naar de juiste verwijzing in het VPS 

 

Hoofdstuk 5. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 28 februari 2014 houdende de 

agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van het Vlaams Agentschap 

voor Internationaal Ondernemen. 

Artikel 9: 



Aanpassing in artikel 5 van het ASB naar de juiste verwijzing in het VPS. 

 

Artikel 10. 

Artikel 9 van het ASB van VLAIO voorziet voor het personeelslid dat onder de toepassing viel van 

artikel XIV.17, § 1, van het Personeelsstatuut Export Vlaanderen van 22 september 2000, in een 

specifieke functionele loopbaan  

Het personeelslid wordt ingeschaald in B2V1. 

Na acht jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde prestaties in B2V1 wordt het personeelslid 

ingeschaald in B2V2. 

Na tien jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde prestaties in B2V2 wordt het personeelslid 

ingeschaald in B2V3. 

 

Momenteel valt nog één personeelslid onder de toepassing van dit artikel. Dit personeelslid wordt 

bezoldigd in de salarisschaal B2V3.  

Dit artikel voorziet de mogelijkheid voor dit personeelslid om over te stappen naar de nieuwe 

salarisschaal NB212a. 

De keuze en de wijze van inschaling gebeuren overeenkomstig de bepalingen van deel VII van het 

Vlaams personeelsstatuut (artikel VII 2, §2, §3 en 4). 

Artikel 11. 

De personeelsleden die bezoldigd worden in een BIS-schaal (integratie deel van de jaartoelage) 

kunnen er voor kiezen te worden bezoldigd in de nieuwe salarisschalen opgenomen in bijlage 5 bij dit 

besluit.  

Deze nieuwe salarisschalen worden als bijlage 4 opgenomen in het ASB van VLAIO. De inschaling 

gebeurt overeenkomstig de concordantietabel die als bijlage 3 bij het ASB is opgenomen. 

Artikel 12. 

Artikel 16 van het ASB van VLAIO voorziet in specifieke salarisschalen voor de informaticus die in 

dienst was op 1 juni 1998, en die de overgangssalarisschaal A131 of A132 geniet. Hij krijgt bij 

bevordering in salarisschaal de overgangssalarisschalen A125 en A126, respectievelijk A127. 

Dit artikel voorziet voor dit personeelslid de mogelijkheid om over te stappen naar de nieuwe 

salarisschaal NA125a (bijlage 4 bij dit ontwerpbesluit). 

Artikel 13.  

Aanpassing in artikel 19 van het ASB naar de juiste verwijzing van het VPS. 

 

Artikel 14. 

Toevoeging nieuwe salarisschalen als bijlage aan het ASB. 

 



 

Hoofdstuk 6. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 mei 2014 houdende de 

agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van de Vlaamse Dienst voor 

Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding. 

Artikel 15 

Aanpassing in artikel 5 van het ASB naar de juiste verwijzing van het VPS. 

Artikel 16    

Technische aanpassing 

Artikel 17 - 18: 

Dit artikel bepaalt de specifieke salarisschaal voor de contractuele betrekkingen van: 
 

Technisch-pedagogisch directeur-coördinator NA271a 

Technisch-pedagogisch directeur                NA261a 

Technisch-pedagogisch adjunct van de directeur NA161a 

Instructeur                                                           NB161a 

Occasionele lesgever                                               NB151a 

 
Deze salarisschalen zijn van toepassing op het personeelslid dat in dienst treedt na 31 mei 2024 en 
het personeelslid dat in dienst is getreden vóór 1 juni 2024, en er vrijwillig voor kiest te worden 
bezoldigd in de voornoemde salarisschaal.  
 
De keuze en de wijze van inschaling gebeuren overeenkomstig de bepalingen van deel VII van het 
Vlaams personeelsstatuut (artikel VII 2, §2, §3 en 4). 
De personeelsleden die vóór 1 juni 2024 in dienst zijn getreden in één van de bovenvermelde 
betrekkingen, worden bezoldigd in de bestaande salarisschalen: 
 

Technisch-pedagogisch directeur-coördinator     A271ip 

Technisch-pedagogisch directeur                   A261ip 

Technisch-pedagogisch adjunct van de directeur  A161ip 

Instructeur                                                             B161ip 

Occasionele lesgever                                                 B151occ 

 
Artikel 19 
 
Op grond van artikel X 20 van het VPS heeft het contractuele personeelslid recht op een aanvulling 
op de ziekte-uitkering, gefinancierd door de werkgever.  
 
Het ASB kent een eigen regeling inzake een aanvullende arbeidsongeschiktheidsuitkering.  
 
Deze specifieke regeling blijft van toepassing op het lid van het instructiepersoneel dat in dienst 
treedt vóór 1 juni 2024 ofwel vanaf 1 juni 2024 op basis van een vacature die vóór 1 juni 2024 werd 
gepubliceerd. 
 
Dit lid van het instructiepersoneel kan er wel voor kiezen onder de regeling van het VPS te vallen. 
Deze keuze is wel definitief.  
 



Artikel 20 
 
Artikel 23 van het ASB voorziet in een aantal uitdovende salarisschalen voor de volgende 
contractuele betrekkingen: 
 
Betrekking                                                     Salarisschaal 
Directeur                                                     A280ip 
Auditor                                                                   A260ip 
Hoofdmagazijnier, gereedschapsmaker          D144to 
Geschoold onderhoudsarbeider          D143to 
Snijder, magazijnier                                       D142to 
Handlanger                                                     D141to 
 
Deze personeelsleden kunnen er vrijwillig voor kiezen over te stappen naar de nieuwe salarisschaal 
opgenomen in de nieuwe bijlage 3 bij het ASB (bijlage 6 bij dit ontwerpbesluit). De inschaling gebeurt 
overeenkomstig de concordantietabel die als bijlage 4 bij het ASB is opgenomen. 
 
Artikel 21 
Technische aanpassing 
 
Artikel 22 - 23 
De betrokken personeelsleden kunnen overstappen naar de  nieuwe salarisschalen opgenomen in 
bijlage 3. 
 
Hoofdstuk 7. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 6 maart 2020 over de 
agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van het publiekrechtelijk 
vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap De Vlaamse Waterweg, naamloze vennootschap van 
publiek recht. 
 
Artikel 25 
Dit artikel voorziet in een nieuwe salarisschaal voor de havenkapitein die wordt aangesteld na 31 mei 
2024 of aangesteld vóór 1 juni 2024 en die er vrijwillig voor kiest in deze salarisschaal te worden 
bezoldigd. 
 
De keuze en de wijze van inschaling gebeuren overeenkomstig de bepalingen van deel VII van het 
Vlaams personeelsstatuut (artikel VII 2, §2, §3 en 4). 
 
De functionele loopbaan voor de havenkapitein voor het personeelslid aangesteld vóór 1 juni 2024 
blijft behouden.  
 
Artikel 26 
Dit artikel regelt de functionele loopbaan van de havenkapitein in dienst getreden vóór 1 juni 2024. 
 
Artikel 27 
De nieuwe salarisschaal van de havenkapitein (NA141a), bijlage 8 bij dit ontwerpbesluit, wordt 
opgenomen als bijlage 7 van het ASB.  
 
 




