
Afdeling 13. Bijzondere toelageregeling voor het loodspersoneel[2]

Art. VII 60. ‐ Toelichting ‐ Interpretatie

§1. De loods met de operationele functie ontvangt, naargelang zijn graadanciënniteit en de in artikel VII 61 bedoelde coëfficiënten, per effectieve beloodsing een loodstoelage, waarvan het bedrag hierna tegen 100% bepaald is:

loodstoelaggroep 1 groep 2 groep 3 groep 4

na 6 jaar na 9 jaar na 14 jaar

rivierloods 142,13 169,52 207,75 247,16

kanaallood 141,98 169,36 207,59 247

Scheldemo 55,51 78,84 95,13 142,67

kustloodse 91,1 123,04 171,24 206,96

[35]

De loods met de operationele functie die multivalent wordt ingezet, ontvangt de in het eerste lid vermelde loodstoelage volgens de toelageregeling van het korps waarbij hij prestaties levert.

De maandelijkse bruto loodstoelage, vermeld in het eerste lid, wordt voor de personeelsleden bezoldigd in één van de in artikel VII 12, §1, 3° vermelde T‐schalen, verminderd met een twaalfde van 7.460 euro (100%). 

Als het bedrag van de maandelijkse bruto loodstoelage niet volstaat om de voormelde vermindering toe te passen, wordt het saldo van het bruto maandsalaris afgetrokken.[35]

§2. De loodstoelagen vermeld in § 1 worden maandelijks voor 50% rechtstreeks aan de loods toegekend. De resterende 50% wordt maandelijks gestort in een groepsfonds per loodstoelagegroep en station. Dit groepsfonds wordt maandelijks verdeeld onder de loodsen van die groep volgens het aantal beschikbaarheidsdagen.

Voor de kustloodsen dienen de in het vorige lid vermelde percentages respectievelijk gelezen te worden als "85%" en "15%".

De schaalvergrotingscoëfficiënt voor de Scheldemondenloodsen die bepaald wordt ter uitvoering van artikel VII 61, wordt maandelijks voor 100% in het groepsfonds per loodstoelagegroep gestort.[40]

Onder beschikbaarheidsdagen wordt verstaan de dagen dat de loods volgens zijn beurtregeling moet werken, en ook effectief door de dienst voor loodsprestaties ingezet kan worden.

Met beschikbaarheidsdagen worden gelijkgesteld:

1° de beurtdagen verlof voor jaarlijkse vakantie en feestdagen;

2° opgeheven[22]

3° de dagen waarop hij, in rust zijnde, zich beschikbaar verklaart bij oproep door de dienstleiding voor een loodsprestaties[35]. [35]

Voor de dagen dat de loods met operationele functie volgens zijn dienstregeling met rust is, maar toch een dienstopdracht vervult, inclusief de activiteiten als loods‐lesgever, krijgt de loods een beschikbaarheidsdag.[22]

De loods moet de extra beschikbaarheidsdag, vermeld in het vijfde lid, 3°, en zesde lid[40] compenseren, uiterlijk drie maanden na de loodsprestatie of[40] dienstopdracht.[22] 

In afwijking van het zevende[40] lid kan de loods ervoor kiezen om de beloning voor de dienstopdracht 100% individueel toegekend te krijgen, en krijgt hij geen beschikbaarheidsdag. De keuze voor die individuele beloning kan de loods jaarlijks herroepen.[22]

In afwijking van het zevende lid kan de rivierloods ervoor kiezen om de extra‐beschikbaarheidsdag, toegekend ter uitvoering van het vijfde lid, 3°, niet te compenseren.[40]

§3. Voor het personeelslid met de functie van chefloods, stuurman of kapitein die na aanwerving of functiewijziging de functie van operationele loods uitoefent, wordt de in §1 benodigde graadanciënniteit verhoogd met het aantal jaren en maanden gedurende dewelke de functie van chefloods, stuurman of kapitein uitgeoefend werd.[18]

§4. De loods met de operationele functie ontvangt per kalenderdag verlof wegens arbeidsongeval, ongeval op de weg van en naar het werk of wegens beroepsziekte, een toelage van 36,99[8] euro tegen 100%.[2]

§5. De loods met de operationele functie die door de dienstleiding met een administratieve opdracht belast wordt, ontvangt per 4 uur een forfaitaire toelage van 50,70[8] euro tegen 100% met een maximum van 101,41[8] euro tegen 100% per dag. Die toelage wordt niet toegekend voor de administratieve opdracht als loods‐lesgever en de administratieve opdracht werkoproepen[35].

§6. Ingeval een functie van chefloods vacant is gesteld, of een langdurige afwezigheid van een chefloods voorzien is of een feit is, ontvangt de loods met de algemene functie die deze functie gedurende ten minste dertig kalenderdagen waarneemt, voor die periode de overeenkomstige salarisschaal en toelagen.

§7. In afwijking van §2 kunnen de kanaalloodsen op vrijwillige basis en per periode van één kalenderjaar opteren voor 100% individuele betoelaging. Zij putten dus niet uit het groepsfonds.[35]

Het groepsfonds kanaalloodsen wordt maandelijks verdeeld onder de loodsen die onder de in de paragraaf 2 vermelde 50%/50%‐regeling vallen, alsook onder de individueel varende loodsen wat betreft hun tijdens de periode van betoelaging via het groepsfonds opgespaarde verlofdagen overeenkomstig artikel X 9, vijfde lid.[35]

In afwijking van het eerste lid, kan tijdens het opstartjaar de keuze voor individuele betoelaging gemaakt worden voor de resterende periode van het kalenderjaar.[35]

§8. De operationele loodsen bezoldigd in loodstoelagegroep 4, ontvangen gedurende de vier jaar die volgen op de volledige invoering van een aangepaste technische loopbaan – optimalisatietraject, schaalvergroting ‐ , een jaarlijkse compenserende toelage, als blijkt dat de jaarlijkse verhouding van dat jaar, onder de laagste verhouding ligt tijdens de referteperiode.[35]

In het eerste lid wordt verstaan onder:

1°. jaarlijkse verhouding: de jaarlijkse verhouding is het gemiddelde van de maandelijkse verhoudingen tussen het aantal geleverde prestaties in loodstoelagegroep 4 ten opzichte van de totale prestaties van het korps en het aantal loodsen in loodstoelagegroep 4 ten opzichte van het totale aantal loodsen van het korps;

2° referteperiode: de periode van vier jaar die voorafgaat aan de aangepaste technische loopbaan, vermeld in het eerste lid.[35]

Alleen een jaarlijkse verhouding die onder de laagste verhouding ligt, wordt als significant beschouwd en leidt tot een compenserende toelage.[35]

Het totaal bedrag van de toe te kennen compensaties wordt per loodsenkorps bepaald.[35]

Per korps wordt het aantal loodsprestaties dat de loodsen in loodstoelagegroep 4 minder hebben gepresteerd, vermenigvuldigd met het bedrag van de loodstoelage 4 van dat korps, vermeld in paragraaf 1.[35]

Het aantal prestaties dat de loodsen in loodstoelagegroep 4 minder hebben gepresteerd, wordt verkregen door het verschil tussen het aantal prestaties dat ze werkelijk hebben verricht en het aantal prestaties dat ze hadden moeten verrichten op jaarbasis.[35]

Het aantal prestaties dat ze hadden moeten verrichten wordt verkregen door het aantal loodsen in loodstoelagegroep 4 ten opzichte van het aantal loodsen van het korps te vermenigvuldigen met het gemiddelde van de jaarlijkse verhoudingen van de referteperiode.[35]

Het bedrag verkregen conform het tweede lid, wordt gedeeld door het aantal beschikbaarheidsdagen van de groep loodstoelage 4 binnen dat korps in dat jaar.[35]

De operationele loods die loodsprestaties leverde in loodstoelagegroep 4, verkrijgt een jaarlijkse compenserende toelage die gelijk is aan het bedrag vermeld in het derde lid, vermenigvuldigd met zijn beschikbaarheidsdagen in loodstoelagegroep 4 in dat jaar.[35]

Art. VII 61. ‐ Toelichting

De Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken, bepaalt de coëfficiënt waarmee de in artikel VII 60, § 1 bepaalde loodstoelagen vermenigvuldigd worden:

1° per loodsprestatie volgens het af te leggen traject

2° per extraprestatie.[2]

Art. VII 62. ‐ Toelichting

Als de loods met de operationele functie weigert of onbekwaam is schepen te loodsen die beantwoorden aan onderstaande minimale lengtenormen, ontvangt hij in afwijking van artikel VII 60, § 1, de loodstoelage die volgens onderstaande tabel overeenkomt met de schepen die hij wel loodst. De sinds 5 jaar in de loodstoelagegroep 4 ingedeelde loods die om medische redenen, bevestigd door de arbeidsgeneesheer, schepen van een lagere categorie loodst, ontvangt minimaal loodstoelage 2.[2]

loodstoelage 4 onbeperkt

loodstoelage 3 tot 210 m

loodstoelage 2 tot 175 m

loodstoelage 1 tot 150 m

Verhoging LT4 en compenserende toelage[35]

Ten gevolge van de aanpassing of inkorting van de technische loopbaan van de loodsen met operationele functie, wordt in uitvoering van het optimalisatietraject – schaalvergroting nagegaan welke financiële impact dit heeft op de loodsen in de loodstoelagegroep 4 van het betrokken korps.[35]

De basis is de nota “schaalvergroting” ‐ agendapunt 5 van de gemengde werkgroep loodsen van 23 januari 2015.[35]

Enerzijds wordt er 4 jaar nadat de nieuwe technische loopbaan volledig in voege is (geen overgangsperiode) berekend wat de definitieve financiële impact is. Deze berekening zal een aanpassing van het bedrag van de loodstoelage in loodstoelagegroep 4 van het desbetreffende korps als gevolg hebben.[35]

Anderzijds wordt in de periode van 4 jaar voorafgaand aan de definitieve evaluatie bekeken in welke mate een tijdelijke compensatie wordt voorzien voor het reeds geleden verlies. Deze berekening wordt maandelijks gemaakt en wordt jaarlijks afgesloten met een eventuele uitbetaling tot gevolg.[35]

1. Jaarlijkse compensatie[35]

De vaststelling van het bedrag van de jaarlijkse compenserende toelage gebeurt in 4 stappen:[35]

1ste stap: vaststelling van  de verhouding.

Maandelijks wordt de verhouding opgemaakt van het aantal geleverde prestaties in loodstoelagegroep 4 t.o.v. het aantal prestaties van het korps en het aantal loodsen in loodstoelagegroep 4 t.o.v. het aantal loodsen van het korps.[35]

Het gemiddelde van de maandelijkse verhoudingen is de jaarlijkse verhouding. Enkel indien deze jaarlijkse verhouding onder de laagste verhouding van de referteperiode valt, wordt een compensatie voorzien.[35]

De referteperiode is de periode 4 jaar voorafgaand aan de invoering van de nieuwe technische loopbaan.[35]

Gedurende de referteperiode wordt jaarlijks de verhouding conform bovenstaande berekend wat resulteert in een waaier tussen de laagste en de hoogste verhouding.[35]

Bv. 51,99% van de loodsen doen 52,95% van de prestaties. De jaarlijkse verhouding is 1,018. De laagste verhouding van de referteperiode is 1,036. Vermits de jaarlijkse verhouding onder de laagste verhouding van de referteperiode ligt, zal er een compenserende toelage toegekend worden.[35]

2de stap: vaststelling van het aantal minder prestaties LT 4[35]

Per loodsenkorps wordt bekeken hoeveel loodsprestaties door de loodsen LT 4 minder werden gepresteerd.[35]

Het aantal prestaties dat de loodsen in loodstoelagegroep 4 minder hebben gepresteerd, wordt bekomen door het verschil te maken tussen het aantal prestaties dat ze werkelijk hebben gedaan en het aantal prestaties dat ze hadden moeten doen op jaarbasis.[35]

Het aantal prestaties dat ze hadden moeten doen wordt bekomen door het aantal loodsen in loodstoelagegroep 4 t.o.v. het aantal loodsen van het korps te vermenigvuldigen met het gemiddelde van de jaarlijkse verhoudingen van de referteperiode.[35]

Het verschil, in percentage, wordt dan vergeleken met het aantal loodsprestaties in loodstoelagegroep 4 van dat jaar om een absoluut cijfer te krijgen.[35]

Bv. De gemiddelde jaarlijkse verhouding van de referteperiode is 1,056.[35]

51,99% van de loodsen hadden (51,99x1,056) 54,94% van de prestaties moeten doen. Ze hebben er echter 52,95% waardoor er een verschil is van 1,98%.[35]

1,98% van de loodsprestaties in LT4 (20.993,50) is 416,84 prestaties die minder gepresteerd werden.[35]

3de  stap: berekening compenserende toelage per korps[35]

Het aantal minder prestaties per korps (2de stap) wordt vermenigvuldigd met het bedrag van loodstoelage 4 die op dat moment gold. Het aldus bekomen bedrag wordt gedeeld door het aantal beschikbaarheidsdagen van de LT4 groep binnen het korps in dat jaar.[35]

Bv. De toelage bedraagt € 58.254 (416,84 prestaties x 139,75 (LT4)). € 58.254 gedeeld door 13.225 beschikbaarheidsdagen is € 4,40 compensatie per beschikbaarheidsdag;[35]

4de stap : individuele vaststelling van de jaarlijkse compenserende toelage[35]

Voor de individuele toekenning per loods wordt het bedrag van de jaarlijkse compensatie (zie 3de stap) vermenigvuldigd met het aantal beschikbaarheidsdagen van de betrokken loods in dat jaar.[35]

Methodiek zoals uiteengezet in de nota schaalvergroting van de gemengde werkgroep loodsen van 23 januari 2015:

De berekening zal maandelijks plaatsvinden.

De verrekening en de uitbetaling van de compensatie zal jaarlijks gebeuren.

Ter controle van het rekenmodel worden alle scheepsbewegingen per lengte, diepgang, categorie en LT groep aangeleverd.

Indien blijkt dat de aannames in het voorbeeld van het rekenmodel niet correct zijn, zal het rekenmodel in overleg verder worden verfijnd.[35]

2. Definitieve aanpassing bedrag loodstoelage groep 4[35]

Na 4 jaar wordt berekend hoeveel prestaties er gemiddeld minder gepresteerd zijn ten opzichte van het gemiddelde van de referteperiode en welk verlies dit vertegenwoordigt (prestaties x loodstoelagebedrag).[35]

Het geleden verlies wordt samengeteld met het reeds uitbetaalde loodstoelagebedrag. Deze som wordt gedeeld door de effectief geleverde loodsprestaties met als quotiënt het nieuwe loodstoelagebedrag.[35]

Als dusdanig wordt de LT4 voor de Scheldemondenloodsen met ingang van 1 januari 2016 verhoogd van € 139,75 (à 100%) tot € 142,61 (à 100%).[35]

Voor de Rivierloodsen is de aanpassing van de technische loopbaan doorgevoerd op 1 september 2017 (eventuele aanpassing van de LT 4 in 2021). Voor de andere korpsen (Kanaal, Kust) is er nog geen concrete planning voor een aanpassing van de technische loopbaan.[35]

In de loodstoelageloopbaan van de verschillende loodsenkorpsen worden vanaf 01/01/2008 volgende wijzigingen aangebracht in uitvoering van het protocolnr 255.831 van 15 februari 2008.

‐ De LT‐loopbaan 6‐6‐2 wordt vervangen door de LT‐loopbaan 6‐3‐5, waardoor men dus sneller overgaat van LT2 naar LT3;

‐ De bedragen van de LT3 en LT4 worden bovendien verhoogd voor elk korps.

Deze verhoging komt bovenop de reeds toegekende verhoging door incorporatie van de factor zaterdagwerk (toekenning aan rang A1) en nachtwerk (optrekken van 2 euro tot 3 euro) in uitvoering van het sectoraal akkoord 2005‐2007.[7]

Volgens MDK kan deze verhoging als volgt worden gemotiveerd. De gemiddelde omvang van de schepen die zich aandienen voor de Vlaamse haven is sedert het vastleggen van de toelagen van de loodsen in 1995 met 100% toegenomen. Dit betekent uiteraard een verhoogde verplichting tot het zich eigen maken van nieuwe technieken en het volgen van een verhoogd aantal bijkomende opleidingen. Er is ook in 2004 een overeenkomst gesloten met de rivierloodsen om de technische loopbaan in te korten. In 2007, gekoppeld aan dit akkoord is er ook een overeenkomst gesloten met de kustloodsen die een effectieve inkorting van de technische loopbaan inhield. Een zelfde akkoord wordt thans onderhandeld met de zeeloodsen. Ook de kanaalloodsen zijn bereid gevonden om de maximum omvang van de schepen t.o.v. het beschikbare areaal uit te breiden. Vermits de technische loopbaan in 1995 door de overheid werd losgekoppeld van de financiële loopbaan heeft dit nooit onmiddellijk effect op de verloning. Deze grote schepen worden bediend door lo

Categorie 1 : loodsen bevoegd voor alle schepen < 100m lengte gedurende 1 jaar

Categorie 2 : loodsen bevoegd voor alle schepen < 125m lengte gedurende 1 jaar

Categorie 3 : loodsen bevoegd voor alle schepen < 150m lengte gedurende 2 jaar

Categorie 4 : loodsen bevoegd voor alle schepen < 175m lengte en/of maximum 110dm diepgang gedurende 3 jaar

Categorie 5 : loodsen bevoegd voor autoschepen < 190m lengte en alle andere schepen < 210m en/of een maximum diepgang van 125 dm gedurende 3 jaar

Categorie 6 : loodsen bevoegd voor alle schepen < 260m en/of maximum diepgang van 135dm, gedurende 2 jaar

Categorie 7: na 12 jaar onbeperkt; 

5. compensatie LT 4 – verhoging LT 4 Scheldemondenloodsen 

Ten gevolge van de aanpassing of inkorting van de technische loopbaan van de loodsen met operationele functie, in uitvoering van het optimalisatietraject – schaalvergroting wordt nagegaan welke financiële impact dit heeft op de loodsen in de loodstoelagegroep 4 van het betrokken korps. 

De basis is de nota “schaalvergroting” ‐ agendapunt 5 van de gemengde werkgroep loodsen van 23 januari 2015.

Enerzijds wordt er 4 jaar nadat de nieuwe technische loopbaan volledig in voege is (geen overgangsperiode) berekend wat de definitieve financiële impact is. Deze berekening zal een aanpassing van het bedrag van de loodstoelage in loodstoelagegroep 4 van het desbetreffende korps als gevolg hebben. 

Anderzijds wordt in de periode van 4 jaar voorafgaand aan de definitieve evaluatie bekeken in welke mate een tijdelijke compensatie wordt voorzien voor het reeds geleden verlies. Deze berekening wordt maandelijks gemaakt en wordt jaarlijks afgesloten met een eventuele uitbetaling tot gevolg. 

5.1. Jaarlijkse compensatie

De vaststelling van het bedrag van de jaarlijkse compenserende toelage gebeurt in 4 stappen:

1ste  stap: vaststelling van  de verhouding .
Maandelijks wordt de verhouding opgemaakt van het aantal geleverde prestaties in loodstoelagegroep 4 t.o.v. het aantal prestaties van het korps en het aantal loodsen in loodstoelagegroep 4 t.o.v. het aantal loodsen van het korps.

Het gemiddelde van de maandelijkse verhoudingen is de jaarlijkse verhouding. Enkel indien deze jaarlijkse verhouding onder de laagste verhouding van de referteperiode valt, wordt een compensatie voorzien.

De referteperiode is de periode 4 jaar voorafgaand aan de invoering van de nieuwe technische loopbaan. 

Gedurende de referteperiode wordt jaarlijks de verhouding conform bovenstaande berekend wat resulteert in een waaier tussen de laagste en de hoogste verhouding. 

Bv. 51,99% van de loodsen doen 52,95% van de prestaties. De jaarlijkse verhouding is 1,018. De laagste verhouding van de referteperiode is 1,036. Vermits de jaarlijkse verhouding onder de laagste verhouding van de referteperiode ligt, zal er een compenserende toelage toegekend worden.

2de stap: vaststelling van het aantal minder prestaties LT 4
Per loodsenkorps wordt bekeken hoeveel loodsprestaties door de loodsen LT 4 minder werden gepresteerd.

Het aantal prestaties dat de loodsen in loodstoelagegroep 4 minder hebben gepresteerd, wordt bekomen door het verschil te maken tussen het aantal prestaties dat ze werkelijk hebben gedaan en het aantal prestaties dat ze hadden moeten doen op jaarbasis.

Het aantal prestaties dat ze hadden moeten doen wordt bekomen door het aantal loodsen in loodstoelagegroep 4 t.o.v. het aantal loodsen van het korps te vermenigvuldigen met het gemiddelde van de jaarlijkse verhoudingen van de referteperiode. 

Het verschil, in percentage, wordt dan vergeleken met het aantal loodsprestaties in loodstoelagegroep 4 van dat jaar om een absoluut cijfer te krijgen. 

Bv. De gemiddelde jaarlijkse verhouding van de referteperiode is 1,056. 

51,99% van de loodsen hadden (51,99x1,056) 54,94% van de prestaties moeten doen. Ze hebben er echter 52,95% waardoor er een verschil is van 1,98%.

1,98% van de loodsprestaties in LT4 (20.993,50) is 416,84 prestaties die minder gepresteerd werden.

3de  stap: berekening compenserende toelage per korps

Het aantal minder prestaties per korps (2 de stap) wordt vermenigvuldigd met het bedrag van loodstoelage 4 die op dat moment gold. Het aldus bekomen bedrag wordt gedeeld door het aantal beschikbaarheidsdagen van de LT4 groep binnen het korps in dat jaar.
Bv. De toelage bedraagt € 58.254 (416,84 prestaties x 139,75 (LT4)). € 58.254 gedeeld door 13.225 beschikbaarheidsdagen is € 4,40 compensatie per beschikbaarheidsdag

4de stap : individuele vaststelling van de jaarlijkse compenserende toelage  

Voor de individuele toekenning per loods wordt het bedrag van de jaarlijkse compensatie (zie 3 de stap) vermenigvuldigd met het aantal beschikbaarheidsdagen van de betrokken loods in dat jaar.  
Methodiek zoals uiteengezet in de nota schaalvergroting van de gemengde werkgroep loodsen van 23 januari 2015:

De berekening zal maandelijks plaatsvinden.

De verrekening en de uitbetaling van de compensatie zal jaarlijks gebeuren.

Ter controle van het rekenmodel worden alle scheepsbewegingen per lengte, diepgang, categorie en LT groep aangeleverd.

Indien blijkt dat de aannames in het voorbeeld van het rekenmodel niet correct zijn, zal het rekenmodel in overleg verder worden verfijnd.

5.2. Definitieve aanpassing bedrag loodstoelage groep 4

Na 4 jaar wordt berekend hoeveel prestaties er gemiddeld minder gepresteerd zijn ten opzichte van het gemiddelde van de referteperiode en welk verlies dit vertegenwoordigt (prestaties x loodstoelagebedrag). 

Het geleden verlies wordt samengeteld met het reeds uitbetaalde loodstoelagebedrag. Deze som wordt gedeeld door de effectief geleverde loodsprestaties met als quotiënt het nieuwe loodstoelagebedrag.

Als dusdanig wordt de  LT4 voor de Scheldemondenloodsen met ingang van 1 januari 2016 verhoogd van  € 139,75 ( à 100%) tot € 142,61 ( à 100%).

Voor de Rivierloodsen wordt de aanpassing van de technische loopbaan voorzien begin 2017 (eventuele aanpassing van de LT 4 in 2020). Voor de andere korpsen (Kanaal, Kust) is er nog geen concrete planning voor een aanpassing van de technische loopbaan.
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1ste stap: vaststelling van  de verhouding.

Maandelijks wordt de verhouding opgemaakt van het aantal geleverde prestaties in loodstoelagegroep 4 t.o.v. het aantal prestaties van het korps en het aantal loodsen in loodstoelagegroep 4 t.o.v. het aantal loodsen van het korps.[35]

Het gemiddelde van de maandelijkse verhoudingen is de jaarlijkse verhouding. Enkel indien deze jaarlijkse verhouding onder de laagste verhouding van de referteperiode valt, wordt een compensatie voorzien.[35]

De referteperiode is de periode 4 jaar voorafgaand aan de invoering van de nieuwe technische loopbaan.[35]

Gedurende de referteperiode wordt jaarlijks de verhouding conform bovenstaande berekend wat resulteert in een waaier tussen de laagste en de hoogste verhouding.[35]

Bv. 51,99% van de loodsen doen 52,95% van de prestaties. De jaarlijkse verhouding is 1,018. De laagste verhouding van de referteperiode is 1,036. Vermits de jaarlijkse verhouding onder de laagste verhouding van de referteperiode ligt, zal er een compenserende toelage toegekend worden.[35]

Groepstotalen loodstoelage

LT1 sep/13 okt/13 nov/13 dec/13 jan/14 feb/14 mrt/14 apr/14 mei/14 jun/14 jul/14 aug/14 sep/14 okt/14 nov/14 dec/14 jan/15 feb/15 mrt/15 apr/15 mei/15 jun/15 jul/15 aug/15 sep/15 okt/15 nov/15 dec/15 jan/16 feb/16 mrt/16 apr/16 mei/16 jun/16 jul/16 aug/16 sep/16 okt/16 nov/16 dec/16 jan/17 feb/17 mrt/17 apr/17 mei/17 jun/17 jul/17 aug/17

Aantal loodsen 21,0 21,0 21,0 21,0 20,0 21,0 21,0 21,0 21,0 21,0 21,0 21,0 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0 21,0 21,0 21,0 21,0 21,0 21,0 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0 23,0 23,0 22,0 22,0 22,0 22,0 21,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0

Aantal beurtdagen 314,0 338,0 343,0 325,0 308,0 288,0 327,0 305,0 307,0 308,0 328,0 323,0 344,0 365,0 348,0 381,0 379,0 291,0 291,0 300,0 302,0 299,0 311,0 320,0 343,0 347,0 333,0 378,0 388,0 338,0 351,0 347,5 354,0 339,0 326,0 330,0 247,0 252,0 240,0 246,0 250,0 238,0 249,0 237,0 257,0 253,0 252,0 247,0

SVC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Antwerpen rede 0,4 2,6 1,0 1,8 1,2 0,8 2,4 1,4 2,0 1,6 2,0 0,8 2,8 2,0

Totale prestatiewaarde 311,8 310,4 307,6 288,3 278,4 256,2 346,8 330,4 281,5 275,4 310,5 249,7 349,0 330,8 325,0 356,0 311,7 295,8 289,7 294,3 311,8 290,9 336,3 269,4 384,0 369,2 331,9 378,4 378,9 334,1 357,1 320,6 312,2 348,0 307,9 301,5 283,9 293,7 257,7 265,0 292,5 258,4 272,4 277,5 256,0 275,8 275,9 251,6

Totaal AO ind. (4u) 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Totaal chefloods A (3u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0 164,0 40,0 93,0 33,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Aantal Vakantiedagen 40,5 34,0 24,0 58,0 41,0 34,5 43,5 57,5 63,5 51,5 102,5 129,0 36,5 42,0 28,5 62,0 60,0 37,0 41,5 81,0 38,0 49,0 100,0 143,5 47,5 30,0 39,5 55,5 65,0 72,0 58,0 60,5 48,0 31,5 84,0 129,5 39,5 28,5 27,0 33,0 23,0 31,5 39,0 49,5 41,0 47,5 80,0 101,0

Aantal ziektedagen 0,0 3,0 0,0 9,0 1,0 6,0 0,0 1,0 5,0 1,0 0,0 0,0 5,0 1,0 16,0 0,0 4,0 19,0 19,0 1,0 6,0 0,0 0,0 0,0 5,0 1,0 3,0 0,0 6,0 5,0 0,0 7,0 13,0 7,0 17,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0

totale prest  311,8 310,4 307,6 288,8 278,4 256,2 346,8 330,4 281,5 275,4 310,5 249,7 349,0 330,8 325,0 356,0 311,7 295,8 290,2 294,3 311,8 290,9 336,3 269,4 384,0 369,2 331,9 378,4 378,9 334,1 357,1 320,6 312,7 348,0 307,9 301,5 283,9 293,7 257,7 265,0 292,5 258,4 272,4 277,5 256,0 275,8 275,9 251,6

gemiddelde beurtdagen 15,0 16,2 16,3 15,9 16,3 14,7 16,4 15,3 15,6 15,4 16,4 16,2 15,2 15,9 15,8 16,6 16,7 13,3 15,4 15,0 15,4 15,0 15,6 16,0 15,1 15,1 14,6 16,4 17,1 15,6 16,0 19,1 23,2 17,5 19,0 17,4 17,6 18,2 17,1 17,6 18,2 17,0 17,8 17,2 18,4 18,1 18,0 17,6

corr. vr zieke loodsen à 16,5 0,0 0,2 0,0 0,5 0,1 0,4 0,0 0,1 0,3 0,1 0,0 0,0 0,3 0,1 1,0 0,0 0,2 1,2 1,2 0,1 0,4 0,0 0,0 0,0 0,3 0,1 0,2 0,0 0,4 0,3 0,0 0,4 0,8 0,4 1,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 5,0 1,2 2,8 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr deeltijds 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

aantal loodsen  21,0 20,8 21,0 20,5 18,9 19,6 20,0 19,9 19,7 19,9 20,0 20,0 22,7 22,9 22,0 23,0 22,8 21,8 18,8 19,9 19,6 20,0 20,0 20,0 22,7 22,9 22,8 23,0 22,6 21,7 22,0 18,2 15,2 19,4 17,2 19,0 14,0 13,8 14,0 14,0 13,8 14,0 14,0 13,8 14,0 14,0 14,0 14,0

gemiddelde prest/loods 14,8 14,9 14,6 14,1 14,7 13,0 17,3 16,6 14,3 13,8 15,5 12,5 15,4 14,4 14,8 15,5 13,7 13,5 15,4 14,8 15,9 14,5 16,8 13,5 16,9 16,1 14,5 16,5 16,7 15,4 16,2 17,7 20,5 18,0 18,0 15,9 20,3 21,3 18,4 18,9 21,3 18,5 19,5 20,2 18,3 19,7 19,7 18,0

LT2 sep/13 okt/13 nov/13 dec/13 jan/14 feb/14 mrt/14 apr/14 mei/14 jun/14 jul/14 aug/14 sep/14 okt/14 nov/14 dec/14 jan/15 feb/15 mrt/15 apr/15 mei/15 jun/15 jul/15 aug/15 sep/15 okt/15 nov/15 dec/15 jan/16 feb/16 mrt/16 apr/16 mei/16 jun/16 jul/16 aug/16 sep/16 okt/16 nov/16 dec/16 jan/17 feb/17 mrt/17 apr/17 mei/17 jun/17 jul/17 aug/17

Aantal loodsen 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 22,0 23,0 23,0 23,0 23,0 23,0 13,0 12,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0 7,0 7,0 7,0 7,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 14,0 14,0 14,0 14,0 15,0

Aantal beurtdagen 261,0 264,0 262,0 280,0 286,0 254,0 279,0 270,0 287,0 274,0 271,0 276,0 304,0 322,0 287,0 293,0 282,0 265,0 324,0 338,0 372,0 341,0 358,0 362,0 186,0 157,0 110,0 122,0 107,0 123,0 119,0 127,0 109,0 93,0 104,0 100,0 225,0 235,0 228,0 225,0 206,0 193,0 210,0 212,0 222,0 219,0 214,0 212,0

SVC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Antwerpen Rede 0,2 0,4 0,6 1,0 0,8 0,8 1,4 1,0 1,4 0,2 2,2 0,6 0,8 0,8

Totale prestatiewaarde 219,5 222,2 233,4 225,4 254,2 222,2 276,3 252,1 246,8 244,2 211,9 232,2 266,2 271,8 264,5 268,2 238,8 243,2 324,8 323,9 328,0 324,3 371,2 276,0 158,2 147,6 70,1 82,7 83,8 89,0 84,0 102,0 92,4 58,0 44,9 101,8 164,1 188,6 125,0 178,1 164,7 138,8 130,8 133,3 206,7 126,7 135,0 137,5

Totaal AO ind. (4u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 3,0 3,0 0,0 0,0 1,0 2,0 2,0 2,0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 1,0

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Totaal chefloods A (3u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 84,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 44,0 40,0 0,0 40,0 30,0 0,0 90,0 60,0 120,0 30,0 60,0 84,0 126,0 60,0 30,0 120,0 96,0 30,0

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Aantal Vakantiedagen 50,5 31,5 18,0 61,0 44,5 27,5 33,5 54,0 40,5 36,0 113,0 83,5 47,0 36,0 39,5 50,5 57,0 48,5 33,0 59,5 62,0 71,5 124,5 135,0 33,5 20,0 17,5 32,0 16,5 20,0 16,5 22,0 26,0 9,5 49,0 28,0 42,5 40,0 38,5 48,5 53,0 27,0 33,5 74,0 30,0 27,5 72,5 93,0

Aantal ziektedagen 18,0 19,0 5,0 5,0 6,0 1,0 3,0 1,0 6,0 1,0 2,0 3,0 6,0 7,0 12,0 19,0 33,0 34,0 40,0 33,0 17,0 29,0 24,0 0,0 12,0 9,0 4,0 0,0 6,0 1,0 11,0 7,0 6,0 13,0 10,0 17,0 0,0 1,0 1,0 5,0 30,0 28,0 23,0 0,0 0,0 1,0 0,0 18,0

totale prest  219,5 222,2 233,4 226,4 254,2 222,2 276,3 252,6 246,8 244,2 211,9 232,2 266,2 271,8 264,5 268,2 238,8 243,2 324,8 323,9 328,0 324,8 371,2 276,0 158,2 147,6 70,1 82,7 83,8 89,0 84,0 102,0 92,4 58,0 44,9 101,8 164,1 188,6 125,5 178,1 164,7 138,8 130,8 133,3 206,7 126,7 135,0 137,5

gemiddelde beurtdagen 16,6 16,9 15,9 17,0 17,4 15,2 16,8 16,1 17,5 16,4 16,2 16,6 16,5 17,5 15,9 16,6 18,1 15,8 16,7 17,3 17,1 16,2 16,8 17,9 15,4 13,9 17,3 15,6 14,4 15,9 20,5 20,6 16,9 19,4 19,7 17,3 18,7 18,3 20,6 16,6 18,5 18,3 21,9 17,4 17,0 21,3 19,3 16,3

corr. vr zieke loodsen à 16,5 1,1 1,2 0,3 0,3 0,4 0,1 0,2 0,1 0,4 0,1 0,1 0,2 0,4 0,4 0,7 1,2 2,0 2,1 2,4 2,0 1,0 1,8 1,5 0,0 0,7 0,5 0,2 0,0 0,4 0,1 0,7 0,4 0,4 0,8 0,6 1,0 0,0 0,1 0,1 0,3 1,8 1,7 1,4 0,0 0,0 0,1 0,0 1,1

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0 2,5 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0 1,3 1,2 0,0 1,2 0,9 0,0 2,7 1,8 3,6 0,9 1,8 2,5 3,8 1,8 0,9 3,6 2,9 0,9

corr. vr deeltijds 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

aantal loodsen  15,7 15,6 16,5 16,5 16,4 16,7 16,6 16,7 16,4 16,7 16,7 16,6 18,4 18,4 18,1 17,6 15,6 16,7 19,4 19,6 21,8 21,0 21,3 20,3 12,1 11,3 6,3 7,8 7,4 7,7 5,8 6,2 6,4 4,8 5,3 5,8 12,0 12,9 11,0 13,5 11,2 10,6 9,6 12,2 13,1 10,3 11,1 13,0

gemiddelde prest/loods 14,0 14,2 14,1 13,7 15,5 13,3 16,6 15,1 15,0 14,6 12,7 14,0 14,4 14,8 14,6 15,2 15,3 14,5 16,8 16,5 15,1 15,4 17,4 13,6 13,1 13,1 11,0 10,6 11,3 11,5 14,5 16,5 14,4 12,1 8,5 17,6 13,7 14,7 11,4 13,2 14,7 13,1 13,6 10,9 15,8 12,3 12,2 10,6

LT3 sep/13 okt/13 nov/13 dec/13 jan/14 feb/14 mrt/14 apr/14 mei/14 jun/14 jul/14 aug/14 sep/14 okt/14 nov/14 dec/14 jan/15 feb/15 mrt/15 apr/15 mei/15 jun/15 jul/15 aug/15 sep/15 okt/15 nov/15 dec/15 jan/16 feb/16 mrt/16 apr/16 mei/16 jun/16 jul/16 aug/16 sep/16 okt/16 nov/16 dec/16 jan/17 feb/17 mrt/17 apr/17 mei/17 jun/17 jul/17 aug/17

Aantal loodsen 31,0 26,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 25,0 25,0 24,0 24,0 24,0 23,0 23,0 33,0 33,0 37,0 34,0 33,0 33,0 33,0 30,0 31,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 27,0 27,0 27,0 18,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0

Aantal beurtdagen 504,0 410,0 388,0 404,0 409,0 358,0 390,0 386,0 409,0 402,0 404,0 414,0 397,0 407,0 417,0 423,0 416,0 354,5 408,0 379,0 405,0 377,0 378,0 379,0 543,0 561,0 603,0 567,0 550,0 525,0 561,0 485,0 508,0 494,0 494,0 494,0 474,0 482,0 443,0 463,0 459,0 269,0 294,0 288,0 288,0 278,0 292,0 296,0

SVC 18,0 14,5 18,5 17,0 12,5 12,5 14,5 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Antwerpen Rede 1,0 0,6 1,2 1,2 1,2 1,8 1,0 0,6 1,6 0,6 0,6 1,2 0,6 1,0

Totale prestatiewaarde 418,7 348,3 324,3 319,9 349,9 297,0 350,8 357,6 360,9 338,9 411,9 267,2 354,9 313,3 307,3 373,8 370,2 280,8 336,3 382,2 398,5 367,1 366,9 402,4 517,9 549,6 538,0 512,3 507,5 502,4 524,6 451,7 498,8 527,6 534,5 417,7 520,9 494,6 476,1 406,1 455,1 215,2 297,9 207,1 232,9 260,7 189,5 211,8

Totaal AO ind. (4u) 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 3,0 0,0 2,5 0,0 0,5 2,0 2,0 0,5 0,0 2,0 0,5 0,0 1,0 0,5 0,0 0,0

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Totaal chefloods A (3u) 40,0 44,0 0,0 80,0 44,0 36,0 0,0 40,0 84,0 40,0 0,0 124,0 40,0 40,0 120,0 0,0 0,0 76,0 128,0 40,0 4,0 120,0 44,0 0,0 80,0 84,0 80,0 40,0 88,0 72,0 120,0 120,0 44,0 160,0 63,0 153,0 60,0 126,0 30,0 156,0 126,0 84,0 30,0 120,0 156,0 30,0 90,0 156,0

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,5 0,0 0,5 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,5 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Aantal Vakantiedagen 88,5 54,0 58,5 67,0 35,5 40,5 71,0 83,5 48,5 82,5 93,5 144,0 56,5 66,5 52,0 80,0 74,0 47,5 42,0 72,0 75,5 40,5 128,0 121,0 90,5 75,5 102,5 103,0 62,0 65,5 86,0 97,5 112,0 21,0 163,0 159,5 84,5 57,5 52,0 68,0 70,5 36,0 41,0 67,0 17,0 39,0 110,0 72,0

Aantal ziektedagen 5,0 10,0 12,0 24,0 23,0 1,0 1,0 4,0 4,0 3,0 1,0 4,0 10,0 8,0 2,0 1,0 16,0 28,0 9,0 1,0 1,0 12,0 2,0 0,0 5,0 11,0 4,0 4,0 4,0 9,0 5,0 0,0 7,0 2,0 17,0 18,0 12,0 17,0 3,0 0,0 3,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

totale prest  418,7 348,8 324,3 320,4 349,9 298,0 350,8 357,6 361,9 338,9 413,9 267,2 354,9 313,3 307,3 373,8 370,2 280,8 336,3 382,2 399,5 367,1 366,9 402,4 517,9 549,6 538,0 512,3 508,0 502,9 524,6 453,2 498,8 527,6 535,0 417,7 520,9 494,6 476,6 407,6 455,1 215,2 297,9 207,1 232,9 260,7 189,5 211,8

gemiddelde beurtdagen 17,4 17,4 16,3 19,6 18,8 15,3 16,0 16,7 18,2 16,8 16,0 19,4 16,9 17,2 19,4 16,8 17,1 17,0 19,8 16,8 17,1 19,4 17,7 16,6 17,9 18,8 17,6 17,4 18,3 17,3 19,3 18,5 17,5 19,9 18,4 20,5 17,3 19,2 17,1 20,8 20,0 17,6 18,3 21,6 23,5 17,3 20,5 24,2

corr. vr zieke loodsen à 16,5 0,3 0,6 0,7 1,5 1,4 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,6 0,5 0,1 0,1 1,0 1,7 0,5 0,1 0,1 0,7 0,1 0,0 0,3 0,7 0,2 0,2 0,2 0,5 0,3 0,0 0,4 0,1 1,0 1,1 0,7 1,0 0,2 0,0 0,2 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 1,2 1,3 0,0 2,4 1,3 1,1 0,0 1,2 2,5 1,2 0,0 3,8 1,2 1,2 3,6 0,0 0,0 2,3 3,9 1,2 0,1 3,6 1,3 0,0 2,4 2,5 2,4 1,2 2,7 2,2 3,6 3,6 1,3 4,8 1,9 4,6 1,8 3,8 0,9 4,7 3,8 2,5 0,9 3,6 4,7 0,9 2,7 4,7

corr. vr deeltijds 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,2 0,0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

aantal loodsen  29,0 23,6 23,8 20,6 21,8 23,3 24,4 23,0 22,5 23,9 25,2 21,3 23,5 23,6 21,5 25,2 24,3 20,8 20,6 22,5 23,6 19,4 21,3 22,8 30,3 29,8 34,3 32,5 30,1 30,3 29,1 26,2 29,0 24,8 26,9 24,1 27,5 25,2 25,9 22,3 23,0 15,3 16,0 13,4 12,3 16,1 14,3 12,2

gemiddelde prest/loods 14,4 14,8 13,6 15,5 16,1 12,8 14,4 15,5 16,1 14,2 16,4 12,5 15,1 13,3 14,3 14,8 15,2 13,5 16,3 17,0 16,9 18,9 17,2 17,6 17,1 18,4 15,7 15,7 16,9 16,6 18,1 17,3 17,2 21,2 19,9 17,4 19,0 19,7 18,4 18,3 19,8 14,1 18,6 15,5 19,0 16,2 13,3 17,3

LT4 sep/13 okt/13 nov/13 dec/13 jan/14 feb/14 mrt/14 apr/14 mei/14 jun/14 jul/14 aug/14 sep/14 okt/14 nov/14 dec/14 jan/15 feb/15 mrt/15 apr/15 mei/15 jun/15 jul/15 aug/15 sep/15 okt/15 nov/15 dec/15 jan/16 feb/16 mrt/16 apr/16 mei/16 jun/16 jul/16 aug/16 sep/16 okt/16 nov/16 dec/16 jan/17 feb/17 mrt/17 apr/17 mei/17 jun/17 jul/17 aug/17

Aantal loodsen 82,0 87,0 86,0 87,0 86,0 88,0 88,0 88,0 84,0 84,0 84,0 84,0 82,0 81,0 79,0 79,0 79,0 80,0 80,0 79,0 79,0 79,0 78,0 78,0 78,0 80,0 80,0 82,0 82,0 82,0 82,0 85,0 84,0 85,0 85,0 81,0 81,0 81,0 84,0 84,0 84,0 93,0 94,0 94,0 94,0 94,0 94,0 93,0

Aantal beurtdagen 1288,0 1432,0 1343,0 1428,0 1419,0 1304,0 1441,0 1379,0 1375,0 1318,0 1354,0 1367,0 1315,0 1366,0 1277,0 1314,0 1325,0 1199,0 1316,5 1271,0 1280,0 1233,0 1282,0 1282,0 1244,0 1320,0 1299,0 1372,0 1354,0 1266,0 1336,0 1377,0 1378,0 1361,0 1427,0 1319,0 1241,0 1315,5 1346,0 1365,0 1341,0 1360,5 1519,0 1473,0 1526,0 1456,0 1547,0 1502,0

SVC 80,5 85,5 73,5 77,5 78,0 71,5 81,0 79,5 84,0 94,5 85,0 78,0 84,5 83,5

Antwerpen Rede 2,6 2,8 2,0 3,0 2,0 3,8 2,6 3,0 3,2 2,6 4,0 2,8 1,8 2,6

Totale prestatiewaarde 1086,6 1173,6 1064,7 1117,2 1159,4 1049,7 1210,1 1182,7 1219,5 1122,1 1108,2 1299,3 1130,8 1116,5 1107,4 974,6 1151,4 1072,9 1229,3 1232,2 1188,9 1202,7 1202,7 1344,2 1184,1 1223,1 1194,3 1232,5 1130,6 1183,0 1277,5 1346,3 1411,7 1305,3 1422,2 1470,5 1231,1 1367,8 1302,2 1316,9 1364,2 1360,3 1538,6 1670,3 1578,7 1483,5 1578,7 1635,9

Totaal AO ind. (4u) 17,0 14,0 9,0 9,0 8,0 8,0 20,0 23,0 36,0 36,0 4,0 3,0 59,0 43,0 50,0 34,0 48,0 48,0 49,0 46,0 42,0 60,0 5,0 0,0 56,0 42,0 13,0 32,0 62,0 58,0 34,0 42,0 37,0 61,0 10,5 3,5 18,5 26,5 16,0 26,5 37,0 32,5 27,5 15,5 23,0 36,5 1,5 6,0

Totaal AO groep (4u) 46,0 40,0 48,0 39,0 56,0 40,0 36,0 34,0 21,0 40,0 0,0 0,0 26,0 26,0 33,0 14,0 30,0 10,0 16,0 12,0 8,0 20,0 0,0 0,0 26,0 25,0 16,0 15,0 24,0 8,0 21,0 7,0 4,0 16,0 0,0 0,0 19,5 9,5 10,0 11,0 5,0 15,0 8,5 2,0 10,0 7,0 0,0 0,0

Totaal chefloods A (3u) 272,0 298,0 307,0 224,0 289,0 257,0 315,0 289,0 235,0 285,0 343,0 239,0 314,0 319,0 206,0 342,0 310,0 243,0 224,0 245,0 367,0 238,0 318,0 302,0 295,0 299,0 244,0 357,0 292,0 303,0 206,0 242,0 288,0 240,0 186,0 186,0 210,0 186,0 210,5 186,0 186,0 168,0 216,0 180,0 186,0 210,0 186,0 186,0

Totaal PW Ankerwacht 1,0 0,0 0,5 0,0 1,0 0,5 0,5 0,0 0,0 1,5 1,0 1,0 1,0 2,5 2,0 0,5 4,5 0,0 1,5 2,5 3,5 2,0 0,0 1,5 1,0 1,0 1,0 0,5 1,5 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5 2,0 0,5 1,0 1,0 5,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,5 3,0 0,0 1,0

Aantal Vakantiedagen 228,0 192,0 178,5 306,0 231,0 156,5 247,5 299,5 231,5 259,0 425,5 296,0 232,5 207,5 158,0 315,5 213,5 197,5 193,0 259,0 204,0 260,0 420,0 288,5 217,5 201,0 189,0 248,0 283,5 216,5 280,5 250,0 238,5 261,5 450,5 312,5 236,5 210,5 188,0 262,5 249,5 208,5 245,5 241,0 261,5 266,5 469,5 390,5

Aantal ziektedagen 48,0 42,0 39,0 56,0 52,0 41,0 27,0 41,0 24,0 23,0 33,0 16,0 0,0 4,0 26,0 13,0 13,0 13,0 6,0 3,0 9,0 3,0 6,0 5,0 8,0 17,0 1,0 0,0 5,0 10,0 26,0 10,0 9,0 13,0 0,0 5,0 22,0 6,5 8,0 28,0 43,0 18,0 39,0 39,0 49,0 38,0 26,0 23,0

totale prest  1087,6 1173,6 1065,2 1117,2 1160,4 1050,2 1210,6 1182,7 1219,5 1123,6 1109,2 1300,3 1131,8 1119,0 1109,4 975,1 1155,9 1072,9 1230,8 1234,7 1192,4 1204,7 1202,7 1345,7 1185,1 1224,1 1195,3 1233,0 1132,1 1184,0 1278,5 1346,8 1412,2 1305,8 1424,2 1471,0 1232,1 1368,8 1307,2 1316,9 1365,2 1361,3 1539,6 1670,3 1579,2 1486,5 1578,7 1636,9 60609,3

gemiddelde beurtdagen 19,2 20,0 19,4 19,5 20,3 17,6 19,7 18,8 19,0 18,8 19,6 18,7 18,7 19,9 18,6 19,9 20,0 17,2 18,7 18,4 19,8 17,7 19,3 19,1 18,8 19,4 18,3 19,7 19,0 17,9 18,5 18,3 18,8 18,1 18,3 17,9 17,4 18,0 17,9 18,3 18,1 16,1 18,2 17,4 18,3 17,4 18,2 17,9

corr. vr zieke loodsen à 16,5 2,9 2,5 2,4 3,4 3,2 2,5 1,6 2,5 1,5 1,4 2,0 1,0 0,0 0,2 1,6 0,8 0,8 0,8 0,4 0,2 0,5 0,2 0,4 0,3 0,5 1,0 0,1 0,0 0,3 0,6 1,6 0,6 0,5 0,8 0,0 0,3 1,3 0,4 0,5 1,7 2,6 1,1 2,4 2,4 3,0 2,3 1,6 1,4

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 1,4 1,2 1,5 1,2 1,7 1,2 1,1 1,0 0,6 1,2 0,0 0,0 0,8 0,8 1,0 0,4 0,9 0,3 0,5 0,4 0,2 0,6 0,0 0,0 0,8 0,8 0,5 0,5 0,7 0,2 0,6 0,2 0,1 0,5 0,0 0,0 0,6 0,3 0,3 0,3 0,2 0,5 0,3 0,1 0,3 0,2 0,0 0,0

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 8,2 9,0 9,3 6,8 8,8 7,8 9,5 8,8 7,1 8,6 10,4 7,2 9,5 9,7 6,2 10,4 9,4 7,4 6,8 7,4 11,1 7,2 9,6 9,2 8,9 9,1 7,4 10,8 8,8 9,2 6,2 7,3 8,7 7,3 5,6 5,6 6,4 5,6 6,4 5,6 5,6 5,1 6,5 5,5 5,6 6,4 5,6 5,6

corr. vr deeltijds 1,5 1,5 2,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2,0 2,0 2,0 2,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,2 1,2 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,8 2,0

aantal loodsen  67,0 71,7 69,4 73,1 69,9 74,0 73,2 73,2 72,3 70,3 69,1 73,3 70,2 68,8 68,7 65,9 66,4 69,5 70,4 69,0 64,6 69,5 66,5 67,0 66,3 68,2 71,1 69,7 71,1 70,8 72,3 75,4 73,2 75,1 78,0 73,7 71,3 73,3 75,2 74,7 74,0 84,8 83,2 84,5 83,5 83,5 85,0 84,0 3494,9

gemiddelde prest/loods 16,2 16,4 15,4 15,3 16,6 14,2 16,5 16,2 16,9 16,0 16,0 17,7 16,1 16,3 16,2 14,8 17,4 15,4 17,5 17,9 18,5 17,3 18,1 20,1 17,9 18,0 16,8 17,7 15,9 16,7 17,7 17,9 19,3 17,4 18,3 20,0 17,3 18,7 17,4 17,6 18,4 16,1 18,5 19,8 18,9 17,8 18,6 19,5 17,3

sept okt nov dec Jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec Jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec Jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec Jan feb maart april mei juni juli aug totaal

LT1 prestaties 311,8 310,4 307,6 288,8 278,4 256,2 346,8 330,4 281,5 275,4 310,5 249,7 349,0 330,8 325,0 356,0 311,7 295,8 290,2 294,3 311,8 290,9 336,3 269,4 384,0 369,2 331,9 378,4 378,9 334,1 357,1 320,6 312,7 348,0 307,9 301,5 283,9 293,7 257,7 265,0 292,5 258,4 272,4 277,5 256,0 275,8 275,9 251,6 14692,1 LT1 prestaties

LT1 loodsen incl vakantie 21,0 20,8 21,0 20,5 18,9 19,6 20,0 19,9 19,7 19,9 20,0 20,0 22,7 22,9 22,0 23,0 22,8 21,8 18,8 19,9 19,6 20,0 20,0 20,0 22,7 22,9 22,8 23,0 22,6 21,7 22,0 18,2 15,2 19,4 17,2 19,0 14,0 13,8 14,0 14,0 13,8 14,0 14,0 13,8 14,0 14,0 14,0 14,0 909,2 LT1 loodsen incl vakantie

LT2 prestaties 219,5 222,2 233,4 226,4 254,2 222,2 276,3 252,6 246,8 244,2 211,9 232,2 266,2 271,8 264,5 268,2 238,8 243,2 324,8 323,9 328,0 324,8 371,2 276,0 158,2 147,6 70,1 82,7 83,8 89,0 84,0 102,0 92,4 58,0 44,9 101,8 164,1 188,6 125,5 178,1 164,7 138,8 130,8 133,3 206,7 126,7 135,0 137,5 9286,5 LT2 prestaties

LT2 loodsen incl vakantie 15,7 15,6 16,5 16,5 16,4 16,7 16,6 16,7 16,4 16,7 16,7 16,6 18,4 18,4 18,1 17,6 15,6 16,7 19,4 19,6 21,8 21,0 21,3 20,3 12,1 11,3 6,3 7,8 7,4 7,7 5,8 6,2 6,4 4,8 5,3 5,8 12,0 12,9 11,0 13,5 11,2 10,6 9,6 12,2 13,1 10,3 11,1 13,0 652,9 LT2 loodsen incl vakantie

LT3 prestaties 418,7 348,8 324,3 320,4 349,9 298,0 350,8 357,6 361,9 338,9 413,9 267,2 354,9 313,3 307,3 373,8 370,2 280,8 336,3 382,2 399,5 367,1 366,9 402,4 517,9 549,6 538,0 512,3 508,0 502,9 524,6 453,2 498,8 527,6 535,0 417,7 520,9 494,6 476,6 407,6 455,1 215,2 297,9 207,1 232,9 260,7 189,5 211,8 18459,5 LT3 prestaties

LT3 loodsen incl vakantie 29,0 23,6 23,8 20,6 21,8 23,3 24,4 23,0 22,5 23,9 25,2 21,3 23,5 23,6 21,5 25,2 24,3 20,8 20,6 22,5 23,6 19,4 21,3 22,8 30,3 29,8 34,3 32,5 30,1 30,3 29,1 26,2 29,0 24,8 26,9 24,1 27,5 25,2 25,9 22,3 23,0 15,3 16,0 13,4 12,3 16,1 14,3 12,2 1122,4 LT3 loodsen incl vakantie

LT  1‐3 prestaties 949,9 881,4 865,2 835,5 882,5 776,3 973,8 940,5 890,1 858,5 936,2 749,0 970,1 915,8 896,7 998,0 920,6 819,8 951,2 1000,4 1039,3 982,8 1074,3 947,8 1060,0 1066,3 939,9 973,4 970,6 926,0 965,7 875,8 903,9 933,6 887,7 820,9 968,9 976,8 859,7 850,6 912,2 612,4 701,1 617,9 695,6 663,2 600,4 600,9 42438,1 LT  1‐3 prestaties

LT  1‐3 loodsen incl vakantie 65,7 60,0 61,3 57,6 57,1 59,7 61,1 59,7 58,6 60,6 61,9 57,9 64,6 64,9 61,6 65,9 62,7 59,4 58,8 62,1 65,0 60,5 62,7 63,1 65,0 64,0 63,5 63,3 60,2 59,7 56,9 50,5 50,7 49,0 49,3 48,8 53,5 51,8 51,0 49,8 47,9 39,8 39,6 39,3 39,4 40,4 39,4 39,2 2684,5 LT  1‐3 loodsen incl vakantie

LT  1‐3 % van prestaties 46,62086 42,89016 44,81973 42,78691 43,19700 42,50322 44,58077 44,29608 42,19146 43,31265 45,77079 36,54907 46,15220 45,00799 44,69867 50,58031 44,33394 43,31229 43,59303 44,75862 46,56868 44,92674 47,18154 41,32511 47,21498 46,55402 44,02033 44,11585 46,15970 43,88626 43,03061 39,40294 39,02550 41,68937 38,39779 35,81744 44,01963 41,64269 39,67419 39,24197 40,05445 31,02802 31,28780 27,00275 30,57699 30,85082 27,55266 26,85227 41,18308 LT  1‐3 % van prestaties

LT  1‐3 % van loodsen 49,52483 45,56517 46,89660 44,04646 44,98378 44,65718 45,46870 44,92182 44,79032 46,30367 47,25704 44,14292 47,92978 48,54741 47,30050 49,98621 48,55392 46,06092 45,52365 47,33922 50,16716 46,52974 48,52579 48,46621 49,52583 48,42216 47,18944 47,60213 45,82679 45,76153 44,00769 40,08567 40,92821 39,49580 38,73702 39,87038 42,84916 41,42708 40,37847 39,98929 39,30311 31,96809 32,24883 31,74098 32,04085 32,59806 31,65513 31,83272 43,44259 LT  1‐3 % van loodsen

LT4 prestaties 1087,6 1173,6 1065,2 1117,2 1160,4 1050,2 1210,6 1182,7 1219,5 1123,6 1109,2 1300,3 1131,8 1119,0 1109,4 975,1 1155,9 1072,9 1230,8 1234,7 1192,4 1204,7 1202,7 1345,7 1185,1 1224,1 1195,3 1233,0 1132,1 1184,0 1278,5 1346,8 1412,2 1305,8 1424,2 1471,0 1232,1 1368,8 1307,2 1316,9 1365,2 1361,3 1539,6 1670,3 1579,2 1486,5 1578,7 1636,9 60609,3 LT4 prestaties

LT4 loodsen incl vakantie 67,0 71,7 69,4 73,1 69,9 74,0 73,2 73,2 72,3 70,3 69,1 73,3 70,2 68,8 68,7 65,9 66,4 69,5 70,4 69,0 64,6 69,5 66,5 67,0 66,3 68,2 71,1 69,7 71,1 70,8 72,3 75,4 73,2 75,1 78,0 73,7 71,3 73,3 75,2 74,7 74,0 84,8 83,2 84,5 83,5 83,5 85,0 84,0 3494,9 LT4 loodsen incl vakantie

TOTAAL PRESTATIES 2037,5 2054,9 1930,4 1952,7 2042,9 1826,5 2184,4 2123,1 2109,6 1982,1 2045,3 2049,3 2101,9 2034,8 2006,1 1973,1 2076,4 1892,7 2182,0 2235,1 2231,7 2187,5 2277,0 2293,4 2245,1 2290,4 2135,2 2206,4 2102,7 2110,0 2244,1 2222,6 2316,1 2239,3 2311,9 2291,9 2201,0 2345,6 2166,9 2167,5 2277,4 1973,7 2240,7 2288,1 2274,8 2149,7 2179,1 2237,8 103047,4 TOTAAL PRESTATIES

TOTAAL LOODSEN 132,6 131,7 130,6 130,7 127,0 133,7 134,3 133,0 130,9 130,8 131,0 131,2 134,8 133,7 130,3 131,8 129,1 128,9 129,2 131,1 129,6 130,0 129,2 130,1 131,3 132,1 134,6 133,1 131,3 130,5 129,2 125,9 123,9 124,0 127,3 122,5 124,8 125,1 126,2 124,5 121,9 124,6 122,9 123,8 122,9 123,9 124,4 123,2 6179,4 TOTAAL LOODSEN

LT4 % van prestaties 53,37914 57,10984 55,18027 57,21309 56,80300 57,49678 55,41923 55,70392 57,80854 56,68735 54,22921 63,45093 53,84780 54,99201 55,30133 49,41969 55,66606 56,68771 56,40697 55,24138 53,43132 55,07326 52,81846 58,67489 52,78502 53,44598 55,97967 55,88415 53,84030 56,11374 56,96939 60,59706 60,97450 58,31063 61,60221 64,18256 55,98037 58,35731 60,32581 60,75803 59,94555 68,97198 68,71220 72,99725 69,42301 69,14918 72,44734 73,14773 58,81692 LT4 % van prestaties

LT4 % van loodsen 50,47517 54,43483 53,10340 55,95354 55,01622 55,34282 54,53130 55,07818 55,20968 53,69633 52,74296 55,85708 52,07022 51,45259 52,69950 50,01379 51,44608 53,93908 54,47635 52,66078 49,83284 53,47026 51,47421 51,53379 50,47417 51,57784 52,81056 52,39787 54,17321 54,23847 55,99231 59,91433 59,07179 60,50420 61,26298 60,12962 57,15084 58,57292 59,62153 60,01071 60,69689 68,03191 67,75117 68,25902 67,95915 67,40194 68,34487 68,16728 56,55741 LT4 % van loodsen

Som referentiejaar prestaties

Som referentiejaar loodsen

Verhouding 1,0575 1,0491 1,0391 1,0225 1,0325 1,0389 1,0163 1,0114 1,0471 1,0557 1,0282 1,1360 1,0341 1,0688 1,0494 0,9881 1,0820 1,0510 1,0354 1,0490 1,0722 1,0300 1,0261 1,1386 1,0458 1,0362 1,0600 1,0665 0,9939 1,0346 1,0175 1,0114 1,0322 0,9637 1,0055 1,0674 0,9795 0,9963 1,0118 1,0125 0,9876 1,0138 1,0142 1,0694 1,0215 1,0259 1,0600 1,0731 1,03995 = WERKELIJK GEMIDDELDE

GEMIDDELDE JAAR 1 1,0445 GEMIDDELDE JAAR 2 1,0521 GEMIDDELDE JAAR 3 1,0279 GEMIDDELDE JAAR 4 1,0221 1,03665= NORM

GEMIDDELDE JAAR 3 1,0279 = GEMIDDELDE VAN DE 

GEMIDDELDE JAAR 2 1,0521 4 JAARGEMIDDELDEN

GEMIDDELDE JAAR 1 1,0445



Rivierloodsen
Groepstotalen loodstoelage

LT1 sep/17 okt/17 nov/17 dec/17 jan/18 feb/18 mrt/18 apr/18 mei/18 jun/18 jul/18 aug/18

Aantal loodsen 21,0 21,0 21,0 21,0 20,0 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0

Aantal beurtdagen 332,0 348,0 338,0 331,0 330,0 251,0 263,0 247,0 265,0 272,0 275,0 249,0

SVC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,2 Antwerpen rede 2,6 1,8 3,4 2,4 2,4 2,2 3,8 3,8 2,2 3,2 3,0 2,4

Totale prestatiewaarde 343,9 331,9 358,1 348,8 351,2 250,2 293,0 293,6 297,5 311,7 291,0 245,5

Totaal AO ind. (4u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 1,0

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Totaal chefloods A (3u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0

Aantal Vakantiedagen 40,5 36,0 27,5 41,0 36,0 50,0 32,0 34,0 57,0 30,5 102,0 101,0

Aantal ziektedagen 5,0 12,0 13,0 21,0 0,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,0

totale prest  343,9 331,9 358,1 349,8 351,2 250,2 293,0 293,6 297,5 311,7 291,1 245,5

gemiddelde beurtdagen 16,0 17,2 16,7 16,8 16,5 15,7 16,9 15,4 16,6 17,0 17,2 16,6

corr. vr zieke loodsen à 16,5 0,3 0,7 0,8 1,3 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr deeltijds 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

aantal loodsen  20,7 20,3 20,2 19,7 20,0 16,0 15,6 16,0 16,0 16,0 16,0 15,0

gemiddelde prest/loods 16,6 16,4 17,7 17,7 17,6 15,6 18,8 18,3 18,6 19,5 18,2 16,4

LT2 sep/17 okt/17 nov/17 dec/17 jan/18 feb/18 mrt/18 apr/18 mei/18 jun/18 jul/18 aug/18

Aantal loodsen 17,0 17,0 17,0 17,0 16,0 20,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0

Aantal beurtdagen 275,0 297,0 277,0 282,0 263,0 321,0 280,0 265,0 284,0 278,0 289,0 283,0

SVC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,2 Antwerpen rede 0,6 1,6 0,6 0,8 1,8 2,4 2,0 1,4 2,4 3,0 2,8 2,4

Totale prestatiewaarde 252,4 246,8 245,9 192,4 214,2 306,7 286,8 201,4 244,0 274,2 197,4 234,9

Totaal AO ind. (4u) 2,0 1,0 2,0 5,0 1,0 0,0 0,0 0,5 4,5 0,0 0,5 1,0

Totaal AO groep (4u) 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Totaal chefloods A (3u) 60,0 96,0 30,0 123,0 96,0 57,0 0,0 90,0 60,0 90,0 153,0 60,0

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Aantal Vakantiedagen 35,0 26,5 24,0 45,5 35,0 48,0 24,0 56,5 69,5 21,0 93,0 107,0

Aantal ziektedagen 12,0 0,0 0,0 6,0 8,0 3,0 14,0 8,0 0,0 6,0 0,0 0,0

totale prest  252,4 246,8 245,9 193,4 214,2 306,7 286,8 201,4 244,0 274,2 197,4 234,9

gemiddelde beurtdagen 19,0 21,1 17,2 21,8 20,9 17,7 17,3 19,2 18,7 20,0 23,4 18,6

corr. vr zieke loodsen à 16,5 0,7 0,0 0,0 0,4 0,5 0,2 0,8 0,5 0,0 0,4 0,0 0,0

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 1,8 2,9 0,9 3,7 2,9 1,7 0,0 2,7 1,8 2,7 4,6 1,8

corr. vr deeltijds 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

aantal loodsen  14,5 14,1 16,1 12,9 12,6 18,1 16,2 13,8 15,2 13,9 12,4 15,2

gemiddelde prest/loods 17,5 17,5 15,3 15,0 17,0 17,0 17,8 14,6 16,1 19,7 16,0 15,5

LT3 sep/17 okt/17 nov/17 dec/17 jan/18 feb/18 mrt/18 apr/18 mei/18 jun/18 jul/18 aug/18

Aantal loodsen 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0

Aantal beurtdagen 271,0 265,0 262,0 267,0 273,0 246,0 317,5 312,0 324,0 309,0 317,0 316,0

SVC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,2 Antwerpen rede 0,6 0,4 0,4 0,8 1,0 0,8 1,0 2,2 1,8 2,6 1,2 1,2

Totale prestatiewaarde 250,6 195,8 166,6 239,2 205,3 198,0 228,8 280,6 313,5 303,8 269,2 246,7

Totaal AO ind. (4u) 0,5 3,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,5 1,5 1,5 0,5 0,5 0,0

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Totaal chefloods A (3u) 90,0 90,0 150,0 30,0 90,0 84,0 186,0 90,0 96,0 90,0 33,0 93,0

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0

Aantal Vakantiedagen 29,5 26,5 25,0 52,5 57,5 34,0 21,5 56,0 59,5 22,0 143,0 103,0

Aantal ziektedagen 0,0 7,0 0,0 4,0 0,0 2,0 0,5 4,0 2,0 3,0 0,0 5,0

totale prest  250,6 195,8 166,6 239,2 205,3 198,0 228,8 280,6 314,0 303,8 269,2 246,7

gemiddelde beurtdagen 20,4 20,6 22,9 18,0 20,6 18,5 23,8 19,5 20,3 19,2 17,6 19,9

corr. vr zieke loodsen à 16,5 0,0 0,4 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 0,2 0,1 0,2 0,0 0,3

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 2,7 2,7 4,5 0,9 2,7 2,5 5,6 2,7 2,9 2,7 1,0 2,8

corr. vr deeltijds 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

aantal loodsen  13,3 12,8 11,5 14,8 13,3 13,3 13,3 16,0 16,0 16,1 18,0 15,9

gemiddelde prest/loods 18,9 15,2 14,5 16,1 15,5 14,9 17,2 17,5 19,7 18,9 15,0 15,5

LT4 sep/17 okt/17 nov/17 dec/17 jan/18 feb/18 mrt/18 apr/18 mei/18 jun/18 jul/18 aug/18

Aantal loodsen 94,0 94,0 94,0 94,0 94,0 93,0 93,0 93,0 93,0 93,0 92,0 92,0

Aantal beurtdagen 1473,0 1530,0 1492,0 1508,0 1518,5 1317,0 1492,0 1413,0 1485,0 1424,0 1453,0 1495,0

SVC 79,5 92,5 74,0 70,5 69,5 62,0 58,5 56,0 59,5 55,0 72,5 65,5

0,2 Antwerpen rede 1,6 1,0 2,6 1,8 1,2 1,4 3,2 2,6 2,4 1,6 1,8 1,4

Totale prestatiewaarde 1373,3 1391,5 1363,3 1332,3 1492,8 1306,2 1430,8 1455,6 1507,7 1388,4 1507,8 1625,6

Totaal AO ind. (4u) 17,0 24,5 19,0 12,0 34,0 20,5 38,5 18,0 37,0 28,0 3,5 2,5

Totaal AO groep (4u) 1,5 7,5 12,0 3,0 10,0 6,5 9,0 5,0 18,5 15,0 0,0 0,0

Totaal chefloods A (3u) 210,0 186,0 180,0 219,0 189,0 195,0 186,0 180,0 216,0 180,0 186,0 219,0

Totaal PW Ankerwacht 0,0 3,5 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,1 0,0 2,0 1,2

Aantal Vakantiedagen 298,5 240,0 205,0 308,0 247,5 211,5 201,5 258,5 280,5 258,5 425,0 364,5

Aantal ziektedagen 37,0 16,0 14,0 22,0 25,0 22,0 22,0 36,0 22,0 23,0 18,0 17,0

totale prest  1373,3 1395,0 1365,3 1332,3 1492,8 1306,2 1430,8 1457,6 1508,8 1388,4 1509,8 1626,8 17186,8

gemiddelde beurtdagen 17,7 17,9 17,4 17,9 18,0 15,8 17,9 17,1 18,1 17,2 17,5 18,2

corr. vr zieke loodsen à 16,5 2,2 1,0 0,8 1,3 1,5 1,3 1,3 2,2 1,3 1,4 1,1 1,0

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,2 0,4 0,1 0,3 0,2 0,3 0,2 0,6 0,5 0,0 0,0

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 6,4 5,6 5,5 6,6 5,7 5,9 5,6 5,5 6,5 5,5 5,6 6,6

corr. vr deeltijds 2,0 1,6 1,6 1,6 1,1 1,1 1,6 1,6 1,3 1,8 1,2 1,2

aantal loodsen  83,3 85,6 85,7 84,3 84,4 83,5 83,2 82,6 82,3 82,9 83,1 82,1 1002,9

gemiddelde prest/loods 16,5 16,3 15,9 15,8 17,7 15,6 17,2 17,6 18,3 16,7 18,2 19,8 17,1

sept okt nov dec Jan feb maart april mei juni juli aug

LT1 prestaties 343,9 331,9 358,1 349,8 351,2 250,2 293,0 293,6 297,5 311,7 291,1 245,5

LT1 loodsen incl vakantie 20,7 20,3 20,2 19,7 20,0 16,0 15,6 16,0 16,0 16,0 16,0 15,0

LT2 prestaties 252,4 246,8 245,9 193,4 214,2 306,7 286,8 201,4 244,0 274,2 197,4 234,9

LT2 loodsen incl vakantie 14,5 14,1 16,1 12,9 12,6 18,1 16,2 13,8 15,2 13,9 12,4 15,2

LT3 prestaties 250,6 195,8 166,6 239,2 205,3 198,0 228,8 280,6 314,0 303,8 269,2 246,7

LT3 loodsen incl vakantie 13,3 12,8 11,5 14,8 13,3 13,3 13,3 16,0 16,0 16,1 18,0 15,9

LT  1‐3 prestaties 846,9 774,4 770,5 782,4 770,6 754,9 808,5 775,5 855,4 889,7 757,7 727,0

LT  1‐3 loodsen incl vakantie 48,4 47,2 47,8 47,5 45,8 47,4 45,1 45,8 47,2 46,0 46,4 46,0

LT  1‐3 % van prestaties 38,14468 35,69733 36,07632 36,99816 34,04688 36,62542 36,10584 34,72751 36,18137 39,05533 33,41566 30,88623

LT  1‐3 % van loodsen 36,74830 35,54226 35,77590 36,02133 35,21307 36,23356 35,14369 35,67552 36,43516 35,68742 35,81964 35,91526

LT4 prestaties 1373,3 1395,0 1365,3 1332,3 1492,8 1306,2 1430,8 1457,6 1508,8 1388,4 1509,8 1626,8

LT4 loodsen incl vakantie 83,3 85,6 85,7 84,3 84,4 83,5 83,2 82,6 82,3 82,9 83,1 82,1

LT4 % van prestaties 61,85532 64,30267 63,92368 63,00184 65,95312 63,37458 63,89416 65,27249 63,81863 60,94467 66,58434 69,11377

LT4 % van loodsen 63,25170 64,45774 64,22410 63,97867 64,78693 63,76644 64,85631 64,32448 63,56484 64,31258 64,18036 64,08474

0,9779 0,9976 0,9953 0,9847 1,0180 0,9939 0,9852 1,0147 1,0040 0,9476 1,0375 1,0785

1,0029



Rivierloodsen
Groepstotalen loodstoelage

LT1 mrt/18 apr/18 mei/18 jun/18 jul/18 aug/18 sep/18 okt/18 nov/18 dec/18 jan/19 feb/19

Aantal loodsen 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0 23,0 23,0 23,0 23,0 22 23

Aantal beurtdagen 263,0 247,0 265,0 272,0 275,0 249,0 350,0 373,0 373,0 377,0 368 324

SVC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0

0,2 Antwerpen Rede 3,8 3,8 2,2 3,2 3,0 2,4 3,8 3,2 3,2 5,0 5 2,8

Totale prestatiewaarde 293,0 293,6 297,5 311,7 291,0 245,5 403,4 387,5 375,7 406,0 419,95 364,9

Totaal AO ind. (4u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 1,0 0,0 0,0 1,5 1,0 0,5 2,5

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0

Totaal chefloods A (3u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0 0

Aantal Vakantiedagen 32,0 34,0 57,0 30,5 102,0 101,0 41,5 46,5 49,5 51,0 36,5 22,5

Aantal ziektedagen 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,0 17,0 16,0 12,0 1,0 2 7

totale prest  293,0 293,6 297,5 311,7 291,1 245,5 403,4 387,5 375,8 406,0 420,0 364,9

gemiddelde beurtdagen 16,9 15,4 16,6 17,0 17,2 16,6 15,9 16,9 16,7 16,4 16,8 14,4

corr. vr zieke loodsen à 16,5 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,7 0,1 0,1 0,4

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr deeltijds 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

aantal loodsen  15,6 16,0 16,0 16,0 16,0 15,0 22,0 22,0 22,3 22,9 21,9 22,6

gemiddelde prest/loods 18,8 18,3 18,6 19,5 18,2 16,4 18,4 17,6 16,9 17,7 19,2 16,2

LT2 mrt/18 apr/18 mei/18 jun/18 jul/18 aug/18 sep/18 okt/18 nov/18 dec/18 jan/19 feb/19

Aantal loodsen 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17 16

Aantal beurtdagen 280,0 265,0 284,0 278,0 289,0 283,0 275,0 290,0 285,0 289,0 281 236

SVC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0

0,2 Antwerpen Rede 2,0 1,4 2,4 3,0 2,8 2,4 1,4 1,2 1,2 1,4 2 1

Totale prestatiewaarde 286,8 201,4 244,0 274,2 197,4 234,9 242,5 225,1 269,6 246,1 215,65 165,6

Totaal AO ind. (4u) 0,0 0,5 4,5 0,0 0,5 1,0 0,5 3,0 1,0 1,0 2 6,5

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0

Totaal chefloods A (3u) 0,0 90,0 60,0 90,0 153,0 60,0 90,0 156,0 60,0 96,0 120 114

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0 0

Aantal Vakantiedagen 24,0 56,5 69,5 21,0 93,0 107,0 40,0 26,0 23,5 33,5 36 23

Aantal ziektedagen 14,0 8,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 14

totale prest  286,8 201,4 244,0 274,2 197,4 234,9 242,5 225,1 270,1 246,1 215,7 165,6

gemiddelde beurtdagen 17,3 19,2 18,7 20,0 23,4 18,6 19,3 23,6 18,8 20,5 21,2 20,2

corr. vr zieke loodsen à 16,5 0,8 0,5 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,8

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 0,0 2,7 1,8 2,7 4,6 1,8 2,7 4,7 1,8 2,9 3,6 3,5

corr. vr deeltijds 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

aantal loodsen  16,2 13,8 15,2 13,9 12,4 15,2 14,3 12,3 15,2 14,1 13,2 11,7

gemiddelde prest/loods 17,8 14,6 16,1 19,7 16,0 15,5 17,0 18,3 17,8 17,5 16,3 14,2

LT3 mrt/18 apr/18 mei/18 jun/18 jul/18 aug/18 sep/18 okt/18 nov/18 dec/18 jan/19 feb/19

Aantal loodsen 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19 20

Aantal beurtdagen 317,5 312,0 324,0 309,0 317,0 316,0 319,0 306,0 298,0 301,0 319 308

SVC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0

0,2 Antwerpen Rede 1,0 2,2 1,8 2,6 1,2 1,2 0,6 0,0 0,2 0,2 0,6 0,6

Totale prestatiewaarde 228,8 280,6 313,5 303,8 269,2 246,7 286,1 324,1 248,0 232,8 254,9 292,3

Totaal AO ind. (4u) 0,5 1,5 1,5 0,5 0,5 0,0 1,0 2,0 4,5 1,5 1 1

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0

Totaal chefloods A (3u) 186,0 90,0 96,0 90,0 33,0 93,0 90,0 30,0 90,0 93,0 66 54

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 2,0 1 0

Aantal Vakantiedagen 21,5 56,0 59,5 22,0 143,0 103,0 39,0 34,5 31,5 57,0 70 29,5

Aantal ziektedagen 0,5 4,0 2,0 3,0 0,0 5,0 1,0 12,0 11,0 16,0 6 9

totale prest  228,8 280,6 314,0 303,8 269,2 246,7 286,1 324,1 248,5 234,8 255,9 292,3

gemiddelde beurtdagen 23,8 19,5 20,3 19,2 17,6 19,9 19,7 17,6 19,1 19,8 19,2 17,3

corr. vr zieke loodsen à 16,5 0,0 0,2 0,1 0,2 0,0 0,3 0,1 0,7 0,7 1,0 0,4 0,5

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 5,6 2,7 2,9 2,7 1,0 2,8 2,7 0,9 2,7 2,8 2,0 1,6

corr. vr deeltijds 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

aantal loodsen  13,3 16,0 16,0 16,1 18,0 15,9 16,2 17,4 15,6 15,2 16,6 17,8

gemiddelde prest/loods 17,2 17,5 19,7 18,9 15,0 15,5 17,6 18,7 15,9 15,4 15,4 16,4

LT4 mrt/18 apr/18 mei/18 jun/18 jul/18 aug/18 sep/18 okt/18 nov/18 dec/18 jan/19 feb/19

Aantal loodsen 93,0 93,0 93,0 93,0 92,0 92,0 92,0 91,0 91,0 91,0 91 90 1102,0

Aantal beurtdagen 1492,0 1413,0 1485,0 1424,0 1453,0 1495,0 1444,5 1441,0 1412,0 1446,0 1447 1311 17263,5

SVC 58,5 56,0 59,5 55,0 72,5 65,5 61,5 60,5 53,0 52,0 53,5 63,0

0,2 Antwerpen rede 3,2 2,6 2,4 1,6 1,8 1,4 2,2 2,0 2,4 1,6 1,8 2,2

Totale prestatiewaarde 1430,8 1455,6 1507,7 1388,4 1507,8 1625,6 1416,4 1412,3 1306,9 1370,8 1270,1 1236,2

Totaal AO ind. (4u) 38,5 18,0 37,0 28,0 3,5 2,5 30,5 17,5 26,5 13,5 26 27

Totaal AO groep (4u) 9,0 5,0 18,5 15,0 0,0 0,0 8,0 1,0 4,0 1,0 4 6

Totaal chefloods A (3u) 186,0 180,0 216,0 180,0 186,0 219,0 180,0 186,0 210,0 186,0 186 168

Totaal PW Ankerwacht 0,0 2,0 1,1 0,0 2,0 1,2 3,0 1,0 2,0 0,5 0,5 3

Aantal Vakantiedagen 201,5 258,5 280,5 258,5 425,0 364,5 301,5 249,5 195,0 266,0 261 178

Aantal ziektedagen 22,0 36,0 22,0 23,0 18,0 17,0 7,0 17,0 21,0 20,0 37 26

totale prest  1430,8 1457,6 1508,8 1388,4 1509,8 1626,8 1419,4 1413,3 1308,9 1371,3 1270,6 1239,2 16944,6

gemiddelde beurtdagen 18,0 17,1 18,2 17,2 17,5 18,2 17,3 17,6 17,5 17,7 18,0 16,2

corr. vr zieke loodsen à 16,5 1,3 2,2 1,3 1,4 1,1 1,0 0,4 1,0 1,3 1,2 2,2 1,6

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,3 0,2 0,6 0,5 0,0 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 0,1 0,2

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 5,6 5,5 6,5 5,5 5,6 6,6 5,5 5,6 6,4 5,6 5,6 5,1

corr. vr deeltijds 1,8 1,6 1,8 1,8 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4

aantal loodsen  83,0 82,6 81,8 82,9 82,9 81,9 83,5 81,9 80,8 81,7 80,6 80,8 984,3

gemiddelde prest/loods 17,2 17,6 18,5 16,7 18,2 19,9 17,0 17,3 16,2 16,8 15,8 15,3 17,2

maart april mei juni juli aug sept okt nov dec jan feb tot

LT1 prestaties 293,0 293,6 297,5 311,7 291,1 245,5 403,4 387,5 375,8 406,0 420,0 364,9 4089,8

LT1 loodsen incl vakantie 15,6 16,0 16,0 16,0 16,0 15,0 22,0 22,0 22,3 22,9 21,9 22,6 228,2

LT2 prestaties 286,8 201,4 244,0 274,2 197,4 234,9 242,5 225,1 270,1 246,1 215,7 165,6 2803,6

LT2 loodsen incl vakantie 16,2 13,8 15,2 13,9 12,4 15,2 14,3 12,3 15,2 14,1 13,2 11,7 167,3

LT3 prestaties 228,8 280,6 314,0 303,8 269,2 246,7 286,1 324,1 248,5 234,8 255,9 292,3 3284,7

LT3 loodsen incl vakantie 13,3 16,0 16,0 16,1 18,0 15,9 16,2 17,4 15,6 15,2 16,6 17,8 194,2

LT  1‐3 prestaties 808,5 775,5 855,4 889,7 757,7 727,0 931,9 936,7 894,4 886,9 891,5 822,8 10178,0

LT  1‐3 loodsen incl vakantie 45,1 45,8 47,2 46,0 46,4 46,0 52,5 51,7 53,1 52,2 51,8 52,1 589,7

LT  1‐3 % van prestaties 36,10584 34,72751 36,18137 39,05533 33,41566 30,88623 39,63339 39,86042 40,59458 39,27551 41,23401 39,90301 37,52590

LT  1‐3 % van loodsen 35,19860 35,67552 36,57648 35,68742 35,87507 35,97139 38,58843 38,68143 39,62614 38,99747 39,10435 39,21256 37,46422

LT4 prestaties 1430,8 1457,6 1508,8 1388,4 1509,8 1626,8 1419,4 1413,3 1308,9 1371,3 1270,6 1239,2 16944,6

LT4 loodsen incl vakantie 83,0 82,6 81,8 82,9 82,9 81,9 83,5 81,9 80,8 81,7 80,6 80,8 984,3

LT4 % van prestaties 63,89416 65,27249 63,81863 60,94467 66,58434 69,11377 60,36661 60,13958 59,40542 60,72449 58,76599 60,09699 62,47410

LT4 % van loodsen 64,80140 64,32448 63,42352 64,31258 64,12493 64,02861 61,41157 61,31857 60,37386 61,00253 60,89565 60,78744 62,53578

Verhouding 0,9860 1,0147 1,0062 0,9476 1,0384 1,0794 0,9830 0,9808 0,9840 0,9954 0,9650 0,9886 0,9974

Totale prestaties LT1‐LT4 27122,6

Totale loodsen LT1‐LT4 incl vakantie 1574,0

BEREKENING

Verhouding aantal loodsen/aantal prestaties in LT4

2013‐2014 1,044520 = 1 loods doet 1,0381 prestaties

2014‐2015 1,05206051

2015‐2016 1,02789312

2016‐2017 1,02214132

1,03665378 Gemiddelde 1,03995087 65,03414 1,036654 64,827957

17.638,95 17.583,03

1,03665378 Gemiddelde 694,35 638,43

1,05206051 Bovengrens 171615,7 157793,74

1,02214132 Ondergrens

Besluit: 

2018‐2019 0,9974 ligt onder ondergrens

Compensatie 2018‐2019

62,5358 % van de loodsen hadden 64,8280 % van de prestaties moeten doen (= aantal loodsen LT4 % x gemiddelde verhouding 2013‐2017)

62,4741 % van de prestaties werd gedaan

Verschil ‐2,3539 % tov gemiddelde verhouding

‐1,4463 % tov ondergrens

Totaal presta‐

tiewaarde 2018‐2019

Geraamde 

prestaties 

Verschil

 aantal prestaties

Bedrag 

LT4
Totaal à 100%

16.944,60 17.583,03 ‐638,43 247,16 ‐157.793,74 tov gemiddelde verhouding 2013‐2017

Referentieperiode

13‐14 1,044520

14‐15 1,052061

15‐16 1,027893

16‐17 1,022141

ondergrens 1,02214132

gemiddelde 1,036654

Compensatieberekening jaar 18‐19

breuk 0,9974

test kleiner

compensatie ja

% korps % Prest Prest

LT 1‐3 37,46422 37,52590 10178,0

LT4 62,53578 62,47410 16944,6

Totaal 100 100 27122,6

% korps breuk % prest tot prest prest LT4

LT4 had moeten doen 62,53578449 1,036654 64,82795718 27122,6 17583,0

LT4 deed 16944,6

te compenseren prestaties 638,4275

Compensatie & verdeling afspraak: "volgens beschikbaarheidsdagen"

jaar 18‐19 # prest LT4

638,43 247,16

Indexatie: index

van mrt18 tot spt18 1,6734 Euro

van okt18 tot feb19 1,7069 Euro

VERDELING COMPENSATIE

100%

Bedrag compensatie  157.793,74

Aantal beurtdagen 17.263,50

Bedrag/beurtdag 9,14

Geïndexeerd Index Bedrag/BD BD BEDRAG

mrt18‐sep18 1,6734 15,30 10206,50 156112,45

okt18‐feb19 1,7069 15,60 7057,00 110100,46

TOTAAL 266212,91

15,30

15,60

Bedrag 100% # beurtdagen Bedrag/Beurtdag

157793,74 17263,5 9,14



Rivierloodsen
Groepstotalen loodstoelage

LT1 mrt/19 apr/19 mei/19 jun/19 jul/19 aug/19 sep/19 okt/19 nov/19 dec/19 jan/20 feb/20 tot

Aantal loodsen 23,0 23,0 23,0 23,0 23,0 23,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20 20,0 21,5

Aantal beurtdagen 369,0 341,0 368,0 362,0 370,0 383,0 325,0 329,0 329,0 321,0 327 297,0 4121,0

SVC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0

0,2 Antwerpen Rede 4,6 5,0 5,8 4,0 4,2 2,4 3,6 3,8 3,6 4,2 3,4 5,4 50,0

Totale prestatiewaarde 384,7 371,1 419,2 377,9 406,0 327,0 399,4 382,6 356,0 358,8 347,75 327,9 4458,0

Totaal AO ind. (4u) 2,0 1,0 1,0 0,5 0,0 0,5 0,5 0,0 1,0 1,0 3 4,5 15,0

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 1,5 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 2,5

Totaal chefloods A (3u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,2

Aantal Vakantiedagen 51,5 70,0 50,5 66,0 112,0 160,0 25,0 34,5 46,5 48,0 47 41,5 752,5
Aantal ziektedagen 11,0 18,0 6,0 6,0 6,0 0,0 1,0 1,0 1,0 22,0 13 8,0 93,0

totale prest  384,7 371,1 419,3 377,9 406,0 327,0 399,5 382,6 356,0 358,8 347,8 327,9 4458,2

gemiddelde beurtdagen 16,5 15,6 16,3 16,0 16,7 17,0 16,3 16,5 16,5 17,2 17,0 15,2

corr. vr zieke loodsen à 16,5 0,7 1,1 0,4 0,4 0,4 0,0 0,1 0,1 0,1 1,3 0,8 0,5

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr deeltijds 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

aantal loodsen  22,3 21,9 22,6 22,6 22,1 22,5 19,9 19,9 19,9 18,7 19,2 19,5

gemiddelde prest/loods 17,2 16,9 18,6 16,7 18,3 14,5 20,0 19,2 17,9 19,2 18,1 16,8

LT2 mrt/19 apr/19 mei/19 jun/19 jul/19 aug/19 sep/19 okt/19 nov/19 dec/19 jan/20 feb/20 tot

Aantal loodsen 16,0 16,0 16,0 15,0 15,0 15,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10 10,0 12,8

Aantal beurtdagen 257,0 257,0 266,0 253,0 263,0 261,0 164,0 166,0 166,0 172,0 177 160,0 2562,0

SVC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,2 Antwerpen Rede 0,8 0,8 2,0 0,6 0,4 0,2 0,0 0,8 1,0 1,2 0,4 0,4 8,6

Totale prestatiewaarde 244,0 179,9 222,2 243,2 215,8 174,2 109,2 140,5 160,9 173,5 163,5 82,7 2109,4

Totaal AO ind. (4u) 1,5 3,5 3,5 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0 1,0 14,0

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0

Totaal chefloods A (3u) 60,0 150,0 63,0 60,0 123,0 63,0 120,0 60,0 30,0 0,0 57 117,0 903,0

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0

Aantal Vakantiedagen 17,0 31,0 58,5 34,0 66,0 110,0 8,0 20,0 31,0 36,0 12 10,0 433,5
Aantal ziektedagen 17,0 8,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 2,0 29,0

totale prest  244,0 179,9 222,2 243,2 215,8 174,2 109,2 140,5 160,9 173,5 163,5 82,7 2109,4

gemiddelde beurtdagen 19,5 23,4 18,9 19,2 23,5 19,9 25,8 20,3 18,3 17,2 21,6 25,3

corr. vr zieke loodsen à 16,5 1,0 0,5 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 1,8 4,5 1,9 1,8 3,7 1,9 3,6 1,8 0,9 0,0 1,7 3,5

corr. vr deeltijds 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

aantal loodsen  13,2 11,0 14,1 13,2 11,2 13,1 6,4 8,2 9,1 10,0 8,2 6,3

gemiddelde prest/loods 18,5 16,4 15,8 18,4 19,2 13,3 17,2 17,2 17,7 17,3 19,9 13,1

LT3 mrt/19 apr/19 mei/19 jun/19 jul/19 aug/19 sep/19 okt/19 nov/19 dec/19 jan/20 feb/20 tot

Aantal loodsen 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28 28,0 24,0

Aantal beurtdagen 325,0 323,0 344,0 334,0 331,0 336,0 445,0 477,0 448,0 463,0 471 445,0 4742,0

SVC 0,0 1,0 0,5 0,0 0,0 0,5 7,5 5,5 8,0 7,5 10,5 7,0 48,0

0,2 Antwerpen Rede 1,0 0,4 0,8 0,8 0,2 0,4 1,0 0,8 0,2 0,8 1,0 1,4 8,8

Totale prestatiewaarde 281,6 315,8 291,1 297,8 268,6 238,9 485,6 442,2 395,8 413,7 446,5 432,1 4309,6

Totaal AO ind. (4u) 1,0 2,5 2,0 1,0 0,0 0,0 2,5 5,5 6,0 5,0 9,5 7,5 42,5

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 1,0 0,0 1 1,5 5,0

Totaal chefloods A (3u) 93,0 30,0 123,0 90,0 63,0 123,0 60,0 126,0 150,0 156,0 129 57,0 1200,0

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 2,0 6,0

Aantal Vakantiedagen 46,0 62,5 30,5 37,0 117,5 105,5 59,0 52,5 46,0 70,5 39,5 58,5 725,0
Aantal ziektedagen 11,0 0,0 3,0 6,0 7,0 0,0 6,0 0,0 16,0 4,0 0 1,0 54,0

totale prest  281,6 315,8 291,1 297,8 270,6 238,9 485,6 442,2 395,8 413,7 448,5 434,1 4315,6

gemiddelde beurtdagen 20,9 17,9 21,4 19,8 18,7 20,6 17,2 19,7 20,0 20,1 19,6 17,0

corr. vr zieke loodsen à 16,5 0,7 0,0 0,2 0,4 0,4 0,0 0,4 0,0 1,0 0,2 0,0 0,1

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 2,8 0,9 3,7 2,7 1,9 3,7 1,8 3,8 4,5 4,7 3,9 1,7

corr. vr deeltijds 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

aantal loodsen  15,5 18,1 16,1 16,9 17,7 16,3 25,8 24,2 22,5 23,0 24,1 26,2

gemiddelde prest/loods 18,2 17,5 18,1 17,6 15,3 14,7 18,8 18,3 17,6 18,0 18,6 16,6

LT4 mrt/19 apr/19 mei/19 jun/19 jul/19 aug/19 sep/19 okt/19 nov/19 dec/19 jan/20 feb/20 tot

Aantal loodsen 90,0 90,0 90,0 89,0 87,0 87,0 87,0 87,0 89,0 86,0 85 85,0 87,7

Aantal beurtdagen 1438,0 1403,0 1434,0 1362,0 1384,0 1384,0 1343,0 1391,0 1334,0 1360,0 1353 1255,0 16441,0

SVC 60,5 69,5 66,0 60,0 82,5 65,0 49,0 58,0 47,5 49,5 52,0 41,0 700,5

0,2 Antwerpen rede 2,4 2,0 1,6 1,2 2,0 1,2 2,2 0,8 1,4 1,2 1,6 2,2 19,8

Totale prestatiewaarde 1360,1 1361,3 1452,8 1345,2 1461,0 1407,6 1249,6 1310,7 1270,9 1230,2 1222,5 1152,2 15824,3

Totaal AO ind. (4u) 17,5 12,0 25,5 35,5 4,5 7,5 20,0 20,0 22,0 18,0 27 24,0 233,5

Totaal AO groep (4u) 2,0 2,0 14,0 10,5 0,0 0,0 5,5 12,5 7,5 7,5 5 9,0 75,5

Totaal chefloods A (3u) 219,0 180,0 186,0 210,0 186,0 186,0 180,0 186,0 180,0 216,0 186 177,0 2292,0

Totaal PW Ankerwacht 3,0 2,0 9,0 11,5 18,2 6,1 11,0 9,0 10,2 6,1 2,0 88,1

Aantal Vakantiedagen 230,5 240,5 224,5 273,0 423,5 345,5 315,0 261,0 215,0 310,0 253 246,5 3338,0
Aantal ziektedagen 19,0 20,0 21,0 33,0 19,0 33,0 35,0 32,0 15,0 32,0 33 51,0 343,0

totale prest  1363,1 1361,3 1454,8 1354,2 1472,5 1425,8 1255,7 1321,7 1279,9 1240,4 1228,6 1154,2 15912,4

gemiddelde beurtdagen 18,0 17,3 17,8 17,4 17,7 17,9 17,4 18,1 16,6 18,1 18,0 16,9

corr. vr zieke loodsen à 16,5 1,2 1,2 1,3 2,0 1,2 2,0 2,1 1,9 0,9 1,9 2,0 3,1 20,8

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 12,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,1 0,1 0,4 0,3 0,0 0,0 0,2 0,4 0,2 0,2 0,2 0,3

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 6,6 5,5 5,6 6,4 5,6 5,6 5,5 5,6 5,5 6,5 5,6 5,4

corr. vr deeltijds 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,0 1,2 1,2 1,2 14,2

aantal loodsen  80,0 81,1 80,5 78,1 78,0 77,2 77,1 76,8 80,4 75,1 75,0 74,1

gemiddelde prest/loods 17,0 16,8 18,1 17,3 18,9 18,5 16,3 17,2 15,9 16,5 16,4 15,6

maart april mei juni juli aug sept okt nov dec jan feb tot

LT1 prestaties 384,7 371,1 419,3 377,9 406,0 327,0 399,5 382,6 356,0 358,8 347,8 327,9 4458,2

LT1 loodsen incl vakantie 22,3 21,9 22,6 22,6 22,1 22,5 19,9 19,9 19,9 18,7 19,2 19,5 251,3

LT2 prestaties 244,0 179,9 222,2 243,2 215,8 174,2 109,2 140,5 160,9 173,5 163,5 82,7 2109,4

LT2 loodsen incl vakantie 13,2 11,0 14,1 13,2 11,2 13,1 6,4 8,2 9,1 10,0 8,2 6,3 123,9

LT3 prestaties 281,6 315,8 291,1 297,8 270,6 238,9 485,6 442,2 395,8 413,7 448,5 434,1 4315,6

LT3 loodsen incl vakantie 15,5 18,1 16,1 16,9 17,7 16,3 25,8 24,2 22,5 23,0 24,1 26,2 246,2

LT  1‐3 prestaties 910,2 866,8 932,6 918,9 892,3 740,0 994,3 965,2 912,7 946,0 959,7 844,7 10883,2

LT  1‐3 loodsen incl vakantie 51,0 51,0 52,7 52,7 51,0 51,9 52,1 52,3 51,5 51,7 51,5 52,0 621,4

LT  1‐3 % van prestaties 40,03836 38,90310 39,06214 40,42479 37,73210 34,16783 44,18909 42,20416 41,62486 43,26538 43,85567 42,25740 40,61553
LT  1‐3 % van loodsen 38,94571 38,60100 39,59371 40,28354 39,53827 40,19587 40,34812 40,49139 39,03504 40,77535 40,70046 41,25309 39,96909

LT4 prestaties 1363,1 1361,3 1454,8 1354,2 1472,5 1425,8 1255,7 1321,7 1279,9 1240,4 1228,6 1154,2 15912,4

LT4 loodsen incl vakantie 80,0 81,1 80,5 78,1 78,0 77,2 77,1 76,8 80,4 75,1 75,0 74,1 933,3

LT4 % van prestaties 59,96164 61,09690 60,93786 59,57521 62,26790 65,83217 55,81091 57,79584 58,37514 56,73462 56,14433 57,74260 59,38447
LT4 % van loodsen 61,05429 61,39900 60,40629 59,71646 60,46173 59,80413 59,65188 59,50861 60,96496 59,22465 59,29954 58,74691 60,03091

Verhouding 0,9821 0,9951 1,0088 0,9976 1,0299 1,1008 0,9356 0,9712 0,9575 0,9580 0,9468 0,9829 0,989232

Totale prestaties LT1‐LT4 26795,6

Totale loodsen LT1‐LT4 incl vakantie 1554,6

BEREKENING

Verhouding aantal loodsen/aantal prestaties in LT4

2013‐2014 1,044520 1 loods doet 1,0381 prestaties

2014‐2015 1,052060511

2015‐2016 1,027893115

2016‐2017 1,02214132

1,036653777 Gemiddelde

1,036653777 Gemiddelde

1,052060511 Bovengrens

1,02214132 Ondergrens

Besluit: 

2019‐2020 0,98923 ligt onder ondergrens

Compensatie 2019‐2020

Referentieperiode

13‐14 1,044520

14‐15 1,052061

15‐16 1,027893

16‐17 1,022141

ondergrens 1,02214132

gemiddelde 1,036654

Compensatieberekening jaar 19‐20

breuk 0,989232

test kleiner

compensatie ja

% korps % Prest Prest

LT 1‐3 39,96909 40,61553 10883,2

LT4 60,03091 59,38447 15912,4

Totaal 100 100 26795,6

% korps breuk % prest tot prest prest LT4

LT4 had moeten doen 60,03091413 1,036654 62,23127387 26795,59 16675,2

LT4 deed 15912,4

te compenseren prestaties 762,817

Compensatie & verdeling afspraak: "volgens beschikbaarheidsdagen"

jaar 19‐20 # prest LT4

762,82 247,16

Indexatie: index

van feb19 tot feb20 1,7069 Euro

Euro

VERDELING COMPENSATIE

100%

Bedrag compensatie  188.537,85

Aantal beurtdagen 16.441,00

Bedrag/beurtdag 11,47

Geïndexeerd Index Bedrag/BD BD BEDRAG

feb19‐feb20 1,7069 19,57 16441,00 321815,25

19,57

Bedrag 100% # beurtdagen Bedrag/Beurtdag

188537,85 16441,0 11,47



Rivierloodsen
Groepstotalen loodstoelage

LT1 mrt/20 apr/20 mei/20 jun/20 jul/20 aug/20 sep/20 okt/20 nov/20 dec/20 jan/21 feb/21 tot

Aantal loodsen 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 17,0 23,0 22,0 22,0 22,0 22,0 20,7

Aantal beurtdagen 331,0 307,0 339,0 308,0 324,0 308,0 251,0 351,0 342,0 347,0 336,0 313,0 3857,0

SVC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,2 Antwerpen Rede 5,4 5,8 4,6 5,2 3,4 4,8 2,8 5,0 6,4 4,8 4,0 6,0 58,2

0,15 NZT/ET 0,9 0,6 0,6 0,6 1,2 1,8 1,1 0,8 0,9 1,4 0,8 1,5 12,0

0,20 BS/ZS 21,0 21,0 8,4 16,4 19,0 21,6 17,8 23,6 21,0 25,4 25,4 24,0 244,6

Totale prestatiewaarde 398,8 348,8 360,9 351,3 292,8 339,5 332,1 405,1 401,7 395,7 396,0 390,2 4412,6

Totaal AO ind. (4u) 0,5 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 1,0 0,0 4,0

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Totaal chefloods A (3u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Aantal Vakantiedagen 48,0 23,0 28,0 30,5 149,0 116,0 20,5 30,0 33,0 58,0 17,0 26,0 579,0

Aantal ziektedagen/PTOW 6,0 23,0 3,0 14,0 0,0 2,0 0,0 35,0 17,0 18,0 16,0 23,0 157,0

totale prest  398,8 348,8 360,9 351,3 292,8 339,5 332,1 405,1 401,7 395,7 396,0 390,2 4412,6

gemiddelde beurtdagen 16,9 16,5 17,1 16,1 16,2 16,3 15,7 16,8 16,3 16,6 16,0 15,2

corr. vr zieke loodsen à 16,5 0,4 1,4 0,2 0,8 0,0 0,1 0,0 2,1 1,0 1,1 1,0 1,4

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr chefloods à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr deeltijds 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

aantal loodsen  19,6 18,6 19,8 19,2 20,0 18,9 16,0 20,9 21,0 20,9 21,0 20,6 236,5

gemiddelde prest/loods 20,3 18,7 18,2 18,3 14,6 18,0 20,8 19,4 19,2 18,9 18,8 18,9

LT2 mrt/20 apr/20 mei/20 jun/20 jul/20 aug/20 sep/20 okt/20 nov/20 dec/20 jan/21 feb/21

Aantal loodsen 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 6,0

Aantal beurtdagen 160,0 167,0 173,0 149,0 173,0 173,0 173,0 169,0 156,0 168,0 169,0 90,0

SVC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,2 Antwerpen Rede 1,0 1,0 1,6 0,2 0,0 0,6 1,2 1,4 0,4 1,2 1,6 1,0

0,15 NZT/ET 0,5 1,1 0,3 0,9 0,6 1,1 1,1 0,5 0,5 1,5 1,2 0,6

0,20 BS/ZS 9,6 7,6 6,8 8,6 9,8 8,0 7,0 9,0 9,8 7,8 6,8 5,6

Totale prestatiewaarde 176,9 143,0 155,5 118,4 124,5 119,4 156,2 125,4 128,6 165,1 156,0 98,3

Totaal AO ind. (4u) 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Totaal chefloods A (3u) 33,0 60,0 30,0 60,0 123,0 63,0 30,0 123,0 60,0 0,0 63,0 0,0

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Aantal Vakantiedagen 9,5 9,0 12,5 23,5 17,0 69,0 38,0 4,0 14,5 43,0 9,5 17,5

Aantal ziektedagen/PTOW 7,0 5,0 3,0 14,0 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 4,0 1,0

totale prest  176,9 143,0 155,5 118,4 124,5 119,4 156,2 125,4 128,6 165,1 156,0 98,3

gemiddelde beurtdagen 18,7 21,2 19,4 20,3 28,4 21,4 19,0 27,7 19,5 16,8 21,5 15,2

corr. vr zieke loodsen à 16,5 0,4 0,3 0,2 0,8 0,2 0,0 0,0 0,2 0,2 0,0 0,2 0,1

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr chefloods à 33wacht/mnd 1,0 1,8 0,9 1,8 3,7 1,9 0,9 3,7 1,8 0,0 1,9 0,0

corr. vr deeltijds 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

aantal loodsen  8,6 7,9 8,9 7,3 6,1 8,1 9,1 6,1 8,0 10,0 7,8 5,9

gemiddelde prest/loods 20,6 18,2 17,4 16,1 20,4 14,8 17,2 20,6 16,1 16,5 19,9 16,5

LT3 mrt/20 apr/20 mei/20 jun/20 jul/20 aug/20 sep/20 okt/20 nov/20 dec/20 jan/21 feb/21

Aantal loodsen 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0 21,0 21,0 17,0 17,0 17,0 21,0

Aantal beurtdagen 479,0 455,0 469,0 468,0 469,0 478,0 351,0 333,0 270,0 293,0 287,0 315,0

SVC 10,5 10,5 9,5 7,0 11,5 8,0 4,0 3,0 0,5 1,0 0,0 1,0

0,2 Antwerpen Rede 3,2 0,8 1,0 1,2 0,8 1,8 0,6 1,0 0,4 1,0 0,4 1,4

0,15 NZT/ET 4,7 4,4 3,3 4,1 5,9 3,9 2,9 4,5 2,6 1,7 2,9 2,4

0,20 BS/ZS 25,0 21,0 15,4 21,2 22,0 21,8 13,8 17,4 10,8 11,4 16,6 13,2

Totale prestatiewaarde 472,4 400,5 434,7 422,8 435,4 353,0 265,3 330,5 197,9 215,8 277,9 235,9

Totaal AO ind. (4u) 1,5 1,0 2,5 3,5 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,5 1,5 6,0

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Totaal chefloods A (3u) 153,0 120,0 126,0 120,0 33,0 153,0 180,0 34,5 90,0 156,8 63,0 138,0

Totaal PW Ankerwacht 1,0 0,0 0,0 0,0 2,1 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Aantal Vakantiedagen 32,5 50,0 28,0 53,0 201,0 164,5 38,0 54,5 58,5 48,0 27,0 48,5
Aantal ziektedagen/PTOW 0,0 5,0 0,0 2,0 4,0 0,0 5,0 9,0 5,0 1,0 6,0 15,0

totale prest  473,4 400,5 434,7 422,8 437,5 355,0 265,3 331,5 197,9 215,8 277,9 235,9

gemiddelde beurtdagen 20,5 18,9 19,4 19,4 17,5 20,5 23,1 17,2 19,3 24,0 19,5 19,8

corr. vr zieke loodsen à 16,5 0,0 0,3 0,0 0,1 0,2 0,0 0,3 0,5 0,3 0,1 0,4 0,9

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr chefloods à 33wacht/mnd 4,6 3,6 3,8 3,6 1,0 4,6 5,5 1,0 2,7 4,8 1,9 4,2

corr. vr deeltijds 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

aantal loodsen  23,4 24,1 24,2 24,2 26,8 23,4 15,2 19,4 14,0 12,2 14,7 15,9

gemiddelde prest/loods 20,3 16,6 18,0 17,5 16,4 15,2 17,4 17,1 14,2 17,7 18,9 14,8

LT4 mrt/20 apr/20 mei/20 jun/20 jul/20 aug/20 sep/20 okt/20 nov/20 dec/20 jan/21 feb/21

Aantal loodsen 85,0 85,0 85,0 85,0 83,0 83,0 93,0 92,0 96,0 94,0 93,0 92,0

Aantal beurtdagen 1319,0 1274,0 1333,0 1293,0 1312,0 1316,0 1397,0 1452,0 1499,0 1523,0 1502,0 1360,0

SVC 44,0 44,0 39,5 42,5 51,5 50,5 63,0 59,5 62,5 55,0 64,0 52,0

0,2 Antwerpen rede 2,0 1,4 1,4 2,2 2,2 2,8 2,4 1,8 2,0 1,6 2,2 1,8

0,15 NZT/ET 15,9 14,3 13,8 13,4 13,1 14,6 16,2 16,2 15,5 17,3 14,4 14,9

0,20 BS/ZS 63,0 52,2 39,0 52,2 62,2 69,2 66,6 63,4 67,0 64,8 63,6 73,4

Totale prestatiewaarde 1257,5 1193,5 1194,5 1187,5 1241,7 1377,7 1389,1 1339,8 1355,6 1395,9 1333,3 1328,5

Totaal AO ind. (4u) 12,5 10,5 25,5 33,0 13,5 6,5 20,0 20,0 10,0 7,5 21,5 12,0

Totaal AO groep (4u) 4,0 0,0 1,0 5,0 7,0 0,0 2,0 3,0 2,5 0,0 0,0 0,0

Totaal chefloods A (3u) 186,0 180,0 216,0 180,0 216,0 156,0 150,0 216,0 213,8 222,8 246,8 196,5

Totaal PW Ankerwacht 12,6 1,5 0,0 6,0 4,1 5,5 2,5 2,0 0,1 2,0 5,0 5,0

Aantal Vakantiedagen 235,5 180,0 151,0 230,0 429,0 396,0 339,0 274,0 294,5 354,5 241,5 227,0

Aantal ziektedagen/PTOW 59,0 41,0 64,0 35,0 28,0 14,0 30,0 46,0 26,0 24,0 37,0 27,0

totale prest  1270,1 1195,0 1194,5 1193,5 1245,8 1383,2 1391,6 1341,8 1355,7 1397,9 1338,3 1333,5

gemiddelde beurtdagen 17,7 17,0 18,4 17,2 18,1 17,5 16,6 18,0 17,5 18,0 18,3 16,3

corr. vr zieke loodsen à 16,5 3,6 2,5 3,9 2,1 1,7 0,8 1,8 2,8 1,6 1,5 2,2 1,6

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,1 0,0 0,0 0,2 0,2 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0

corr. vr chefloods a 33wacht/mnd 5,6 5,5 6,5 5,5 6,5 4,7 4,5 6,5 6,5 6,8 7,5 6,0

corr. vr deeltijds 1,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0

aantal loodsen  74,5 74,9 72,3 75,1 72,3 75,2 84,4 80,6 85,9 84,8 82,3 83,4

gemiddelde prest/loods 17,1 16,0 16,5 15,9 17,2 18,4 16,5 16,7 15,8 16,5 16,3 16,0

maart april mei juni juli aug sept okt nov dec jan feb tot

LT1 prestaties 398,8 348,8 360,9 351,3 292,8 339,5 332,1 405,1 401,7 395,7 396,0 390,2 4412,6

LT1 loodsen incl vakantie 19,6 18,6 19,8 19,2 20,0 18,9 16,0 20,9 21,0 20,9 21,0 20,6 236,5

LT2 prestaties 176,9 143,0 155,5 118,4 124,5 119,4 156,2 125,4 128,6 165,1 156,0 98,3 1667,0

LT2 loodsen incl vakantie 8,6 7,9 8,9 7,3 6,1 8,1 9,1 6,1 8,0 10,0 7,8 5,9 93,8

LT3 prestaties 473,4 400,5 434,7 422,8 437,5 355,0 265,3 331,5 197,9 215,8 277,9 235,9 4048,1

LT3 loodsen incl vakantie 23,4 24,1 24,2 24,2 26,8 23,4 15,2 19,4 14,0 12,2 14,7 15,9 237,3

LT  1‐3 prestaties 1049,1 892,2 951,1 892,5 854,8 813,8 753,6 862,0 728,1 776,6 829,8 724,3 10127,7

LT  1‐3 loodsen incl vakantie 51,6 50,5 52,9 50,7 52,8 50,3 40,3 46,4 42,9 43,1 43,6 42,5 567,7

LT  1‐3 % van prestaties 45,23511 42,74708 44,32725 42,78503 40,69333 37,04182 35,12775 39,11359 34,94181 35,71264 38,27424 35,19796 39,30281
LT  1‐3 % van loodsen 40,91936 40,30543 42,24125 40,29498 42,21329 40,08785 32,33371 36,53181 33,33529 33,69861 34,63922 33,73059 37,51242

LT4 prestaties 1270,1 1195,0 1194,5 1193,5 1245,8 1383,2 1391,6 1341,8 1355,7 1397,9 1338,3 1333,5 15640,7

LT4 loodsen incl vakantie 74,5 74,9 72,3 75,1 72,3 75,2 84,4 80,6 85,9 84,8 82,3 83,4 945,6

LT4 % van prestaties 54,76489 57,25292 55,67275 57,21497 59,30667 62,95818 64,87225 60,88641 65,05819 64,28736 61,72576 64,80204 60,69719

LT4 % van loodsen 59,08064 59,69457 57,75875 59,70502 57,78671 59,91215 67,66629 63,46819 66,66471 66,30139 65,36078 66,26941 62,48758

Verhouding 0,9270 0,9591 0,9639 0,9583 1,0263 1,0508 0,9587 0,9593 0,9759 0,9696 0,9444 0,9779 0,9713

Totale prestaties LT1‐LT4 25768,4

Totale loodsen LT1‐LT4 incl vakantie 1513,3



Rivierloodsen

LT1 mrt/21 apr/21 mei/21 jun/21 jul/21 aug/21 sep/21 okt/21 nov/21 dec/21 jan/22 feb/22 Totalen

PRESTATIES 464,99 440,85 475,95 424,25 363,60 442,42 425,55 407,24 372,30 416,50 389,15 320,67

SVC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

0,2 Antwerpen Rede 7,2 5,2 7,8 6,4 3,6 6,2 4,2 5,6 3,6 5,4 3,8 2,8 61,80

0,15 NZT/ET 0,90 2,10 1,05 1,20 1,80 0,45 0,45 1,50 1,20 1,05 1,50 1,95 15,15

0,20 BS/ZS 34,8 31,0 30,8 29,0 17,8 24,6 22,4 19,0 21,0 23,6 22,6 17,8 294,40

Totale prestatiewaarde 436,5 413,0 451,9 400,5 347,6 423,6 406,9 392,3 353,7 397,25 368,9 303,7 4695,72

Totaal AO ind. (4u) 2,0 2,5 1,0 2,5 0,0 0,0 0,0 2,5 3,0 1,5 7,0 6,5 28,50

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

Totaal chefloods A (3u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

Berekening  436,5 413,0 451,9 400,5 347,6 423,6 406,9 392,3 353,7 397,3 368,9 303,7 4695,7

0,0

DAGEN

Aantal beurtdagen 346,0 325,0 347,0 335,0 348,0 339,0 325,0 314,0 281,0 316,0 312,0 262,0 3850,0

Aantal Vakantiedagen 30,0 46,5 36,0 44,5 155,0 99,0 57,5 53,5 53,5 63,0 80,0 40,5 759,00

Aantal ziektedagen 19,0 21,0 16,0 18,0 18,0 25,0 22,0 20,0 30,0 18,0 34,0 47,0 288,00

Aantal PTOW 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

AANTAL LOODSEN

Aantal loodsen 22,0 22,0 23,0 23,0 23,0 23,0 21,0 21,0 21,0 21,0 21,0 20,0 261,00

corr. vr zieke loodsen à 16,5 1,2 1,3 1,0 1,1 1,1 1,5 1,3 1,2 1,8 1,1 2,1 2,8 17,45

corr. Vr PTOW 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

corr. vr chefloods à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

corr. vr 5_6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

corr. vr deeltijds 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,50

aantal loodsen  20,848 20,227 21,530 21,409 21,409 20,985 19,667 19,788 19,182 19,909 18,939 17,152 241,05

0,00

GEMIDDELDEN

beurtdagen/loods  16,6 16,1 16,1 15,6 16,3 16,2 16,5 15,9 14,6 15,9 16,5 15,3

prest/loods  20,9 20,4 21,0 18,7 16,2 20,2 20,7 19,8 18,4 20,0 19,5 17,7

LT2 mrt/21 apr/21 mei/21 jun/21 jul/21 aug/21 sep/21 okt/21 nov/21 dec/21 jan/22 feb/22

PRESTATIES 58,55 99,40 111,40 80,05 86,85 108,90 149,90 169,20 149,80 150,50 204,40 139,45

SVC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

0,2 Antwerpen Rede 0,8 1,0 0,6 1,0 1,0 1,2 0,8 1,4 1,6 1,4 1,6 2,0 14,40

0,15 NZT/ET 0,15 0,75 0,60 0,30 0,75 0,60 0,60 0,90 0,30 0,45 0,45 0,75 6,60

0,20 BS/ZS 4,8 7,6 8,2 5,2 4,2 4,8 7,8 10,2 9,0 9,2 11,8 7,6 90,40

Totale prestatiewaarde 54,4 92,1 103,2 75,6 82,9 104,7 142,3 159,5 142,1 142,3 193,8 133,1 1425,80

Totaal AO ind. (4u) 0,0 1,0 0,5 0,0 0,0 0,0 6,0 1,0 0,0 0,5 1,0 0,0 10,00

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,00

Totaal chefloods A (3u) 96,0 0,0 33,0 60,0 0,0 30,0 0,0 0,0 27,0 30,0 0,0 27,0 303,00

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 1,50

Berekening  54,4 92,1 103,2 75,6 82,9 104,7 142,3 159,5 142,1 142,3 193,8 134,6 1427,3

DAGEN

Aantal beurtdagen 99,0 96,0 106,0 102,0 98,0 102,0 137,0 132,0 124,0 135,0 138,0 132,0 1401,0

Aantal Vakantiedagen 3,0 28,5 12,5 6,0 50,0 24,0 34,0 17,5 14,0 22,0 21,5 12,0 245,00

Aantal ziektedagen 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 7,0 1,0 2,0 0,0 16,00

Aantal PTOW 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

AANTAL LOODSEN

Aantal loodsen 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 8,0 8,0 8,0 8,0 9,0 9,0 86,00

corr. vr zieke loodsen à 16,5 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,4 0,1 0,1 0,0 0,97

corr. Vr PTOW 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,03

corr. vr chefloods à 33wacht/mnd 2,9 0,0 1,0 1,8 0,0 0,9 0,0 0,0 0,8 0,9 0,0 0,8 9,18

corr. vr 5_6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

corr. vr deeltijds 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

aantal loodsen  2,788 6,000 5,000 4,182 6,000 5,091 8,000 7,939 6,727 7,030 8,879 8,182 75,82

GEMIDDELDEN

beurtdagen/loods  35,5 16,0 21,2 24,4 16,3 20,0 17,1 16,6 18,4 19,2 15,5 16,1

prest/loods  19,5 15,3 20,6 18,1 13,8 20,6 17,8 20,1 21,1 20,2 21,8 16,5

LT3 mrt/21 apr/21 mei/21 jun/21 jul/21 aug/21 sep/21 okt/21 nov/21 dec/21 jan/22 feb/22

PRESTATIES 354,62 313,65 271,32 320,75 257,30 184,25 310,59 306,90 253,65 266,59 210,35 280,90

SVC 0,0 1,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,50

0,2 Antwerpen Rede 1,0 0,8 0,6 0,8 1,0 0,2 0,6 0,8 0,0 0,8 0,6 1,2 8,40

0,15 NZT/ET 2,55 3,00 3,00 3,00 1,50 1,80 2,10 1,35 1,35 1,80 1,50 1,95 24,90

0,20 BS/ZS 26,8 22,6 19,4 22,6 14,4 10,2 20,0 17,2 17,2 16,4 14,4 14,8 216,00

Totale prestatiewaarde 326,3 287,9 249,0 296,0 242,4 172,5 289,1 289,2 235,1 249,2 195,1 265,4 3096,87

Totaal AO ind. (4u) 3,5 5,0 5,0 4,0 0,5 0,5 13,0 5,5 6,5 4,0 9,5 10,0 67,00

Totaal AO groep (4u) 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 2,0 6,00

Totaal chefloods A (3u) 90,0 150,0 153,0 120,0 186,0 156,0 150,0 186,0 153,0 157,5 186,8 111,0 1799,25

Totaal PW Ankerwacht 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 4,00

Berekening  326,3 287,9 250,0 296,0 242,4 172,5 289,1 289,2 236,1 251,2 195,1 265,4 3100,9

DAGEN

Aantal beurtdagen 345,0 353,0 331,0 318,0 327,0 325,0 329,0 331,0 309,0 312,0 306,0 297,0 3883,0

Aantal Vakantiedagen 36,0 64,5 50,0 41,5 84,0 132,0 51,0 36,5 59,0 52,5 58,5 29,0 694,50

Aantal ziektedagen 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0 0,0 0,0 5,0 22,0 12,0 46,00

Aantal PTOW 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

AANTAL LOODSEN

Aantal loodsen 21,0 21,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 232,00

corr. vr zieke loodsen à 16,5 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,3 1,3 0,7 2,79

corr. Vr PTOW 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,18

corr. vr chefloods à 33wacht/mnd 2,7 4,5 4,6 3,6 5,6 4,7 4,5 5,6 4,6 4,8 5,7 3,4 54,52

corr. vr 5_6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

corr. vr deeltijds 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

aantal loodsen  18,091 16,455 14,333 15,364 13,303 14,273 14,273 13,364 14,364 13,894 11,947 14,848 174,51

GEMIDDELDEN

beurtdagen/loods  19,1 21,5 23,1 20,7 24,6 22,8 23,1 24,8 21,5 22,5 25,6 20,0

prest/loods  18,0 17,5 17,4 19,3 18,2 12,1 20,3 21,6 16,4 18,1 16,3 17,9

LT4 mrt/21 apr/21 mei/21 jun/21 jul/21 aug/21 sep/21 okt/21 nov/21 dec/21 jan/22 feb/22

PRESTATIES 1665,13 1568,68 1629,62 1565,96 1659,77 1596,90 1490,42 1580,68 1561,14 1550,64 1596,28 1360,70

SVC 64,0 56,5 57,0 55,5 52,5 48,0 48,5 62,0 48,5 43,0 61,0 54,5 651,00

0,2 Antwerpen Rede 3,0 2,0 2,6 1,8 3,2 2,4 2,8 0,8 2,4 1,8 2,0 3,4 28,20

0,15 NZT/ET 17,25 16,35 16,95 14,70 17,70 15,60 15,45 14,55 14,85 12,90 14,85 9,75 180,90

0,20 BS/ZS 95,0 87,2 87,0 87,8 81,4 77,4 73,6 68,4 77,2 82,2 82,4 67,0 966,60

Totale prestatiewaarde 1491,9 1410,6 1471,3 1409,8 1511,4 1458,3 1355,7 1436,5 1423,0 1414,3 1440,0 1232,9 17055,62

Totaal AO ind. (4u) 21,5 15,5 27,0 35,5 1,5 10,0 31,5 23,0 22,0 25,5 36,5 32,0 281,50

Totaal AO groep (4u) 4,0 1,0 4,0 8,0 1,0 2,0 12,0 7,0 7,0 7,0 9,0 11,0 73,00

Totaal chefloods A (3u) 192,8 210,0 186,0 180,0 186,0 186,0 210,0 186,0 180,0 191,3 192,0 198,0 2298,00

Totaal PW Ankerwacht 21,8 5,5 3,0 7,0 2,0 12,0 4,0 15,0 8,0 7,5 4,5 1,0 91,30

Berekening  1513,7 1416,1 1474,3 1416,8 1513,4 1470,3 1359,7 1451,5 1431,0 1421,8 1444,5 1233,9 17146,9

DAGEN

Aantal beurtdagen 1490,0 1405,0 1422,0 1404,0 1465,0 1441,5 1353,0 1382,0 1365,5 1359,5 1374,0 1259,0 16720,5

Aantal Vakantiedagen 212,5 272,5 235,5 267,5 459,5 487,0 347,5 251,5 255,5 276,0 300,5 204,0 3569,50

Aantal ziektedagen 11,0 15,0 19,0 5,0 0,0 36,0 54,0 39,0 5,0 31,5 15,0 6,0 236,50

Aantal PTOW 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

AANTAL LOODSEN

Aantal loodsen 91,0 90,0 89,0 89,0 89,0 89,0 89,0 87,0 87,0 87,0 86,0 86,0 1059,00

corr. vr zieke loodsen à 16,5 0,7 0,9 1,2 0,3 0,0 2,2 3,3 2,4 0,3 1,9 0,9 0,4 14,33

corr. Vr PTOW 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

corr. vr verlof voor opdracht (LT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

corr. vr AO groep à 33wacht/mnd 0,1 0,0 0,1 0,2 0,0 0,1 0,4 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 2,21

corr. vr chefloods à 33wacht/mnd 5,8 6,4 5,6 5,5 5,6 5,6 6,4 5,6 5,5 5,8 5,8 6,0 69,64

corr. vr 5_6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

corr. vr deeltijds 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 0,0 0,0 15,00

aantal loodsen  82,871 81,197 80,591 81,500 81,833 79,621 77,500 77,288 79,530 77,583 79,000 79,303 957,82

GEMIDDELDEN

beurtdagen/loods  18,0 17,3 17,6 17,2 17,9 18,1 17,5 17,9 17,2 17,5 17,4 15,9

prest/loods  18,3 17,4 18,3 17,4 18,5 18,5 17,5 18,8 18,0 18,3 18,3 15,6

BEREKENING  maart april mei juni juli aug sept okt nov dec jan feb tot

LT1 prestaties 436,5 413,0 451,9 400,5 347,6 423,6 406,9 392,3 353,7 397,3 368,9 303,7 4695,7

LT1 loodsen incl vakantie 20,8 20,2 21,5 21,4 21,4 21,0 19,7 19,8 19,2 19,9 18,9 17,2 241,0

LT2 prestaties 54,4 92,1 103,2 75,6 82,9 104,7 142,3 159,5 142,1 142,3 193,8 134,6 1427,3

LT2 loodsen incl vakantie 2,8 6,0 5,0 4,2 6,0 5,1 8,0 7,9 6,7 7,0 8,9 8,2 75,8

LT3 prestaties 326,3 287,9 250,0 296,0 242,4 172,5 289,1 289,2 236,1 251,2 195,1 265,4 3100,9

LT3 loodsen incl vakantie 18,1 16,5 14,3 15,4 13,3 14,3 14,3 13,4 14,4 13,9 11,9 14,8 174,5

LT  1‐3 prestaties 817,2 792,9 805,1 772,0 672,9 700,7 838,3 841,0 731,9 790,7 757,7 703,7 9223,9

LT  1‐3 loodsen incl vakantie 41,7 42,7 40,9 41,0 40,7 40,3 41,9 41,1 40,3 40,8 39,8 40,2 491,4

LT  1‐3 % van prestaties 35,05861 35,89213 35,32173 35,26963 30,77845 32,27607 38,13946 36,68409 33,83898 35,73692 34,40454 36,31808 34,97765

LT  1‐3 % van loodsen 33,48939 34,45450 33,64521 33,44469 33,22206 33,63223 35,11354 34,71138 33,61578 34,48276 33,48217 33,62922 33,90662

LT4 prestaties 1513,7 1416,1 1474,3 1416,8 1513,4 1470,3 1359,7 1451,5 1431,0 1421,8 1444,5 1233,9 17146,9

LT4 loodsen incl vakantie 82,9 81,2 80,6 81,5 81,8 79,6 77,5 77,3 79,5 77,6 79,0 79,3 957,8

LT4 % van prestaties 64,94139 64,10787 64,67827 64,73037 69,22155 67,72393 61,86054 63,31591 66,16102 64,26308 65,59546 63,68192 65,02235

LT4 % van loodsen 66,51061 65,54550 66,35479 66,55531 66,77794 66,36777 64,88646 65,28862 66,38422 65,51724 66,51783 66,37078 66,09338

Verhouding 0,9764 0,9781 0,9747 0,9726 1,0366 1,0204 0,9534 0,9698 0,9966 0,9809 0,9861 0,9595 0,983795

Totale prestaties LT1‐LT4 26370,8

Totale loodsen LT1‐LT4 incl vakantie 1449,2

Compensatieberekening jaar 21‐22
% korps % Prest Prest

breuk 1,036654 LT 1‐3 33,90662 34,97765 9223,9

test kleiner LT4 66,09338 65,02235 17146,9

compensatie ja Totaal 100 100 26370,8

% korps breuk % prest tot prest prest LT4

LT4 had moeten doen 66,09338 1,036654 68,51595 26370,81 18068,2

LT4 deed 17146,9

te compenseren prestaties 921,2902

Compensatie & verdeling # prest LT4

jaar 21‐22 921,29 247,16

Indexatie: index act bedrag dagen BEDRAG

van maart 21 tot/met sep 21 1,741 23,71 9980,50 236633,62

van oct 21 tot/met jan 22 1,776 24,18 5481,00 132549,84

feb/22 1,811 24,67 1259,00 31057,43

400240,89

Verhouding aantal loodsen/aantal prestaties in LT4

2013‐2014 1,0445202

2014‐2015 1,0520605

2015‐2016 1,0278931

2016‐2017 1,0221413

1,0366538 Gemiddelde

1,0366538 Gemiddelde

1,0520605 Bovengrens

1,0221413 Ondergrens

Besluit: 

2021‐2022 0,983795 ligt onder ondergrens

Bedrag 100% # beurtdagen Bedrag/Beurtdag

227706,08 16720,5 13,62



REFERENTIEPERIODE sep/13 okt/13 nov/13 dec/13 jan/14 feb/14 mrt/14 apr/14 mei/14 jun/14 jul/14 aug/14 sep/14 okt/14 nov/14 dec/14 jan/15 feb/15 mrt/15 apr/15 mei/15 jun/15 jul/15 aug/15 sep/15 okt/15 nov/15 dec/15 jan/16 feb/16 mrt/16 apr/16 mei/16 jun/16 jul/16 aug/16 sep/16 okt/16 nov/16 dec/16 jan/17 feb/17 mrt/17 apr/17 mei/17 jun/17 jul/17 aug/17 totaal

LT1 prestaties 311,8 310,4 307,6 288,8 278,4 256,2 346,8 330,4 281,5 275,4 310,5 249,7 349,0 330,8 325,0 356,0 311,7 295,8 290,2 294,3 311,8 290,9 336,3 269,4 384,0 369,2 331,9 378,4 378,9 334,1 357,1 320,6 312,7 348,0 307,9 301,5 283,9 293,7 257,7 265,0 292,5 258,4 272,4 277,5 256,0 275,8 275,9 251,6 14692,1

LT1 loodsen incl vakantie 21,0 20,8 21,0 20,5 18,9 19,6 20,0 19,9 19,7 19,9 20,0 20,0 22,7 22,9 22,0 23,0 22,8 21,8 18,8 19,9 19,6 20,0 20,0 20,0 22,7 22,9 22,8 23,0 22,6 21,7 22,0 18,2 15,2 19,4 17,2 19,0 14,0 13,8 14,0 14,0 13,8 14,0 14,0 13,8 14,0 14,0 14,0 14,0 909,2

LT2 prestaties 219,5 222,2 233,4 226,4 254,2 222,2 276,3 252,6 246,8 244,2 211,9 232,2 266,2 271,8 264,5 268,2 238,8 243,2 324,8 323,9 328,0 324,8 371,2 276,0 158,2 147,6 70,1 82,7 83,8 89,0 84,0 102,0 92,4 58,0 44,9 101,8 164,1 188,6 125,5 178,1 164,7 138,8 130,8 133,3 206,7 126,7 135,0 137,5 9286,5

LT2 loodsen incl vakantie 15,7 15,6 16,5 16,5 16,4 16,7 16,6 16,7 16,4 16,7 16,7 16,6 18,4 18,4 18,1 17,6 15,6 16,7 19,4 19,6 21,8 21,0 21,3 20,3 12,1 11,3 6,3 7,8 7,4 7,7 5,8 6,2 6,4 4,8 5,3 5,8 12,0 12,9 11,0 13,5 11,2 10,6 9,6 12,2 13,1 10,3 11,1 13,0 652,9

LT3 prestaties 418,7 348,8 324,3 320,4 349,9 298,0 350,8 357,6 361,9 338,9 413,9 267,2 354,9 313,3 307,3 373,8 370,2 280,8 336,3 382,2 399,5 367,1 366,9 402,4 517,9 549,6 538,0 512,3 508,0 502,9 524,6 453,2 498,8 527,6 535,0 417,7 520,9 494,6 476,6 407,6 455,1 215,2 297,9 207,1 232,9 260,7 189,5 211,8 18459,5

LT3 loodsen incl vakantie 29,0 23,6 23,8 20,6 21,8 23,3 24,4 23,0 22,5 23,9 25,2 21,3 23,5 23,6 21,5 25,2 24,3 20,8 20,6 22,5 23,6 19,4 21,3 22,8 30,3 29,8 34,3 32,5 30,1 30,3 29,1 26,2 29,0 24,8 26,9 24,1 27,5 25,2 25,9 22,3 23,0 15,3 16,0 13,4 12,3 16,1 14,3 12,2 1122,4

LT  1‐3 prestaties 949,9 881,4 865,2 835,5 882,5 776,3 973,8 940,5 890,1 858,5 936,2 749,0 970,1 915,8 896,7 998,0 920,6 819,8 951,2 1000,4 1039,3 982,8 1074,3 947,8 1060,0 1066,3 939,9 973,4 970,6 926,0 965,7 875,8 903,9 933,6 887,7 820,9 968,9 976,8 859,7 850,6 912,2 612,4 701,1 617,9 695,6 663,2 600,4 600,9 42438,1

LT  1‐3 loodsen incl vakantie 65,7 60,0 61,3 57,6 57,1 59,7 61,1 59,7 58,6 60,6 61,9 57,9 64,6 64,9 61,6 65,9 62,7 59,4 58,8 62,1 65,0 60,5 62,7 63,1 65,0 64,0 63,5 63,3 60,2 59,7 56,9 50,5 50,7 49,0 49,3 48,8 53,5 51,8 51,0 49,8 47,9 39,8 39,6 39,3 39,4 40,4 39,4 39,2 2684,5

LT  1‐3 % van prestaties 46,62086 42,89016 44,81973 42,78691 43,19700 42,50322 44,58077 44,29608 42,19146 43,31265 45,77079 36,54907 46,15220 45,00799 44,69867 50,58031 44,33394 43,31229 43,59303 44,75862 46,56868 44,92674 47,18154 41,32511 47,21498 46,55402 44,02033 44,11585 46,15970 43,88626 43,03061 39,40294 39,02550 41,68937 38,39779 35,81744 44,01963 41,64269 39,67419 39,24197 40,05445 31,02802 31,28780 27,00275 30,57699 30,85082 27,55266 26,85227 41,18308

LT  1‐3 % van loodsen 49,52483 45,56517 46,89660 44,04646 44,98378 44,65718 45,46870 44,92182 44,79032 46,30367 47,25704 44,14292 47,92978 48,54741 47,30050 49,98621 48,55392 46,06092 45,52365 47,33922 50,16716 46,52974 48,52579 48,46621 49,52583 48,42216 47,18944 47,60213 45,82679 45,76153 44,00769 40,08567 40,92821 39,49580 38,73702 39,87038 42,84916 41,42708 40,37847 39,98929 39,30311 31,96809 32,24883 31,74098 32,04085 32,59806 31,65513 31,83272 43,44259

LT4 prestaties 1087,6 1173,6 1065,2 1117,2 1160,4 1050,2 1210,6 1182,7 1219,5 1123,6 1109,2 1300,3 1131,8 1119,0 1109,4 975,1 1155,9 1072,9 1230,8 1234,7 1192,4 1204,7 1202,7 1345,7 1185,1 1224,1 1195,3 1233,0 1132,1 1184,0 1278,5 1346,8 1412,2 1305,8 1424,2 1471,0 1232,1 1368,8 1307,2 1316,9 1365,2 1361,3 1539,6 1670,3 1579,2 1486,5 1578,7 1636,9 60609,3

LT4 loodsen incl vakantie 67,0 71,7 69,4 73,1 69,9 74,0 73,2 73,2 72,3 70,3 69,1 73,3 70,2 68,8 68,7 65,9 66,4 69,5 70,4 69,0 64,6 69,5 66,5 67,0 66,3 68,2 71,1 69,7 71,1 70,8 72,3 75,4 73,2 75,1 78,0 73,7 71,3 73,3 75,2 74,7 74,0 84,8 83,2 84,5 83,5 83,5 85,0 84,0 3494,9

LT4 % van prestaties 53,37914 57,10984 55,18027 57,21309 56,80300 57,49678 55,41923 55,70392 57,80854 56,68735 54,22921 63,45093 53,84780 54,99201 55,30133 49,41969 55,66606 56,68771 56,40697 55,24138 53,43132 55,07326 52,81846 58,67489 52,78502 53,44598 55,97967 55,88415 53,84030 56,11374 56,96939 60,59706 60,97450 58,31063 61,60221 64,18256 55,98037 58,35731 60,32581 60,75803 59,94555 68,97198 68,71220 72,99725 69,42301 69,14918 72,44734 73,14773 58,81692 = % prestaties LT4 / totaal

LT4 % van loodsen 50,47517 54,43483 53,10340 55,95354 55,01622 55,34282 54,53130 55,07818 55,20968 53,69633 52,74296 55,85708 52,07022 51,45259 52,69950 50,01379 51,44608 53,93908 54,47635 52,66078 49,83284 53,47026 51,47421 51,53379 50,47417 51,57784 52,81056 52,39787 54,17321 54,23847 55,99231 59,91433 59,07179 60,50420 61,26298 60,12962 57,15084 58,57292 59,62153 60,01071 60,69689 68,03191 67,75117 68,25902 67,95915 67,40194 68,34487 68,16728 56,55741 = % loodsen LT4 / totaal

Totaal prestaties 2037,5 2054,9 1930,4 1952,7 2042,9 1826,5 2184,4 2123,1 2109,6 1982,1 2045,3 2049,3 24338,5 2101,9 2034,8 2006,1 1973,1 2076,4 1892,7 2182,0 2235,1 2231,7 2187,5 2277,0 2293,4 25491,4 2245,1 2290,4 2135,2 2206,4 2102,7 2110,0 2244,1 2222,6 2316,1 2239,3 2311,9 2291,9 26715,4 2201,0 2345,6 2166,9 2167,5 2277,4 1973,7 2240,7 2288,1 2274,8 2149,7 2179,1 2237,8 26502,1 103047,4 = totaal prestaies

Verhouding LT4%prest/LT4%loods 1,0575 1,0491 1,0391 1,0225 1,0325 1,0389 1,0163 1,0114 1,0471 1,0557 1,0282 1,1360 1,0341 1,0688 1,0494 0,9881 1,0820 1,0510 1,0354 1,0490 1,0722 1,0300 1,0261 1,1386 1,0458 1,0362 1,0600 1,0665 0,9939 1,0346 1,0175 1,0114 1,0322 0,9637 1,0055 1,0674 0,9795 0,9963 1,0118 1,0125 0,9876 1,0138 1,0142 1,0694 1,0215 1,0259 1,0600 1,0731 1,03995 = werkelijk gemiddelde over periode van 4 jaar

1,0445 1,0521 1,0279 1,0221 1,03665 = gemiddelde van de jaarlijkse gemiddelden

maart april mei juni juli aug sept okt nov dec jan feb TOTALEN maart april mei juni juli aug sept okt nov dec jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec jan feb totaal

LT1 prestaties 293,0 293,6 297,5 311,7 291,1 245,5 403,4 387,5 375,8 406,0 420,0 364,9 384,7 371,1 419,3 377,9 406,0 327,0 399,5 382,6 356,0 358,8 347,8 327,9 398,8 348,8 360,9 351,3 292,8 339,5 332,1 405,1 401,7 395,7 396,0 390,2 436,5 413,0 451,9 400,5 347,6 423,6 406,9 392,3 353,7 397,3 368,9 303,7 17656,3

LT2 prestaties 286,8 201,4 244,0 274,2 197,4 234,9 242,5 225,1 270,1 246,1 215,7 165,6 244,0 179,9 222,2 243,2 215,8 174,2 109,2 140,5 160,9 173,5 163,5 82,7 176,9 143,0 155,5 118,4 124,5 119,4 156,2 125,4 128,6 165,1 156,0 98,3 54,4 92,1 103,2 75,6 82,9 104,7 142,3 159,5 142,1 142,3 193,8 134,6 8007,2

LT3 prestaties 228,8 280,6 314,0 303,8 269,2 246,7 286,1 324,1 248,5 234,8 255,9 292,3 281,6 315,8 291,1 297,8 270,6 238,9 485,6 442,2 395,8 413,7 448,5 434,1 473,4 400,5 434,7 422,8 437,5 355,0 265,3 331,5 197,9 215,8 277,9 235,9 326,3 287,9 250,0 296,0 242,4 172,5 289,1 289,2 236,1 251,2 195,1 265,4 14749,3

LT  1‐3 prestaties 808,5 775,5 855,4 889,7 757,7 727,0 931,9 936,7 894,4 886,9 891,5 822,8 10178,0 910,2 866,8 932,6 918,9 892,3 740,0 994,3 965,2 912,7 946,0 959,7 844,7 10883,2 1049,1 892,2 951,1 892,5 854,8 813,8 753,6 862,0 728,1 776,6 829,8 724,3 10127,7 817,2 792,9 805,1 772,0 672,9 700,7 838,3 841,0 731,9 790,7 757,7 703,7 9223,9 40412,8

LT4 prestaties 1430,8 1457,6 1508,8 1388,4 1509,8 1626,8 1419,4 1413,3 1308,9 1371,3 1270,6 1239,2 16944,6 1363,1 1361,3 1454,8 1354,2 1472,5 1425,8 1255,7 1321,7 1279,9 1240,4 1228,6 1154,2 15912,4 1270,1 1195,0 1194,5 1193,5 1245,8 1383,2 1391,6 1341,8 1355,7 1397,9 1338,3 1333,5 15640,7 1513,7 1416,1 1474,3 1416,8 1513,4 1470,3 1359,7 1451,5 1431,0 1421,8 1444,5 1233,9 17146,9 65644,6

Totaal prestaties 2239,3 2233,1 2364,2 2278,1 2267,5 2353,8 2351,3 2350,0 2203,3 2258,2 2162,1 2062,0 27122,6 2273,3 2228,1 2387,4 2273,1 2364,8 2165,8 2250,0 2286,9 2192,6 2186,4 2188,4 1998,9 26795,6 2319,2 2087,2 2145,5 2086,0 2100,6 2197,0 2145,2 2203,7 2083,8 2174,4 2168,1 2057,8 25768,4 2330,8 2209,0 2279,4 2188,7 2186,3 2171,0 2198,0 2292,5 2162,9 2212,5 2202,2 1937,5 26370,8 106057,4 = totaal prestaies

LT  1‐3 % van prestaties 0,36106 0,34728 0,36181 0,39055 0,33416 0,30886 0,39633 0,39860 0,40595 0,39276 0,41234 0,39903 0,40038 0,38903 0,39062 0,40425 0,37732 0,34168 0,44189 0,42204 0,41625 0,43265 0,43856 0,42257 0,45235 0,42747 0,44327 0,42785 0,40693 0,37042 0,35128 0,39114 0,34942 0,35713 0,38274 0,35198 0,35059 0,35892 0,35322 0,35270 0,30778 0,32276 0,38139 0,36684 0,33839 0,35737 0,34405 0,36318 38,10462

LT4 % van prestaties 0,63894 0,65272 0,63819 0,60945 0,66584 0,69114 0,60367 0,60140 0,59405 0,60724 0,58766 0,60097 62,47410 0,59962 0,61097 0,60938 0,59575 0,62268 0,65832 0,55811 0,57796 0,58375 0,56735 0,56144 0,57743 59,38447 0,54765 0,57253 0,55673 0,57215 0,59307 0,62958 0,64872 0,60886 0,65058 0,64287 0,61726 0,64802 60,69719 0,64941 0,64108 0,64678 0,64730 0,69222 0,67724 0,61861 0,63316 0,66161 0,64263 0,65595 0,63682 65,02235 61,89538 = % prestaties LT4 / totaal

LT1 loodsen incl vakantie 15,6 16,0 16,0 16,0 16,0 15,0 22,0 22,0 22,3 22,9 21,9 22,6 22,3 21,9 22,6 22,6 22,1 22,5 19,9 19,9 19,9 18,7 19,2 19,5 19,6 18,6 19,8 19,2 20,0 18,9 16,0 20,9 21,0 20,9 21,0 20,6 20,8 20,2 21,5 21,4 21,4 21,0 19,7 19,8 19,2 19,9 18,9 17,2 957,0

LT2 loodsen incl vakantie 16,2 13,8 15,2 13,9 12,4 15,2 14,3 12,3 15,2 14,1 13,2 11,7 13,2 11,0 14,1 13,2 11,2 13,1 6,4 8,2 9,1 10,0 8,2 6,3 8,6 7,9 8,9 7,3 6,1 8,1 9,1 6,1 8,0 10,0 7,8 5,9 2,8 6,0 5,0 4,2 6,0 5,1 8,0 7,9 6,7 7,0 8,9 8,2 460,9

LT3 loodsen incl vakantie 13,3 16,0 16,0 16,1 18,0 15,9 16,2 17,4 15,6 15,2 16,6 17,8 15,5 18,1 16,1 16,9 17,7 16,3 25,8 24,2 22,5 23,0 24,1 26,2 23,4 24,1 24,2 24,2 26,8 23,4 15,2 19,4 14,0 12,2 14,7 15,9 18,1 16,5 14,3 15,4 13,3 14,3 14,3 13,4 14,4 13,9 11,9 14,8

LT  1‐3 loodsen incl vakantie 45,1 45,8 47,2 46,0 46,4 46,0 52,5 51,7 53,1 52,2 51,8 52,1 589,7 51,0 51,0 52,7 52,7 51,0 51,9 52,1 52,3 51,5 51,7 51,5 52,0 621,4 51,6 50,5 52,9 50,7 52,8 50,3 40,3 46,4 42,9 43,1 43,6 42,5 567,7 41,7 42,7 40,9 41,0 40,7 40,3 41,9 41,1 40,3 40,8 39,8 40,2 491,4 2270,1

LT4 loodsen incl vakantie 83,0 82,6 81,8 82,9 82,9 81,9 83,5 81,9 80,8 81,7 80,6 80,8 984,3 80,0 81,1 80,5 78,1 78,0 77,2 77,1 76,8 80,4 75,1 75,0 74,1 933,3 74,5 74,9 72,3 75,1 72,3 75,2 84,4 80,6 85,9 84,8 82,3 83,4 945,6 82,9 81,2 80,6 81,5 81,8 79,6 77,5 77,3 79,5 77,6 79,0 79,3 957,8 3821,0

Totaal loodsen 128,0 128,4 128,9 128,9 129,2 128,0 135,9 133,6 133,9 134,0 132,4 132,8 1574,0 131,0 132,0 133,2 130,8 129,0 129,0 129,2 129,1 131,9 126,8 126,5 126,1 1554,6 126,0 125,4 125,3 125,7 125,2 125,6 124,7 127,0 128,8 127,9 125,9 125,9 1513,3 124,6 123,9 121,5 122,5 122,5 120,0 119,4 118,4 119,8 118,4 118,8 119,5 1449,2 6091,2

LT  1‐3 % van loodsen 0,35199 0,35676 0,36576 0,35687 0,35875 0,35971 0,38588 0,38681 0,39626 0,38997 0,39104 0,39213 0,38946 0,38601 0,39594 0,40284 0,39538 0,40196 0,40348 0,40491 0,39035 0,40775 0,40700 0,41253 0,40919 0,40305 0,42241 0,40295 0,42213 0,40088 0,32334 0,36532 0,33335 0,33699 0,34639 0,33731 0,33489 0,34455 0,33645 0,33445 0,33222 0,33632 0,35114 0,34711 0,33616 0,34483 0,33482 0,33629 37,26910

LT4 % van loodsen 0,64801 0,64324 0,63424 0,64313 0,64125 0,64029 0,61412 0,61319 0,60374 0,61003 0,60896 0,60787 62,53578 0,61054 0,61399 0,60406 0,59716 0,60462 0,59804 0,59652 0,59509 0,60965 0,59225 0,59300 0,58747 60,03091 0,59081 0,59695 0,57759 0,59705 0,57787 0,59912 0,67666 0,63468 0,66665 0,66301 0,65361 0,66269 62,48758 0,66511 0,65545 0,66355 0,66555 0,66778 0,66368 0,64886 0,65289 0,66384 0,65517 0,66518 0,66371 66,09338 62,73090 = % loodsen LT4 / totaal

Aantal beurtdagen LT4 1492,0 1413,0 1485,0 1424,0 1453,0 1495,0 1444,5 1441,0 1412,0 1446,0 1447,0 1311,0 17263,5 1438,0 1403,0 1434,0 1362,0 1384,0 1384,0 1343,0 1391,0 1334,0 1360,0 1353,0 1255,0 16441,0 1319,0 1274,0 1333,0 1293,0 1312,0 1316,0 1397,0 1452,0 1499,0 1523,0 1502,0 1360,0 16580,0 1490,0 1405,0 1422,0 1404,0 1465,0 1441,5 1353,0 1382,0 1365,5 1359,5 1374,0 1259,0 16720,5 67005,0 = totaal beurtdagen LT4

Verhouding LT4%prest/LT4%loods 0,9860 1,0147 1,0062 0,9476 1,0384 1,0794 0,9830 0,9808 0,9840 0,9954 0,9650 0,9886 0,9974 0,9821 0,9951 1,0088 0,9976 1,0299 1,1008 0,9356 0,9712 0,9575 0,9580 0,9468 0,9829 0,9889 0,9270 0,9591 0,9639 0,9583 1,0263 1,0508 0,9587 0,9593 0,9759 0,9696 0,9444 0,9779 0,9726 0,9764 0,9781 0,9747 0,9726 1,0366 1,0204 0,9534 0,9698 0,9966 0,9809 0,9861 0,9595 0,9838 0,98668

0,9974 0,9889 0,9726 0,9838

LT4 % Loodsen x norm 1.03665 64,82796 LT4 % Loodsen x norm 1.03665 62,23127 LT4 % Loodsen x norm 1.03665 64,77799 LT4 % Loodsen x norm 1.03665 68,51595

Prestaties volgens de referentie 17583,03 Prestaties volgens de referentie 16675,24 Prestaties volgens de referentie 16692,26 Prestaties volgens de referentie 18068,21

16944,6 15912,4 15640,7 17146,9

638,43 762,82 1051,56 921,29

LT4  100% 247,16 LT4  100% 247,16 LT4  100% 247,16 LT4  100% 247,16

157793,74 188537,85 259903,14 227706,08

17263,5 16441,0 16580,0 16720,5

Compensatie per beurtdag 9,1403102 Compensatie per beurtdag 11,467541 Compensatie per beurtdag 15,675702 Compensatie per beurtdag 13,618377

maart april mei juni juli aug sept okt nov dec jan feb tot

415,3 364,6 365,3 363,1 309,6 358,1 348,2 424,5 417,2 417,6 418,1 322,5 4523,9

20,0 19,7 19,8 19,2 19,5 19,5 17,0 22,5 21,0 19,5 21,0 19,5 238,1

185,9 150,7 161,0 127,7 134,9 127,8 163,0 133,5 138,5 173,2 162,4 142,5 1800,8

8,6 7,9 8,9 7,3 6,3 8,1 9,1 6,1 8,0 10,0 7,8 8,3 96,4

510,4 435,5 461,9 453,9 476,1 386,9 285,4 355,4 211,3 228,9 297,0 212,1 4314,5

Verhouding aantal loodsen/aantal prestaties in LT4 22,4 23,1 24,2 24,2 26,9 23,4 15,2 18,4 14,1 12,3 14,7 14,3 233,0

2013‐2014 1,044520161 1111,6 950,7 988,2 944,7 920,6 872,8 796,5 913,3 766,9 819,7 877,4 677,1 10639,2

2014‐2015 1,052060511 50,9 50,6 52,9 50,7 52,7 51,0 41,3 47,0 43,1 41,7 43,6 42,1 567,5

2015‐2016 1,027893115

2016‐2017 1,02214132 44,40862 42,16507 43,46344 42,09651 40,18307 36,55688 34,16226 38,17440 33,85125 34,83440 37,25000 31,50550 38,26980

1,036653777 Gemiddelde 40,78711 40,02012 41,28245 40,06326 42,18359 40,67588 32,98338 37,10307 33,31966 33,28376 34,75403 31,38983 37,28485

1391,48 1304,0 1285,4 1299,4 1370,3 1514,7 1535,0 1479,1 1498,6 1533,3 1478,1 1471,9 17161,3

Berekening aanpassing LT4‐bedrag  Liv Mertens ( fout door % van LT4 prestaties ) 74,0 75,9 75,3 75,8 72,2 74,3 84,0 79,6 86,2 83,6 81,8 92,0 954,6

% % Bedrag Prestatie Prestatie

LT4 prestaties LT4 loodsen Verhouding 100% LT4 Totaal 55,59138 57,83493 56,53656 57,90349 59,81693 63,44312 65,83774 61,82560 66,14875 65,16560 62,75000 68,49450 61,73020

18‐19 62,4741 62,5358 0,9990 157793,74 16.944,60 27122,6 59,21289 59,97988 58,71755 59,93674 57,81641 59,32412 67,01662 62,89693 66,68034 66,71624 65,24597 68,61017 62,71515

19‐20 59,3845 60,0309 0,9892 188537,85 15.912,42 26795,6

20‐21 60,6972 62,4876 0,9713 259903,14 15.640,70 25768,4 0,9388 0,9642 0,9629 0,9661 1,0346 1,0694 0,9824 0,9830 0,9920 0,9768 0,9617 0,9983 0,984295

21‐22 65,0223 66,0934 0,9838 227706,08 17.146,92 26370,8 0,987021

Δ 0,002726

GEMIDDELDEN 18>22 61,8945 62,7869 0,9858 Totaal : 208485,20 65.644,64 106.057,41 27800,4

1522,0

13‐17 gemiddelde coëff refer periode  1,036654

verschil: ‐0,0509

62,7869 % van de loodsen deden 61,8945 van de prestaties

62,7869 % van de loodsen hadden 65,0883 van de prestaties moeten doen  ( = 62.7866 x 1.03665 )

periode 18 > 22 deed LT4 3,1938 % te weinig van 65.644,64 totale prestaties

compensatie 2.096,54 prestaties 247,16 = 518.179,75

betaald 65.644,64 prestaties 247,16 = 16.224.729,22

nieuwe waarde LT4 wordt: 65.644,64 prestaties 255,05 16.742.908,98

129.544,94 100% 129544,94

Berekening aanpassing LT4‐bedrag correctie voor % van totale prestaties

periode 18 > 22 deed LT4 3,1938 % te weinig van 106.057,41 totale prestaties

compensatie 3.387,22 prestaties 247,16 = 837.186,44

betaald 65.644,64 prestaties 247,16 = 16.224.729,22

nieuwe waarde LT4 wordt: 65.644,64 prestaties 259,91 17.061.915,67

209.296,61 100% 209296,61 426944,16

1,03995 65,295306

3,4008 106.057,41

compensatie 3.606,78 prestaties 247,16 = 891.451,41

betaald 65.644,64 prestaties 247,16 = 16.224.729,22

nieuwe waarde LT4 wordt: 65.644,64 prestaties 260,74 17.116.180,63

222.862,85 100% 222862,85
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