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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 
koninklijk besluit van 16 mei 2003 tot uitvoering van het 
Hoofdstuk 7 van Titel IV van de programmawet van 24 
december 2002 (I), betreffende de harmonisering en 
vereenvoudiging van de regelingen inzake verminderingen 
van de sociale zekerheidsbijdragen en het besluit van de 
Vlaamse Regering van 15 juli 2022 tot uitvoering van het 
decreet van 14 januari 2022 over maatwerk bij individuele 
inschakeling 
 
 
Rechtsgronden 
 
Dit besluit is gebaseerd op: 
- de Programmawet (I) van 24 december 2002, artikel 353bis/17, zesde lid, 
ingevoegd bij het decreet van 3 maart 2023; 
- het decreet van 14 januari 2022 over maatwerk bij individuele inschakeling, 
artikel 11, derde lid, artikel 17, vierde lid, en artikel 29, tweede lid. 
 
Vormvereisten 
 
De volgende vormvereisten zijn vervuld: 
- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord 
gegeven op 20 december. 
- De Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen heeft advies gegeven op 30 
januari 2024. 
- De Raad van State heeft advies 75626/1 gegeven op 15 februari 2024, met 
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van 
State, gecoördineerd op 12 januari 1973. 
 
Motivering 
 
Dit besluit is gebaseerd op de volgende motieven: 
- Dit besluit maakt het mogelijk dat de loonpremie voor individueel maatwerk 
voor het verenigingswerk wordt bepaald op basis van de loonfiches en dat enkele 
verduidelijkingen betreffende de aanvraag van de loonpremie en de 
ondersteuningspremie worden doorgevoerd. 
- Ingevolge de Septemberverklaring van de Vlaamse Regering 2023 moet de 
doelgroepvermindering voor oudere en jongere werknemers worden opgeheven 
en moet de definitie van de doelgroepvermindering voor personen zonder 
recente, duurzame werkervaring worden gewijzigd.  
 
 

VR 2024 2302 DOC.0234/2



Pagina 2 van 3 

Initiatiefnemer 
 
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, 
Werk, Sociale Economie en Landbouw.  
 
 
Na beraadslaging, 
 
 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 
 
 
Hoofdstuk 1. Wijzigingen van het koninklijk besluit van 16 mei 2003 tot 
uitvoering van het Hoofdstuk 7 van Titel IV van de programmawet van 24 
december 2002 (I), betreffende de harmonisering en vereenvoudiging van de 
regelingen inzake verminderingen van de sociale zekerheidsbijdragen 
 
Artikel 1. In titel III van het koninklijk besluit van 16 mei 2003 tot uitvoering 
van het Hoofdstuk 7 van Titel IV van de programmawet van 24 december 2002 
(I), betreffende de harmonisering en vereenvoudiging van de regelingen inzake 
verminderingen van de sociale zekerheidsbijdragen, het laatst gewijzigd bij het 
besluit van de Vlaamse Regering van 12 mei 2023, wordt hoofdstuk II, dat 
bestaat uit artikel 5 tot en met 6/3, opgeheven. 
 
Art. 2. In titel III van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 12 mei 2023, wordt hoofdstuk V, dat bestaat uit artikel 17 
tot en met 20, opgeheven. 
 
Art. 3. In artikel 28/17, §1, van hetzelfde besluit wordt punt 1° vervangen door 
wat volgt: 
 
“1° op de laatste dag van het kwartaal van de indiensttreding niet meer deeltijds 
leerplichtig zijn en de leeftijd, vermeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van 
23 december 1996 tot uitvoering van artikel 15, 16 en 17 van de wet van 26 juli 
1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de 
leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, nog niet bereikt hebben;”. 
 
Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 
2022 tot uitvoering van het decreet van 14 januari 2022 over maatwerk bij 
individuele inschakeling 
 
Art. 4. In artikel 6 van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2022 tot 
uitvoering van het decreet van 14 januari 2022 over maatwerk bij individuele 
inschakeling worden de woorden “is ontvankelijk als ze de volgende gegevens 
vermeldt” vervangen door de woorden “is ontvankelijk als die wordt ingediend 
tijdens de tewerkstelling van de werknemer bij de werkgever en als ze de 
volgende gegevens vermeldt”. 
 
Art. 5. In artikel 21 van hetzelfde besluit wordt paragraaf 2 vervangen door wat 
volgt: 
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“§2. De werkgever die voldoet aan de voorwaarde, vermeld in artikel 15, vierde 
lid, 2°, van het decreet van 14 januari 2022, en de werkgever die een 
verenigingswerker als vermeld in artikel 2, 2°, van de wet van 24 december 2020 
betreffende het verenigingswerk, tewerkstelt, bezorgen de loonfiches van de 
werknemer met een arbeidsbeperking van het afgelopen kwartaal aan het 
departement uiterlijk dertig dagen nadat het kwartaal is verlopen. Het 
departement berekent de loonpremie aan de hand van het geplafonneerde 
brutoloon van de werknemer met een arbeidsbeperking.”. 
 
Art. 6. In artikel 62 van hetzelfde besluit wordt het tweede lid vervangen door 
wat volgt: 
 
“Op basis van een van de volgende elementen toont de zelfstandige aan dat hij 
voldoende bedrijfsactiviteiten heeft: 
1° een attest van het sociaal verzekeringsfonds als bewijs dat de 

overeenstemmende voorlopige sociale bijdragen als zelfstandige van de 
vier kwartalen die voorafgaan aan de aanvraag of de toekenning van de 
ondersteuningspremie, zijn betaald; 

2° een fiscaal aanslagbiljet voor het aanslagjaar dat voorafgaat aan de 
aanvraag van de ondersteuningspremie, of voor het jaar van de 
toekenning van de ondersteuningspremie.”. 

 
Hoofdstuk 3. Slotbepalingen 
Art. 7. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2024. 
 
Art. 8. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, en de Vlaamse minister, 
bevoegd voor de sociale economie, zijn, ieder wat hem of haar betreft, belast 
met de uitvoering van dit besluit. 
 
 
Brussel, 23 februari 2024. 
 
 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 
 
 
 
 
 

Jan JAMBON 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en 
Landbouw, 

 
 
 
 
 
 

Jo BROUNS 




