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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit
van de Vlaamse Regering van 17 mei 2019 betreffende de
opleidingscheques voor werknemers

Rechtsgrond

Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet van 29 maart 2019 betreffende de opleidingscheques voor
werknemers, de invoering van een registratieverplichting voor sportmakelaars en
tot wijziging van diverse andere bepalingen inzake het beleidsdomein Werk en
Sociale Economie, artikel 2.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord
gegeven op (datum).

- De SERV heeft advies gegeven op (datum).

- De Vlaamse toezichtcommissie voor de verwerking van persoonsgegevens heeft
advies nr. (nummer) gegeven op (datum).

- De Gegevensbeschermingsautoriteit heeft advies nr. (nummer) gegeven op
(datum).

- De Raad van State heeft advies (nummer) gegeven op (datum), met toepassing
van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie,
Werk, Sociale Economie en Landbouw.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In artikel 1 van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2019
betreffende de opleidingscheques voor werknemers worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° punt 1° wordt vervangen door wat volgt:
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“1° departement: het Departement Werk en Sociale Economie, vermeld in artikel
29/1 van het besluit van de Vlaamse Regering van 3 juni 2005 met betrekking tot
de organisatie van de Vlaamse administratie;”;

2° punt 7° wordt opgeheven.

Art. 2. In artikel 4 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° het tweede en derde lid worden vervangen door wat volgt:

“De werknemer kan per schooljaar voor maximaal honderdvijfentwintig euro
opleidingscheques bij het departement aanvragen op voorwaarde dat de
werknemer minstens hetzelfde bedrag als persoonlijke bijdrage aan de
opleidingsverstrekker betaalt voor de opleidingskosten.

In afwijking van het tweede lid wordt het maximumbedrag verhoogd tot
tweehonderdyvijftig euro per schooljaar voor een kort- of middengeschoolde
werknemer die een opleiding van minstens niveau 5 van de Vlaamse
kwalificatiestructuur als vermeld in artikel 2, 14°, van het decreet van 30 april 2009
betreffende de kwalificatiestructuur, aanvat.”;

2° er wordt een vierde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“In afwijking van het tweede lid wordt het maximumbedrag verhoogd tot

tweehonderdyvijftig euro per schooljaar en vervalt de voorwaarde van de betaling

van een persoonlijke bijdrage, vermeld in het tweede lid, voor de kortgeschoolde

werknemer die een opleiding volgt die minstens aan een van de volgende

voorwaarden voldoet:

1° ze is gericht op basisgeletterdheid, rekenvaardigheid of ICT-
basisvaardigheid;

2° het is een opleiding Nederlands voor anderstaligen;

3° ze draagt bij tot het behalen van een onderwijs- en beroepskwalificatie tot
en met niveau 4 van de Vlaamse kwalificatiestructuur als vermeld in artikel
2, 14°, van het decreet van 30 april 2009 betreffende de
kwalificatiestructuur;

40 ze is gericht op het aanleren van competenties die deel uitmaken van een
knelpuntberoep dat in de lijst van knelpuntberoepen van de VDAB staat.”.

Art. 3. Artikel 5 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.

Art. 4. In artikel 6 van hetzelfde besluit wordt paragraaf 2 vervangen door wat
volgt:

“§2. Alle werknemers kunnen de opleidingscheques gebruiken voor opleidingen die
zijn opgenomen in een geldig gepersonaliseerd attest dat is opgemaakt in het kader
van loopbaanbegeleiding als vermeld in artikel 4, §2, van het besluit van de
Vlaamse Regering van 17 mei 2013 betreffende de loopbaanbegeleiding.”.
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Art. 5. In artikel 7 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° het eerste lid wordt vervangen door wat volgt:

“De opleidingscheques zijn voor de werknemer vier maanden geldig vanaf de
startdatum van de opleiding en ze worden gebruikt voor de opleiding die erop
vermeld staat.”;

2° in het tweede lid, 1°, worden de woorden “zes maanden vanaf de uitgiftedatum”
vervangen door de woorden “vier maanden vanaf de startdatum van de opleiding”;

3° in het tweede lid, 3°, worden de woorden “een jaar vanaf de uitgiftedatum
indient bij de uitgever ervan” vervangen door de woorden “dertig dagen na de
laatste dag van de geldigheidsduur van de opleidingscheques registreert bij het
departement”;

4° in het tweede lid, 4°, wordt het woord “inlevert” vervangen door het woord
“registreert”;

5° het vierde en vijfde lid worden opgeheven.
Art. 6. Artikel 8 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.
Art. 7. Artikel 9 en 10 van hetzelfde besluit worden vervangen door wat volgt:

“Art. 9. De werknemer vraagt bij het departement de opleidingscheques aan
uiterlijk negentig dagen na de startdatum van de opleiding. De werknemer vraagt
de opleidingscheques bij het departement aan conform de procedure die het
departement daarvoor vastlegt en bekendmaakt.

Art. 10. Nadat het departement heeft onderzocht of aan de voorwaarden, vermeld
in artikel 4 en 6, is voldaan, levert het departement de opleidingscheques af aan de
werknemer. De opleidingscheques vermelden minstens de naam van de
werknemer, de opleiding, de startdatum van de opleiding, de naam van de
opleidingsverstrekker, de waarde en de geldigheidsduur van de
opleidingscheques.”.

Art. 8. In artikel 11 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in paragraaf 1 wordt het eerste lid vervangen door wat volgt:

“8§1. De geregistreerde opleidingsverstrekker registreert bij het departement de
opleidingscheques die hij van de werknemer ontvangt, uiterlijk dertig dagen na de
laatste dag van de geldigheidsduur van de opleidingscheques.”;

2° paragraaf 2 wordt vervangen door wat volgt:

“§2. Als de voorwaarden, vermeld in dit besluit, zijn vervuld, betaalt het
departement de geregistreerde opleidingscheques, vermeld in paragraaf 1, eerste
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lid, aan de opleidingsverstrekker binnen zestig dagen na de laatste dag van de
geldigheidsduur van de opleidingscheques.”.

Art. 9. Het besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2019 betreffende de
opleidingscheques voor werknemers, zoals van kracht op 31 augustus 2024, blijft
van toepassing op de opleidingscheques die voor 31 augustus 2024 werden
afgeleverd.

Art. 10. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2024.

Art. 11. De Vlaamse minister, bevoegd voor de competenties, is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en
Landbouw,

Jo BROUNS
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